Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N2 257, DE 20 DE AGOSTO DE 2024

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribui¢Bes legais conferidas por lei”.

Considerando o disposto nos artigos 06, 07 e 08 da Lei Complementar Municipal de n®
048/2010 de 16-12-2009 — PCCS dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Guiratinga-MT;

Considerando o Requerimento de 15-04-2024, expedido pela servidora estatutaria Weslayne
da Silva Santos, que exerce o cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais no qual solicita sua Elevagdo de
Nivel — documento em anexo;

Considerando a Declaragdo do Departamento de Recursos Humanos de 15-04-2022, que
declara que a servidora n3o teve nenhuma Progressdo Funcional e/ou Elevacio de Nivel nos Gltimos 03
(trés) anos;

Considerando a Declaragdo do Departamento de Recursos Humanos de 15-04-2022, a qual
declara que, no periodo compreendido de sua nomeacgao no cargo efetivo até a data da declaracdo, a
servidora ndo respondeu a nenhum processo administrativo e nio sofreu nenhum tipo de penalidade no
ambito da Administragdo Publica do Municipio de Guiratinga/MT;

Considerando a Declaragdo do Departamento de Recursos Humanos de 15-04-2024, que, no
periodo compreendido de sua nomeag3o no cargo efetivo até a data da declarac3o, a servidora n3o foi
colocada a disposi¢do, sem énus para o orgdo de origem, para érgdo federal, estadual ou integrante da
administracdo direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Judicidrio, por um periodo superior a 30 dias;

Considerando a Declaragdo da servidora de 15-04-2024, que informa que n3o teve nenhuma
Progressdao Funcional e/ou Elevagdo de Nivel nos ultimos 03 anos nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei
Complementar Municipal de n? 049/2010 de 09-06-2010;

Considerando ainda o Processo n® 012/2024/CADF, de 26-07-2024, da Comissdo de Avaliagio
e Desenvolvimento Funcional para Fins de Progressdo Funcional dos Servidores Estatutarios do Municipio
de Guiratinga-MT, criada pela Portaria n® 227/2022 de 27/11/2022, Favoravel a elevacdo de nivel da
servidora estatutdria Weslayne da Silva Santos, a qual preencheu todos os requisitos legais para
percebimento _de nova remuneracio ao nivel solicitado, recaindo o direito ao percebimento de
remuneracao correspondente no prazo maximo de 30 dias, contados da entrada do Requerimento no dérgio
competente, nos termos do § 012 do artigo 082 da Lei Complementar Municipal n® 048/2009 de 16-12-
2009 - documentos em anexo;

Considerando o Oficio n® 180/2024/DRH/SMA/PMG, de 14-07-2024, expedido pelo
Departamento de Recursos Humanos, no qual solicita a Portaria de Elevacdo de Nivel da referida servidora;

Considerando o deferimento favoravel no Oficio acima citado em 19-08-2024 pela Secretaria
Municipal de Administracdo.

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica declarada a Elevacgdo de Nivel por escolaridade da servidora Weslayne da
Silva Santos, portadora do CPF n2 034.885.531-16 e do RG n2 2158271-8 da SSP-MT, que exerce o
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme
discriminagdo abaixo:
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Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Gabinete do Prefeito

: id Lotacs C Efeti Classe/Nivel | Classe/Nivel
Matricula Servidora otagdo argo Efetivo P Deferido
Aucxiliar de
1991 Weslayne da Silva Santos Educagdo Servigos B-221 B-222
Gerais

Artigo 22 - O Processo Original/Fisico n2 012/2024/CADF, de 26-07-2024, da Comissdo de
Avaliacdo e Desenvolvimento Funcional para Fins de Progressdo Funcional dos Servidores Estatutérios
do Municipio de Guiratinga-MT, ficard arquivado na Pasta Funcional da servidora acima citada, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guiratinga-MT.

Artigo 32 - Atendidos os requisitos legais e regulamentares, o acesso ao novo nivel sera
concedido pela administragdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da entrada do
requerimento no 6rgdo competente, nos termos do § 12 do artigo 082 da Lei Complementar Municipal
n2 048/2010 de 16-12-2009.

Artigo 42 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com os efeitos
administrativos e financeiros retroativos a data do Requerimento da servidora.

Artigo 52 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sk 20/08]
Guiratinga/MT, 20 de agosto de 2024 <}L’T\/t- 20 08 ‘}O‘Qz‘(
ALDECI BARGA ROSA

Prefeito Municipal ik \'SLJ—CUKA&, SVo¥ v&&r\fa &DVY\;W:;
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Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso
Mato Grosso

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 256, DE 20 DE AGOSTO DE 2024

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais conferidas por lei”.
Considerando o disposto nos artigos 18 e 19 da Lei Complementar Municipal de n° 049/2010 de 09-06-2010:

Considerando o Requerimento de 06-07-2022, expedido pelo servidor estatutario Jorge Antonio Macaubas, que exerce o cargo efetivo de Agente
de Campo Santo (coveiro) no qual solicita sua Elevagao de Nivel — documento em anexo;

Considerando a Declaragéo do Departamento de Recursos Humanos de 06-07-2022, que declara que o servidor ndo teve nenhuma Progressao
Funcional e/ou Elevagao de Nivel nos Ultimos 03 (trés) anos;

Considerando a Declaragéo do Departamento de Recursos Humanos de 06-07-2022, a qual declara que, no periodo compreendido de sua
nomeacao no cargo efetivo até a data da declaragéo, o sgrvidor ndo respondeu a nenhum processo administrativo e ndo sofreu nenhum tipo de
penalidade no &mbito da Administragdo Publica do Municipio de Guiratinga/MT;

Considerando a Declaragéo do Departamento de Recursos Humanos de 06-07-2022, que, no periodo compreendido de sua nomeagao no cargo
efetivo até a data da declaragéo, o servidor nao foi colocado a disposi¢éo, sem énus para o 6rg&o de origem, para 6rgao federal, estadual ou
integrante da administragéo direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Judiciario, por um periodo superior a 30 dias:

Considerando a Declaragéo do servidor de 06-07-2022, que informa que n&o teve nenhuma Progressao Funcional e/ou Elevagio de Nivel nos
Ultimos 03 anos nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei .Complementar Municipal de n® 043/2010 de 09-06-2010:

Considerando ainda o Processo n°® 015/2024/CADF, de 31-07-2024. da Comissao de Avaliagéo e Desenvolvimento Funcional para Fins de
Progresséo Funcional dos Servidores Estatutarios do Municipio de Guiratinga-MT, criada pela Portaria n® 227/2022 de 27/11/2022, Favoravel a
elevaggo de nivel do servidor estatutario Jorge Anténio Macaubas, o qual preencheu todos os requisitos legais para percebimento de nova
remuneracao ao nivel solicitado, recaindo o direito ao percebimento da remuneragao correspondente no prazo maximo de 30 dias, contados da
entrada do Requerimento no 6rgdo competente, nos termos do § 1° do artigo 19 da Lei Complementar Municipal n°® 049/2010 — documentos em
anexo;

Considerando o Oficio n° 177/2024/DRH/SMA/PMG, de 14-08-2024, expedido pelo Departamento de Recursos Humanos, no qual solicita a
Portaria de Elevagéo de Nivel do referido servidor;

Considerando o deferimento favoravel no Oficio agima citado em 19-08-2024 pela Secretaria Municipal de Administragao.
RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarada a Elevagao de Nivel por escolaridade o servidor Jorge Anténio Macaubas, portador do CPF n® 010.343.141-14 e do RG
n° 584476 da SSP-MT, que exerce o cargo de Agente de Campo Santo (coveiro), lotado na Secretaria Municipal de Obras, conforme
discriminagdo abaixo:

i Y . : Classe/Nivel Classe/Nivel
Matricula Servidor Lotagdo Cargo Efetivo Kbl Deferido
2057 Jorge Anténio Macatbas Obras Agertfe de Campdl, 104 B-102

Santo (coveiro)

Artigo 2° - O Processo Original/Fisico n° 015/2024/CADF, de 15-07-2024, da Comiss&o de Avaliagéo e Desenvolvimento Funcional para Fins de
Progresséao Funcional dos Servidores Estatutarios do Municipio de Guiratinga-MT, ficara arquivado na Pasta Funcional do servidor acima citado,
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guiratinga-MT.

Artigo 3° - Atendidos os requisitos legais e regulamentares, o acesso ao novo nivel sera concedido pela administrag&o, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da entrada do requerimento no orgao competente, nos termos do § 1° do artigo 19 da Lei Complementar Municipal n®
049/2010 de 09-06-2010.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com os efeitos administrativos e financeiros retroativos a data do
Requerimento do servidor.

Artigo 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Guiratinga/MT, 20 de agosto de 2024
WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 257, DE 20 DE AGOSTO DE 2024

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por lei”.

Considerando o disposto nos artigos 06, 07 e 08 da Lei Complementar Municipal de n° 048/2010 de 16-12-2009 — PCCS dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Guiratinga-MT;

Considerando o Requerimento de 15-04-2024, expedido pela servidora estatutaria Weslayne da Silva Santos, que exerce o cargo efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais no qual solicita sua Elevagéo de Nivel — documento em anexo;

Considerando a Declaragéo do Departamento de Recursos Humanos de 15-04-2022, que declara que a servidora ndo teve nenhuma Progressao
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Tribunatde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso
Mato Grosso

Funcional e/ou Elevagdo de Nivel nos Ultimos 03 (trés) anos;

Considerando a Declaragéo do Departamento de Recursos Humanos de 15-04-2022, a qual declara que, no periodo compreendido de sua
nomeac&o no cargo efetivo até a data da declaragao, a servidora nao respondeu a nenhum processo administrativo e ndo sofreu nenhum tipo de
penalidade no ambito da Administragao Publi8a do Municipio de Guiratinga/MT;

Considerando a Declaragéo do Departamento de Recursos Humanos de 15-04-2024, que, no periodo compreendido de sua nomeagéo no cargo
efetivo até a data da declaracao, a servidora nao foi colocada a disposigao, sem énus para o érgéo de origem, para 6rgao federal, estadual ou
integrante da administragdo direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Judicidrio, por um periodo superior a 30 dias;

Considerando a Declaragéo da servidora de 15-04-2024, que informa que n&o teve nenhuma Progressao Funcional e/ou Elevagao de Nivel nos
Ultimos 03 anos nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei Complementar Municipal de n® 049/2010 de 09-06-2010;

Considerando ainda o Processo n° 012/2024/GADF, de 26-07-2024, da Comissao de Avaliagao e Desenvolvimento Funcional para Fins de
Progresséo Funcional dos Servidores Estatutarios do Municipio de Guiratinga-MT, criada pela Portaria n® 227/2022 de 27/11/2022, Favoravel a
elevac&o de nivel da servidora estatutaria Weslayne da Silva Santos, a qual preencheu todos os requisitos legais para percebimento de nova
remuneragao ao nivel solicitado, recaindo o direito ao percebimento de remuneragéo correspondente no prazo maximo de 30 dias, contados da
entrada do Requerimento no 6rgdo competente, nos termos do § 01° do artigo 08° da Len Complementar Municipal n° 048/2009 de 16-12-2009 —
documentos em anexo;

Considerando o Oficio n® 180/2024/DRH/SMA/PMG, de 14-07-2024, expedldo pelo Departamento de Reeursos Humanos, no qual solicita a
Portaria de Elevagéo de Nivel da referida servidora;

Considerando o deferimento favoravel no Oficio acima citado em 19-08-2024 pela Secretéria Municipal de Administragéo.
RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarada a Elevagao de Nivel por escolaridade da servidora Weslayne da Silva Santos, portadoré do CPF n° 034.885.531-16 e
do RG n°® 2158271-8 da SSP-MT, que exerce o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, conforme
discriminag&o abaixo:

. , . ’ Classe/Nivel Classe/Nivel
Matricula Servidora Lotagao Cargo Efetivo Atinal " | Deferido
1991 Weslayne da Silva Santos Educagéo éif!'.i’ de' Senvigos |y oy B-222

Artigo 2° - O Processo Original/Fisico n° 012/2024/CADF, de 26-07-2024, da Comisséo de Avaliagdo e Desenvolvimento Funcional para Fins de
Progress&o Funcional dos Servidores Estatutarios do Municipio de Guiratinga-MT, ficara arquivado na Pasta Funcional da servidora acima citada,
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guiratinga-MT.

Artigo 3° - Atendidos os requisitos legais e regulamentares, o acesso ao novo nivel sera concedido pela administragdo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da entrada do requerimento no érgdo competente, nos termos do § 1° do artigo 08° da Lei Complementar Municipal n®
048/2010 de 16-12-2009.

Artigo 4° - Esta Portaria entraréd em vigor na data de sua publicagdo, com os efeitos administrativos e financeiros retroativos a data do
Requerimento da servidora.

Artigo 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Guiratinga/MT, 20 de agosto de 2024
WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°258. DE 20 DE AGOSTO DE 2024

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por lei”.

Considerando o disposto nos artigos 06, 07 e 08 da Lei Complementar Municipal de n® 048/2010 de 16-12-2009 — PCCS dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Guiratinga-MT;

Considerando o Requerimento de 28-02-2024, expedido pela servidora estatutaria Morgana Souza da Silveira Lima, que exerce o cargo efetivo
de Aucxiliar de Cozinha no qual solicita sua Elevacdo de Nivel — documento em anexo;

Considerando a Declaragao do Departamento de Recursos Humanos de 28-02-2024, que declara que a servidora n3o teve nenhuma Progressao
Funcional e/ou Elevagdo de Nivel nos ltimos 03 (trés) anos;

Considerando a Declaragao do Departamento de Recursos Humanos de 28-02-2024, a qual declara que, no periodo compreendido de sua
nomeacao no cargo efetivo até a data da declaragéo, a servidora néo respondeu a nenhum processo administrativo e ndo sofreu nenhum tipo de
penalidade no &mbito da Administragdo Publica do Municipio de Guiratinga/MT;

Considerando a Declaragéo do Departamento de Recursos Humanos de 28-02-2024, que, no periodo compreendido de sua nomeagdo no cargo
efetivo até a data da declaragao, a servidora nao foi colocada a disposig&o, sem énus para o 6rgéo de origem, para érgéo federal, estadual ou
integrante da administragao direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Judiciario, por um periodo superior a 30 dias;

Considerando a Declaragéo da servidora de 28-02-2024, que informa que n&o teve nenhuma Progress&o Funcional e/ou Elevacio de Nivel nos
ultimos 03 anos nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei Complementar Municipal de n° 049/2010 de 09-06-2010;

Considerando ainda o Processo n® 014/2024/CADF, de 26-07-2024, da Comisséo de Avaliagao e Desenvolvimento Funcional para Fins de







Estado de Mate Grosso

'PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

L ATOS. A NISTRATIVOS _ REFERENTES AO VINCULO
1. Portaria n.° 056/2020 de 09/03/2020 — Nomeagao
Ementa: Nomeacdo para a Secretaria Municipal de Educacdo no cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais.

2. Portaria n.° 201/2024 de 12/07/2024 - Estabilidade
Ementa: Declaracio de estabilidade no servigo publico municipal, conforme o
intersticio de 03 anos de sua nomeagdo, com a consequente progressao
funcional em linha vertical para a Classe B-101/Nivel I.

Em atendimento & determinacdo do Prefeito Municipal Sr. Waldeci Barga
Rosa para compormos a Comissdo de Avaliacao de Desenvolvimento Funcional,
para fins de progresséo funcional dos servidores estatutarios do municipio de
Guiratinga/MT, instituida pela Portaria n.° 227/2022, vimos apresentar O
RELATORIO CONCLUSIVO, conforme as informages colhidas nos
assentamentos funcionais dos arquivos do Departamento de Recursos Humanos
desta Prefeitura, pertinente & servidora acima qualificada.

Trata-se de pedido_formulado e protocolado em 15 de abril de 2024,
junto ao Departamento dé Recursos Humanos pela servidora publica do
municipio de Guiratinga, acima qualificada, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, pelo qual vem
solicitar elevacdo de nivel em virtude de sua habilitacdo no Ensino Médio

Propedéutico Regular, concluido no ano letivo de 2008, conferido pela %_s_cha__,_

/ S swm




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

Estadual Dona Maria de Lourdes Ribeiro Fragelli — Guiratinga/MT, com carga
horéria total de 2640 horas/aula.

Ato continuo, na oportunidade a servidora juntou em sua peti¢do copia do
Certificado/Histoérico do referido curso, bem como anexou ainda Declaragdo de
sua autoria, atestando que nos ultimos trés anos ndo obteve nenhuma
progressao Funcional e/ou Elevacao de nivel, bem como trés DeclaracGes de lavra
do Departamento de Recursos Humanos, a primeira atesta que a mesma nao
respondeu a nenhum processo administrativo e ndao sofreu nenhum tipo de
penalidade administrativa, a segunda versa que a servidora ndo foi colocada a
disposicao de nenhum outro érgao por um periodo superior a trinta dias e a
terceira declara que a servidora ndo teve nenhuma movimentagao funcional nos
altimos trés anos. ,

De inicio, temos que observar os requisitos e formalidades legais aferidos
pelos artigos 6°, 7°, 8° e 10 da Lei Complementar n.° 048/2009 de 16/12/2009,
que tem a segumte redagao '

Att p; -4 A Mawmentapao Funcional ao Praﬁss/o}zal da Foueagdo Bésica dar-se-&
. I-por Progressao Funcional;
AERE »}Pmmapa”a de Mi/eL

S SECAD - A PROSRESSAD FUNCIONAL |
At 7'I7mlicsmnal da Educagaa Piblica Municipal obtera progresséo funcional, de uma classe para autra mediante
aprovagn em processe continug e especifico de avaliagds, observados 0 intersticio de 03 (tres} angs.

& 1°Para a primeira progresséo o prazo serd contado a partir da data em que se der 0 exercicio do profissional no
cargo ou 0o Seu engquadramento.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no “caput”: e ndo havendo processo de avaliagas, a progresséo funcional dar-se-d
aiutomaticamente.

& 3°As demais normas da avaliagéo processual referida no “caput” deste artigo, incluindo instrumentos e critérios,
teréo regulamento praprio, definidos por Comisséo Paritaria constituida pela Secretaria Municipal de Educagan e
pelo Sindicato representante dos Profissionais de Educagdn Piblica Basica Municipal

§ 4° As classes estin designadas ,aor Igtras maisculas em ordem alfabética de "A° a "J', que constituem & linha
vertical de progresso.

§ 5°A progressao de gue este artigo tera sew efeito financeiro contado a partir da data que se completar o intersticio
de tempe para a mudanga de classe, ou ato 02 nomeagao.

§6°0s coeficientes para os aumentps a cada trés anos de uma classe para outra subsequentes estéo estabelscidos

de acordo a Linha Vertical da seguinte forma:

()
Il - Categoria Apaio Administrativo.

N
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A 100 A 150 A 170 A 185
g 105 4 155 g 175 7 190
[4 10 [A 160 ’ 180 C 195
J 114 /) 165 )/ 185 J 200
& 120 E 170 £ 190 '3 205
F 125 F 175 F 195 F 210
& 130 G 180 G 200 G 205
H 136 H 186 H 206 H 221
/ 143 / 193 / 203 / 228
J 150 of 200 J 220 J 235

Art 8°A promogao do Profissianal da Fducagéo Basica de um para outro nivel imediatamente superior ao que ocupa,
13 mesma Serie ge niveis dar-se-a, em virtude de nova habilitagéo especifica, alcangada pelo mesmo, devidamente
comprovada medlisnte a apresentagéo de um requerimento o drgéo competente.
§ I° Atendidps os requisitos legais e regulamentares, o acesso a0 nova nivel serd cancedido pela administragao, no
prazo tmmde 30 (trint3) dias, contados da entrada do requerimento no drgdo competente.
§ 2° Cada nivel desdobra-se em classes indicados por letras de "A" a "J* que constituem & linha vertical de
Progressap.
§ 3° s coeficientes para os aumentos salarigis de um nivel para outro subsequente estdo estabelecidos de acordo
a linha Horizontal da seguinte forma: :
Il - Categoria Apa/vo’m/mstratlva :
MEl | NEr | NEw MWV
100 15 17 185
§4°0 profissianal nomeado para a carreira dos profissionais o8 ecucagan bésica serd enquadrads na classe e nivel
determinados pelo edital do Concurso Pblico.
()
Artigo 10 - 0s niveis do Apaio Administrative Educacional seréo estruturados segundlo as graus de farmagéo exigidos
com as sequintes correlagges:
/- Nivel | - Habilitagéo especifica a nivel de Ensma Fundamental. 4
I - Nivel Il - Habilitagéo Especifica a nivel de Ensino Médi.
1 - Nivel Il - Habilitagdo Especifica a nivelSuperior no nivel de graduagdn correspondente 3 l/cenc/atura plena.
IV - Nival IV - Habilitagdo Especifica a nivekSuperior no nivel de graduagéo correspondente a licenciatura plena e
especializagao.
§ I° - 0 Apoio Administrativo Fducacional correspondente aos niveis acima Seréo remunsracios atraves de tabela
especifica constante o Anexo 1, tendo como piso salarial R$469,03 referente ao Ensino Fundamental:

f)
§ 4° Séa atribuigdes do Apoio Administrativo Fducacional:

/ P T
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& Manutengéo de infraestrutura, cujas principais atividades séo: limpeza e higienizagdo das
unidades escolares, execugdo de peguenos reparos elétricos, hidraulicas, sanitarios e de alvenaria, execucso da
limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem,

il - ME N
CASSE | BIE | A BT ok RT3 ; ; A | CHASE | mmCE] SUARD
A 100 2 | 0 A 150 170133 J A 170 192817 /4 A 185 | 2098371
g 05 | 1M@ | 3 8 155 | 1753804 J i 175 | 198489 | 3 g 190 | 25502
¢ 10| 124766 | 6 T 160 | 18475 | 6 c | 160 | 206180 | 6 Vs 195 | 2om7
a 1% | 1435 | ¢ Jii 165 | 187146 | 9 [ 185 | 20931 | 9 [} 200 | 226844
E 120 136106 /4 E 170 1928177 7 £ 190 28502 | '3 205 | 232505
F | 1] unn | » F 5| 19488 | 5 F 1% | 2mm | B F 20| 2381%
6 | 1w | 147449 | ® 5 180 | 208160 | W g 200 | 226844 | 18 5 275 | 243857
# | 13 | 15w2m | o 4 186 | 2m965 | | . ¥ 206 | 23%49 | 71 H 221 | 250463
/ 143 | 18197 | % / 197 | 2m906 | % / 21 | 24189 | % 7 228 | 258602
J | 1w | mmz | z7 J 200 226846 | 77|  J 220 | 249528 | 77 J 235 | 266542

B i R R | ' oo 223 Ja oo 224

Num pnmelro passo urge reﬂetlrmos sobre a importancia do Plano de
Carreira dos profissionais do setor publico, no sentido de criar sistematicas de
desenvolvimento do servidor na- carreira, pautadas no mérito e na
profissionalizagdo, buscando, assim, aumentar a eficiéncia e a eficacia na
prestacdo dos servigos publicos.

E sabido que gragas ao Hano de Cargos, o servidor publico tem a
possibilidade de alcangar patamareé salariais mais elevados de acordo com seu
desenvolvimento pessoal e sua contnbuugao ao o6rgao publico ao qual estd
vinculado.

Oportuno ressaltar que o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
encontra-se esculpido na Constituicao Federal, posto que é direito do servidor e
obriga¢do do administrador piblico.

Entretanto, o Plano de Carreira ndo pode existir somente para o
cumprimento de um dispositivo legal. Trata-se de um instrumento valioso de
melhoria da qualidade, desde que permita o planejamento de carreira do servidor
e a prestacdo de melhores servigos publicos através do desenvolvi
intelectual daqueles que executam as agdes e politicas pulflicas.
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Nessa toada, torna-se imprescindivel implantar um sistema de avaliagdo de
desempenho funcional adequado, como instrumento de viabilidade do exercicio
do principio constitucional da eficiéncia. Essa avaliagdo deve ser realizada apos o
estagio probatdrio, aos servidores publicos efetivos, para efeito de afericdo do
conjunto de habilidades dos mesmos. Serve ainda para auferir os indices de
aproveitamento de suas atividades desenvolvidas, do grau de dedicacao ao
trabatho, sua assiduidade e outros aspectos de ordem objetiva ou mesmo
subjetiva ao critério da avaliacdo, quanto a atuagdo do servidor no contexto da
administragdo publica. ,

Por fim, recomendamos a Assessona Juridica Mumcnpal para que envide
esforcos no. sentido de proceder a trabalhosa, conquanto necessaria,
reformulacdo das leis 048/2009, 049/2010 e 01/1990, a fim de corrigir falhas
pontuais e omissdes nos textos legais em vigor, em face de divergéncias de
interpretagdo de seu conteido, onde apresenta falta de nexo entre o que se diz
nurh artigo e noutro da mesma lei.

Nessa esteira, conforme anélise empreendida nas referidas leis,
_evidenciamos incoeréncias téxtuais muitas vezes redigidas de forma imprecisa ou
.ebscura que podem levar a ontrovérsias em sua interpretacdo.

Prellmmarmente necessario mencionar que 0 desenvolwmento funcnonal
ou seja, as denominadas progressoes e "promogdes’, ndo constituem
vantagem concedida aos servidores, mas sim formas de provimento derivado em
cargo publico, autorizadas pela Constituicdo da Replblica e disciplinadas nos
termos das normas municipais competentes.

Ato continuo, a promogao admite que o servidor publico efetivo passa de
um nivel para outro imediatamente superior em uma mesma carreira, de acordo
com habilitacio de grau de instrugdo exigida, quando atendidos os requisitos
legais (desenvolvimento horizontal).

Ja a progressao; nao |mphca mudanca de niveis, visto que € a passagem
do servidor da classe em que “se encontra para a classe subsequente, no mesmo
nivel da carreira a que pertence (desenvolvimento vertical).

Além de requisitos como a conclusdo do estagio probatério e do
cumprimento de tempo de exercicio em uma mesma classe, tem-se previsoes
legais como a exigéncia de avaliagdo periddica de desempenho individual

satisfatoria para que possa ser legitimo o deferimento da progresséo. N o

*  RUBRIC
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Nesse sentido, as avaliagdes de desempenho de servidores publicos sdo
uma das formas de mensurar a eficacia, eficiéncia e a efetividade das atividades
desenvolvidas pelo agente publico e representam o resultado da atividade
administrativa do poder publico de atribuir valor ao trabalho desenvolvido, com
vistas ao aprimoramento das rotinas administrativas internas, a fim de prestar
servicos de maior qualidade a sociedade.

Assim, ao obter progressao e promogao na carreira, o servidor altera o nivel
salarial e dessa forma, estara sim, obtendo vantagem pecuniaria, inclusive de
natureza permanente, pois, passara a perceber um valor maior no seu vencimento
a partir da data da implantagdo da referida movimentagao funcional.

Por fim, em relacdo a ambas as figuras (promogdo e progressao), o
essencial é que se compreenda que O objetivo é permitir o “crescimento na
carreira”, ou seja, o alcance de classes e niveis superiores da estrutura de cargos
em favor daqueles que realmente demonstram competéncias relativas aos cargos
integrantes da carreira em questao.

Cumpre destacar que a nossa hnha de lnterpretagao se baseia nos aspectos
legais envolvidos no procedimento em exame, com amparo especifico nas Leis
Complementares 048/2009 (PCCS Educagdo) e 01/1990 que dispGe sobre o
Estatuto do Servidores Publicos do Municipio de Guiratinga, ndo sendo de
competéncia desta Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional
adentrar nos aspectos técnicos e econémicos, nem no juizo de oportunidade e
conveniéncia do ato.

Ademais, 0 nosso parecer tem caradter meramente opinativo, nao
vinculando a administracdo ou os particulares a sua motivagao ou conclusdes,
salvo se aprovado por ato subsequente.

Conforme exposto alhures, a requerente buscou seu aperfeicoamento
profissional através dos estudos, tendo concluido o Ensino Médio Regular, e,
para tanto, pleiteia a sua elqvagao de nivel, conforme serve de prova cépia do
Certificado/Historico Escolar em anexo.

Com base nos documentos acostados ao processo, reiteramos que a
servidora encontra-se atualmente lotada na Secretaria Municipal de Educagado
il no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, portanto, estd vinculada a Lei n.°
| 048/2009 que dispde sobre a reformulacdo dg Plano de Carreira dos Profissignais
do Ensino Publico de Guiratinga/MT.

Nﬁ
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Delineando a base legal que norteia o caso em tela, observamos que a
aludida Lei Complementar 048/2009 define que a movimentacao funcional
podera ser Funcional por antiguidade e/ou merecimento, conforme avaliacdo de
desempenho funcional, representada pelas letras em ordem alfabética de A a J,
verticalmente, bem como por Nivel, horizontalmente, de acordo com habilitacdo
de grau de instru¢do exigida para o mesmo devidamente comprovada,
obedecendo em ambas o intersticio de 03 (trés) anos, conforme trechos
preliminarmente explanados.

() _

Prosseguindo, cumpre salientar que a promogao de servidores de um para
outro nivel imediatamente superior ao que ocupa, na mesma série/classe, ocorre
ap6s nova habilitagdo especifica, alcangada pelo mesmo, devidamente
comprovada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da entrada do
requerimento no 6rgao competente, conforme disposto no artigo 8° da
enfatizada Lei 048/2009.

Vale salientar que o Edital n.° 01/2018 que regulamentou o concurso
publico para provimento de vaga do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais

‘ _ estabeleceu como pré-requisito de escolaridade para nomeacéo do candidato o
Nivel Fundamental Completo/incompleto.
Vejamos

0 P/?EI-Z'/TU Ml//l/L’IPAL Ercelent/ssma .S'enhar HUMBERTD DOMINGLES FERREIRA, no uso de suas atribuigoes
legais e na forma prevista no artigo 37 da Lonstituigdo Federal em conjunto com a COMISSAD ORGANIZADORA 00
CONCURSO PUBLICO, nomeadsa pela Partaria n°liZ/2018, de 29 de junho de 2016, mediante as condigies estipuladas
neste Edital e demais disposigoes legais aplicdvers, TORNA PUBLICG, aos interessados, que estardo abertas as
msm;aes para 0 CONCURSO PUBLICO para Admisséo de Pessoal, cufos candidatos aprovados no presente concurse,
ficarao wnculao’os Junto 80 Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Guiratinga-MT, conforme abaixo

7 7 0 CONCURSO PUEUCI] g que se refers o ,arasanto ea'/tal seré i arganizado e executada pela Mﬂ'ﬂﬂﬂ E SH[[/;UES
EDUCACIONAIS L T, com superviséo dos,membros da Comissao de Organizagéo do Concurso, nomeads atraves da
Portaria N° T12/2018 de 29 de junho de 2018,

111 0 Concursa Piblico destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de Cadastro Reservas-Ch.

112 0 programa de provas objetivas encontra-se no Anexo /il deste Fdital.

113 As informaggdes a respeito oe datas, (ocais e hardrios de realizagéo das provas e demais eventos, néo serdo
fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidats, observar as formas de divulgagdo estabelecidas deste
edital e demais publicagdes nos enderegas eletronicos www.metodpesolucoes.com.br, www.guiratinga.mt govac e

’ ‘ / §
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AUX/I/arSerwpas

, Gerais COMPLETO/INCOMPLETO
)
ANEO VT
ATRIBUCOES D0S CARGOS
AUNILIAR DE SERVILOS BERAIS
Reguisitos para Provimento:
g) ldade: Minima de 78 anos

b) Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto
Condigdes de Trabalhe: Especial: Sujeito a trabalho externo, atendiments a0 publico e uso de uniforme.

ATRIBUGOES: v

&) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou nao, desde que nao exijam especializagao, limpeza
ao local que sefa determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a
estes sejam correlatas, prestar servigas de 3poio, transporte e conservagéo oe estradas e outros.

b) Descrigao Analitica: Executar s servigas que sejam determinados pelos superiores, primando pe[a ordem no local
de trabalho, mantendo a estética e apresentagdo da lacal, atender aos cidadéos que se dirigirem 3s suas pessoas,
prestando as infarmagies solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa mether atendé-lo. Executar
servigos de limpeza urbana, conforme determinagao superior, zelando pelo bem puiblico, reparands os utensilios
sempre que estes venham a necessitar te reparas para serem utilizados nas tarefas digrias dos servidores. Carregar
e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgéo, bem como todos os demais
servigos bragais que sejam necessrios e determinada sua exacugdo por superior. Fazer mudangas. Proceder
abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Ffetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recalher o lixo 2
domicilio com as equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgds, calgaments e pavimentagéo em geral
Auxiliar no recebiments, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abasteciments,
lavagem e manutengéo de veiculos e equipamentos rodovidrios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas,
executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagao de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral
nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutengio e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a
apreansdn de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatss. Exercer servigos e vigia e guarda de
bens publicos e tarefas correlatas. £xercer tarefas afins ou que sgjam determinadas por seus Superiores. Exercer
vigildncia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar roubo, ¥neéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua
quards, etc. Contralar 2 entrada e saita de pessgas e veiculos pelos porties de acesso sob sua vigilancia, verificands
quando necessaris, as autarizagies do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias te acesss, estio
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigies anormais que tenha
ohservado, responder as chamadss telefdnicas e anotar recados. Levar ao imediato conheciments das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessaris, 110 exercicio de suas
fungées. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus Superiores.

S




Estado de Mate Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

i

Cabe novamente trazer a lume a tabela especifica do caso em telg,
constante do Anexo Il da Lei Complementar n.° 048/2009, na qual podemos
constatar que a servidora encontra-se atualmente enquadrada na Categoria
Funclonal II Nivel |, Classe B-221, Ensmo Fundamental

 MEy g QMW
A 0| 1342 | 0 4 0| 133 | 0 A 70 | 19287 | @ A lﬂf 20919,.?7
B 05| 1M93 | 3 A 155 | 175804 | 3 g 175 | 198489 | 3 8 190 | 21807
A 10| 124764 | 6 ¢ 160 | 19475 | ¢ A 180 | 204160 | 6 (A 195 | 227
/i 1% | 130435 | ¢ /i 165 | 167146 | 9 )/ 185 | 209831 | 9 J 200 | 226844
E 120 | 136106 | 2 £ 170 | 1987 | » £ 90 | 21502 | 2 E 205 | 232575
F 125 | 14178 | 6 F 175 | 196489 | 75 F 195 | 22073 | 75 r 210 | 23818
& 130 | 147448 | 18 5 180 | 204160 | 78 6 200 | 226844 | 18 g 215 | 243857
H 136 | 154254 | Z1 H 166 | 210865 | 21 H 206 | 233649 | 21 H 221 | 250663
/ 743 162193 | 2 / 193 | 218904 | 24 ! 218 | 2488 | % / 228 | 258602
J 133 | 7 J 200 | 226844 | Z7 J 220 | 24928 7y J 235 | 266542

1:&1221 e oap. 223 do . 022

Com base nos documentos que acompanham o presente pedido,

constatamos que a servidora apresentou habilitacdo especifica a nivel de Ensino

Médio, requisito basico para atingimento do Nivel ll, conforme prevé a alinea |l

- ~do artigo 10° da Lei Complementar n.° 048/2009.

Il - Nivel Il Habilitagsn especifica a nivel de Ensin Médio.
()

i Como ja demonstrado anteriormente, a servidora foi nomeada em 09 de
: margo de 2020, através da Portaria n.° 056/2020 para o cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, Categoria Funcional I, Nivel | - Ensino Fundamental, Classe
A-221, Cargo 03, valendo-se de sua habilitagdo no Ensino Médio, concluido em
2008.

Ato continuo, conforme o analisado, sendo observado o intersticio de 03
(trés) anos, em 09 de margo de 2023 a requerente foi declarada estéavel e
automaticamente enquadrada no Nivel I, Classe B-221, em linha vertical,
mediante aprovagio em proc¢esso continuo e especifico de avaliagdo de acordo
com o art. 7° da Lei Complementar n.° 048/2009.

Como ¢ cedico, em face do pleito apresentado, constatamos que a
servidora buscou aperfeicoamento profissional através da concluséo do Ensino
Médio Regular, sendo estabelecida a promogao de nivel, nesse caso, de acor

/ i
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com a linha horizontal, com o devido cumprimento do intersticio de 03 (trés)
anos, em consonancia com as declaragées anexadas ao presente processo.

Assentada essa premissa, a servidora faz jus ser enquadrada no Nivel I,
Classe B-222, em conformidade com a<abela anteriormente enfocada.

Por. fim, observamos que foi cumprido satisfatoriamente o estagio
probatério com a devida concessdo de estabilidade a servidora, e que fora
respeitado o intersticio de 03 (trés) anos, estando em consonancia com o
mencionado artigo 7° da Lei Complementar 048/2009.

Por todo o exposto acnma consnderando o que foi devidamente
apurado por essa Comissao, ficou provado que a servidora acima nominada
preencheu os requisitos legais através das documentagbes acostadas aos
autos e das legislagdes pertinentes, restando DEFERIDO o presente pedido,
recaindo-lhe o direito ao percebimento de remuneracao correspondente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da entrada do requerimento no
érgdo competente (§ 1° do artigo 8° da Lei 048/2009).

Salvo melhor juizo.

Nada mais havendo a tratar, eu secretario José Teodoro Filho, designado
pelo Presidente da Comiisséo, lavrei o presente termo, que vai por mim assinado
e pelos demais da Comissao.

! Guiratin de julho de 2024. S
GILMAR ALMEIDA NUNES JOSE TEODORO FILHO
Presidente CADF Secretario CADF
- D recte
MAURO DO JOSE MACEDO

- Membro CADF

PP

m& rlarecimenta: A presente Camiss ﬂaaserespmsabllfzaparquamnmmpnedadese/au
 incansi stémasm Ieyam‘mrtn ara eﬁ’mam pois todos s dados inerentes aos trabathos de apuragas
" ﬁmym cdlmbs nos documentos integrantes dos Assentamentos Funcionais da indigitads servidors,
-s8. partants, 0s membros esta Lomissdo de alguma falha que vier a ser aeurada

ente camhpnfsupaﬂa{dt&ﬁbdaam{ }auporemauam;ssaadereglstmd dlados
e - Ficha Funcional da mesma. A requerente € respanswelpela v
dos docamentos apresentades. A comprovagho da autenti
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WALDECI BARGA ROSA |
PREFEITO MUNICIPAL DE GUIRATINGA-MT
REQUERIMENTO |

Eu WESLAYNE DA SILVA SANTOS, servidor (a) efetivo admitido
(a) em 09/03/2020 , no cargo de AUXII{AR DE SERVICOS GERAIS, mat. 1991,
lotado (a) na Secretaria de EDUCACAOQ, venho por meio deste, REQUERER '
-minha elevagio de nivel em conformidade com a Lei Complementar 048/2009, de

16 de dezembro de 2009, conforme cépia anexa do Certificado/Diploma/Histérico ||
devidamente autenticado para comprovagéo da referida elevagso.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Guiratinga/MT, 15 de Abril de 2024.

ﬁeslayne da Silva Santos.
Servidor (a) | \

’J/u aolgé/ﬁa%édgﬁm'

i Prefeitura de C’”imﬂﬂgm
L Diretora ¢i; ORH
' Portaria n° 035/2026. !
. s Ls e
@ \ Rua Pires e Lopes, n° 30, Bairro Tancredo Neves - Fone (66) 34311700 - Cep.78.760-000 { O/i :
V CNPJ: 32.969.891/0001-85 | E-mail: stspmg-ggamt@outiook.com i
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais e que sirva de
documentagcdo a quem possa interessar qye: WESLAYNE DA SILVA SANTOS, brasileira,
portadera do CPF n° 034.885.531-16, RG n® 22654569 21582718 SSP-MT, residente e
domiciliada na Rua 10, S/N - bairro Santa Maria Bertila, em Guiratinga-MT, é servidora efetiva
da Prefeitura Municipal de Guiratinga.desde 09/03/2020, no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, com Matricuqu.\fug;ég@gj; n2.1991, sendo lotada na Secretaria Municipal de Educacdo,
prestando servigos. augakagptepq Creche Municipal Izolina Barros Dourado, com carga hordria
de 06:00 horas didrias, e encmetse desempenhando normalmente as suas fungdes.

E que durante o gnado Mﬂdldo da sua nomeagao no carg

onus para o or ao de origem, para érgdo federal estadual ou mte rante da administracdo
direta ou mdu'eta do Poder Executlvo oud .Iudlc:ano or um periodo superior a 30 (trinta
dias. .

E nada mais havendo a declarar, assino a presente Declaracdo que vai
~ por mim assinada. ' ’

Guiratinga(MT), 15 de abril de 2024.

- o
Macédo K? eko

rofeiturs o8 cuiratinga-#T
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Telefone : 6&3431—1441 - 66-99995-4679
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais e que sirva de documentacéo a
quem possa interessar que: WESLAYNE DA SILVA SANTOS, brasileira, portadora do CPF n®
034.885.531-16, RG n? 22654569 21582718 SSP-MT, residente e domiciliada na Rua 10, S/N -
bairro Santa Maria Bertila, em Guiratinga-MT, é servidora efetiva da Prefeitura Municipal de
Guiratinga desde 09/03/2020, no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, com Matricula
Funcional n® 1991, sendo lotada na Secretari&,MunicipaI de Educagdo, prestando servigos
atualmente na Creche Municipal Izolina Barros Dourado, com carga hordria de 06:00 horas
didrias, e encontra-se desempenhando normalmente as suas fungdes.

E que durante o periodo compreendido a_mesma ndo teve nenhuma
Movimentacdo Funcional de ~Funcional e/ou Elevacdo de Nivel nos dltimos 03
Mrmtermosdw,—___q_rt_ig_gglﬂu;ul Complementar n2 048/2009 de 16-12-2009,
Mﬂ&mfe_ﬁm_hww Secretaria Municipais.

E nada mais havendo a declarar, assino a presente Declaracéo que vai

por mim assinada.

Guiratinga(MT), 15 de abril de 2022.

Diretora

prefei
portaria n" 35/20713
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais e que sirva de
documentacdo a quem possa interessar que: WESLAYNE DA SILVA SANTOS, brasileira,
portadora do CPF n® 034.885.531-16, RG n® 22654569 21582718 SSP-MT, residente e
domiciliada na Rua 10, S/N - bairro Santa Maria Bertila, em Guiratinga-MT, € servidora efetiva
da Prefeitura Municipal de Guiratinga desde 09/03/2020, no cargo de Auxiliar de Servicos
; Gerais, com Matricula Funcional n® 1991, sendo lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
y prestando servigos atualmente na Creche Municipal Izolina Barros Dourado, com carga hordria
de 06:00 horas didrias, e encontra-se desempenhando normalmente as suas fungées.

- E que durante o periodo compreendido da sua nomeacio no cargo
efetivo em 09/03/2020, até a presente data, a mesma néo responde a nenhum Processo

Administrativo e néo _sofreu nenhum tipo de penalidade administrativa no ambito da

Administracdo Piblica do Municipio de Guiratinga-MT, nos termos dos artigos 155 ao 209 da
Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990.

E nada mais havendo a declarar, assino a presente Declaragdo que vai

por mim assinada.

Guiratinga(MT), 15 de abril de 2024.
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DECLARACAO

é

Eu, WESLAYNE DA SILVA SANTOS, brasileira, portadora do CPF ne
034.885.531-16, RG n? 21582718 SSP-MT, residente e domiciliada na Rua 10 de Julho,
s/n, - bairro Santa Maria Bertila, em Guiratinga-MT, declaro para os devidos fins e efeitos
legais e que sirva de documentagdo a quem possa interessar, que sou servidora efetiva
da Prefeitura Municipa/ de Guiratinga desde 09/03/2020, no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, .com Matricula Funcional n® 1991, sendo lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo.

E que ndo tive nenhuma Progresséo Funcional e/ou Elevagdo de
Nivel nos ultimos 03 (trés) anos, nos termos dos 3nig05'7 e 8 da Lei Complementar n®
048/2009 de 16-12-2008.

E nada mais havendo a declarar, assino a presente Declaragéo
que vai por mim assinada.

Guiratinga(MT), 15 de abril de 2024.

WESLAYNE SILVA SANTOS
Auxiliar de Servicos Gerais
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