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Gabinete do Prefeito

PORTARIA N¢ 218, DE 25 DE JULHO DE 2024 @ : XNNOL/ '
MO

“WALDEC!I BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicGes legais conferidas por lei”.

Considerando o disposto nos artigos 18 e 19 da Lei Complementar Municipal de n2
049/2010 de 09-06-2010;

Considerando o Requerimento de 03-01-2024, expedido pela servidora estatutdria
Tahynara Oliveira Dias, que exerce o cargo efetivo de Técnico Administrativo no qual solicita sua
Elevacdo de Nivel — documento em anexo;

Considerando a Declarac@o do Departamento de Recursos Humanos de 03-01-2024, que
deciara que a servidora nde teve nenhuma Progresséo Funcional e/ou Elevagdo de Nivel nos titimos 03
(trés) anos;

Considerando a Declaragdo do Departamento de Recursos Humanos de 03-01-2024, a qual
declara que, ne periodo compreendido de sua nomeag¢do no cargo efetivo até a data da declaragdo, a
servidora ndo respondeu a nenhum processo administrativo e ndo sofreu nenhum tipo de penalidade
no Ambito da Administracdo Publica do Municipio de Guiratinga/MT;

Considerando a Declaracdo do Departamento de Recursos Humanos de 03-01-2024, que,
no periodo compreendido de sua nomeagdo no cargo efetivo até a data da declaragdo, a servidora ndo
foi colocada a disposicdo, sem dnus para o érgdo de origem, para 6rgdo federal, estadual ou integrante
da administracdo direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Judicidrio, por um periodo superior a 30
dias;

Considerando a Declaragdo da servidora de 03-01-2024, que informa que ndo teve
nenhuma Progressdo Funcional e/ou Elevagdo de Nivel nos ultimos 03 anos nos termos dos artigos 18 e
19 da Lei Complementar Municipal de n2 049/2010 de 09-06-2010;

Considerando ainda o Processo n2 008/2024/CADF, de 15-07-2024, da Comissdo de
Avaliacdo e Desenvolvimento Funcional para Fins de Progressdo Funcional dos Servidores Estatutdrios
do Municipio de Guiratinga-MT, criada pela Portaria n2 227/2022 de 27/11/2022, Favordvel a elevagdao
de nivel da servidora estatutdria Tahynara Oliveira Dias, a qual preencheu todos os requisitos legais para
percebimento de nova remuneragdo ao nivel solicitado — documentos em anexo;

Considerando o Oficio n2 170/2024/DRH/SMA/PMG, de 19-07-2024, expedido pelo
Departamento de Recursos Humanos, no qual solicita a Portaria de Elevagdo de Nivel da referida
servidora;

Considerando o deferimento favordvel no Oficio acima citado em 25-07-2025 pela
Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica declarada a Elevagdo de Nivel por escolaridade da servidora Tahynara
Oliveira Dias, portadora do CPF n2 061.077.971-06 e do RG n2 2873363-0 da SSP-MT, que exerce o cargo
de Técnico Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, conforme
discriminagdo abaixo:
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. i ; Classe/Nivel | Classe/Nivel
Matricula Servidora Lotagdo Cargo Efetivo Avial Deferido
- ) o " Técni
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Administrativo

Artigo 22 - O Processo Original/Fisico n2 008/2024/CADF, de 15-07-2024, da Comissdo de
Avaliagdo e Desenvolvimento Funcional para Fins de Progressdo Funcional dos Servidores Estatutarios
do Municipio de Guiratinga-MT, ficara arquivado na Pasta Funcional da servidora acima citada, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guiratinga-MT.
Artigo 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com os efeitos
administrativos e financeiros retroativos ao dia 03-01-2024.

Artigo 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Guiratinga/MT, 25 de julho de 2024

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal
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Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso
Mato Grosso

: : - ' Classe/Nivel Classe/Nivel
Matricula Servidora Lotacédo Cargo Efetivo Atsial Diferids
2119 Marcela Wiczinski Munareto Saude - Fiscal Sanitario B-401 B-402

Artigo 2° - O Processo Original/Fisico n® 010/2024/CADF, de 15-07-2024, da Comissao de Avaliagdo e Desenvolvimento Funcional para Fins de
Progressdo Funcional dos Servidores Estatutérios do Municipio de Guiratinga-MT, ficara arquivado na Pasta Funcional da servidora acima citada,
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guiratinga-MT.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com os efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 02-03-2023.
Artigo 4° - Revogam-se as disposigoes em contrario.
Guiratinga/MT, 25 de julho de 2024
WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 217, DE 25 DE JULHO DE 2024

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por lei”.
Considerando o disposto nos artigos 18 e 19 da Lei Complementar Municipal de n° 049/2010 de 09-06-2010;

Considerando o Requerimento de 14-12-2023, expedido pela servidora estatutaria Marina Lopes do Nascimento, que exerce o cargo efetivo de
Técnico Administrativo no qual solicita sua Elevacéo de Nivel — documento em anexo;

Considerando a Declaragdo do Departamento de Recursos Humanos de 14-12-2023, que declara que a servidora néo teve nenhuma Progressio
Funcional e/ou Elevagédo de Nivel nos Ultimos 03 (trés) anos;

Considerando a Declaragéo do Departamento de Recursos Humanos de 14-12-2023, a qual declara que, ﬁo periodo compreendido de sua
nomeacao no cargo efetivo até a data da declaragéo, a servidora ndo respondeu a nenhum processo administrativo e ndo sofreu nenhum tipo de
penalidade no ambito da Administragdo Publica do Municipio de Guiratinga/MT;

Considerando a Declaragdo do Departamento de Recursos Humanos de 14-12-2023, que, no periodo compreendido de sua nomeag&o no cargo
efetivo até a data da declaragao, a servidora nao foi colocada a disposigao, sem énus para o 6rgao de origem, para 6rgao federal, estadual ou
integrante da administragdo direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Judiciario, por um periodo superior a 30 dias;

Considerando a Declaragao da servidora de 14-12-2023, que informa que néo teve nenhuma Progressdo Funcional e/ou Elevagao de Nivel nos
ultimos 03 anos nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei Complementar Municipal de n® 049/2010 de 09-06-2010;

Considerando ainda o Processo n® 005/2024/CADF, de 15-07-2024, da Comissao de Avaliagédo e Desenvolvimento Funcional para Fins de
Progressao Funcional dos Servidores Estatutarios do Municipio de Guiratinga-MT, criada pela Portaria n® 227/2022 de 27/11/2022, Favoravel a
elevagao de nivel da servidora estatutaria Marina Lopes do Nascimento, a qual preencheu todos os requisitos legais para percebimento de nova
remuneragao ao nivel solicitado — documentos em anexo;

Considerando o Oficio n® 170/2024/DRH/SMA/PMG, de 19-07-2024, expedido pelo Departamento de Recursos Humanos, no qual solicita a
Portaria de Elevagao de Nivel da referida servidora;

Considerando o deferimento favoravel no Oficio acima citado em 25-07-2024 pela Secretaria Municipal de Administragao.
RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarada a Elevagao de Nivel por escolaridade da servidora Marina Lopes do Nascimento, portadora do CPF n° 017.077.181-48
e do RG n° 1693522-5 da SEJUSP-MT, que exerce o cargo de Técnico Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas, conforme discriminacédo abaixo:

R . .z : Classe/Nivel Classe/Nivel
Matricula Servidora Lotagao Cargo Efetivo Al Difaride
y . Sl 5 Técnico
2125 Marina Lopes do Nascimento Administragdo Admiriatiative B-401 B-402

Artigo 2° - O Processo Original/Fisico n° 006/2024/CADF, de 15-07-2024, da Comissao de Avaliagao e Desenvolvimento Funcional para Fins de
Progressdo Funcional dos Servidores Estatutarios do Municipio de Guiratinga-MT, ficara arquivado na Pasta Funcional da servidora acima citada,
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guiratinga-MT.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o, com os efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 14-12-2023.
Artigo 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Guiratinga/MT, 25 de julho de 2024
WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 218, DE 25 DE JULHO DE 2024

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por lei”.

Considerando o disposto nos artigos 18 e 19 da Lei Complementar Municipal de n® 049/2010 de 09-06-2010;
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Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso
Mato Grosso )

Considerando o Requerimento de 03-01-2024, expedido pela servidora estatutaria Tahynara Oliveira Dias, que exerce o cargo efetivo de Técnico
Administrativo no qual solicita sua Elevagéo de Nivel - documento em anexo;

Considerando a Declaragéo do Departamento de Recursos Humanos de 03-01-2024, que declara que a servudora nédo teve nenhuma Progresséao
Funcional e/ou Elevagao de Nivel nos tltimos 03 (trés) anos;

Considerando a Declaragéo do Departamento de Recursos Humanos de 03-01-2024, a qual declara que, no periodo compreendido de sua
nomeagao no cargo efetivo até a data da declaragao, a servidora ndo respondeu a nenhum processo administrativo e néo sofreu nenhum tipo de
penalidade no &mbito da Administragdo Publica do Municipio de Guiratinga/MT;

Considerando a Declaragéo do Departamento de Recursos Humanos de 03-01-2024, que, no periodo compreendido de sua nomeagao no cargo
efetivo até a data da declaragéo, a servidora nao foi colocada a disposigdo, sem énus para o 6rgdo de origem, para 6rgéo federal, estadual ou
integrante da administracdo direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Judiciario, por um periodo superior a 30 dias;

Considerando a Declaragéo da servidora de 03-01-2024, que informa que n&o teve nenhuma Progresséo Funcional e/ou Elevagdo de Nivel nos
ultimos 03 anos nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei Complementar Municipal de n°® 049/2010 de 09-06-2010;

Considerando ainda o Processo n°® 008/2024/CADF, de 15-07-2024, da Comissdo de Avaliagéo e Desenvolvimento Funcional para Fins de
Progresséao Funcional dos Servidores Estatutarios do Municipio de Guiratinga-MT, criada pela Portaria n® 227/2022 de 27/11/2022, Favoravel a

elevagao de nivel da servidora estatutaria Tahynara Oliveira Dias, a qual preencheu todos os requ15|tos legais para percebimento de nova
remuneragao ao nivel solicitado — documentos em anexo;

Considerando o Oficio n® 170/2024/DRH/SMA/PMG, de 19-07-2024, expedido pelo Departamento de Recursos Humanos, no qual salicita a
Portaria de Elevagéo de Nivel da referida servidora;

Considerando o deferimento favoravel no Oficio acima citado em 25-07-2025 pela Secretaria Municipal de Administragéo.
RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarada a Elevagdo de Nivel por escolaridade da servidora Tahynara Oliveira Dias, portadora do CPF n° 061.077.971-06 e do
RG n° 2873363-0 da SSP-MT, que exerce o cargo de Técnico Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas,
conforme discriminagao abaixo:

. k y . Classe/Nivel Classe/Nivel
Matricula Servidora Lotacédo Cargo Efetivo Atiigl Datards
2127 Tahynara Oliveira Dias Administragao Tecryc_o . B-401 B-402

Administrativo

Artigo 2° - O Processo Original/Fisico n® 008/2024/CADF, de 15-07-2024, da Comiss&o de Avaliagdo e Desenvolvimento Funcional para Fins de
Progressao Funcional dos Servidores Estatutarios do Municipio de Guiratinga-MT, ficara arquivado na Pasta Funcional da servidora acima citada,
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guiratinga-MT.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacé@o, com os efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 03-01-2024.
Artigo 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario. ‘
Guiratinga/MT, 25 de julho de 2024
WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°219. DE 25 DE JULHO DE 2024

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por lei”.
Considerando o disposto nos artigos 18 e 19 da Lei Complementar Municipal de n° 049/2010 de 09-06-2010;

Considerando o Requerimento de 14-12-2023, expedido pela servidora estatutaria Thaise Ribeiro da Silva, que exerce o cargo efetivo de Técnico
Administrativo no qual solicita sua Elevagao de Nivel — documento em anexo;

Considerando a Declaragédo do Departamento de Recursos Humanos de 15-12-2023, que declara que a servidora ndo teve nenhuma Progressao
Funcional e/ou Elevagao de Nivel nos Gltimos 03 (trés) anos;

Considerando a Declaragdo do Departamento de Recursos Humanos de 15-12-2023, a qual declara que, no periodo compreendido de sua
nomeagao no cargo efetivo até a data da declaragao, a servidora ndo respondeu a nenhum processo administrativo e ndo sofreu nenhum tipo de
penalidade no ambito da Administragdo Publica do Municipio de Guiratinga/MT;

Considerando a Declaragao do Departamento de Recursos Humanos de 15-12-2023, que, no periodo compreendido de sua nomeagao no cargo
efetivo até a data da declaragao, a servidora néo foi colocada a disposigao, sem 6nus para o 6rgéo de origem, para 6rgéo federal, estadual ou
integrante da administrago direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Judiciério, por um periodo superior a 30 dias;

Considerando a Declaragao da servidora de 15-12-2023, que informa que ndo teve nenhuma Progressdo Funcional e/ou Elevacéo de Nivel nos
ultimos 03 anos nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei Complementar Municipal de n°® 049/2010 de 09-06-2010;

Considerando ainda o Processo n°® 006/2024/CADF, de 15-07-2024, da Comiss&o de Avaliagéo e Desenvolvimento Funcional para Fins de
Progressao Funcional dos Servidores Estatutarios do Municipio de Guiratinga-MT, criada pela Portaria n® 227/2022 de 27/11/2022, Favoravel a
elevagao de nivel da servidora estatutaria Thaise Ribeiro da Silva, a qual preencheu todos os requisitos legais para percebimento de nova
remuneracgao ao nivel solicitado — documentos em anexo;




