Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N2 205, DE 12 DE JULHO DE 2024

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio
de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando que s3o estdveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio 0s
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico,
conforme artigo 41 da Constituicdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n?
19 de 1998);

2 - Considerando o que dispde sobre o Estagio Probatdrio para os cargos de
provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23 da Lei
Complementar n2 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando que a Estabilidade no servigo publico do Municipio de Guiratinga-
MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do
artigo 24 da Lei Complementar n2 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando que a servidora foi nomeada para o cargo de provimento efetivo,
a qual esta sujeita ao Estagio Probatdrio pelo periodo de 03 (trés) anos, onde sua aptiddo,
desempenho e capacidade serdo objetos de avaliacdo, nos termos do Paragrafo Unico do
artigo 13 da Lei Complementar n2 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das Demais
Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando o Parecer favordvel pela aprovacdo no Estagio Probatdrio da
servidora abaixo relacionada, no Processo n2 03/2024/CADF-CP 01/2018 de 01-07-2024 da
Comiss3o de Avaliacio de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no_Concurso
Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n2 100/2022 de 25-04-2022;

6 - Considerando O Oficio n2 160/2024/DRH/SMA/PMG de 01-07-2024 da Diretora
do Departamento de Recursos Humanos, que solicita a Portaria de Estabilidade da servidora
Thaise Ribeiro da Silva, conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico
e Deferido pela Secretéria Municipal de Administragdo em 12-07-2024;

7 — Considerando o Comunicado de 01-07-2024, da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n?
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica_gue 0s
Deferimentos de Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissdo no Parecer
constante no item 5 dessa Portaria, tém efeito retroativo a data do protocolo de
Requerimento Administrativo do respectivo postulante, uma vez que € nessa ocasiao que a
Administracdo toma conhecimento do fato ensejador do beneficio, de modo a preservar 0s
direitos que com essa condicdo se relacionam;

8 — Considerando que o Comunicado de 01-07-2024, da Comissao de Avaliacdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n?

001/2018,
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criada pela Portaria n2 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 02-07-2024 pela Diretora do
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT.

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica declarada estavel no servigo publico do Municipio de Guiratinga-
MT, a servidora abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico do Municipio n2 001/2018
de 06-09-2018, a qual foi nomeada através da Portaria n? 205/2020 de 14-12-2020.

Matricula Nome CPF n2 Admissao Cargo Secretaria
10g¢ | ThaiseRibeiroda | o o 095 011 03| 14-12-2020]  T<™ | Administragdo
Silva Administrativo

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, trazendo os
seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 13-12-2023.

Artigo 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Guiratinga/MT, 12 de julho de 2.024.

P e
ALDECI BARGA ROSA

Prefeito Municipal
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Mato Grosso

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 205, DE 12 DE JULHO DE 2024
“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei".

1 - Considerando que sdo estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico, conforme artigo 41 da Constituicdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19 de 1998);

2 - Considerando o que dispde sobre o Estagio Probatorio para os cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT,
conforme o artigo 23 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando que a Estabilidade no servigo publico do Municipio de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, nos termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Guiratinga-MT;

4 - Considerando que a servidora foi nomeada para o cargo de provimento efetivo, a qual esta sujeita ao Estagio Probatorio pelo periodo de 03
(trés) anos, onde sua aptidao, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagéo, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 13 da Lei
Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio Probatério da servidora abaixo relacionada, no Processo n® 03/2024/CADF-CP
01/2018 de 01-07-2024 da Comisséao de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n°
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022;

6 - Considerando O Oficio n° 160/2024/DRH/SMA/PMG de 01-07-2024 da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita a
Portaria de Estabilidade da servidora Thaise Ribeiro da Silva, conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido
pela Secretaria Municipal de Administragdao em 12-07-2024;

7 — Considerando o Comunicado de 01-07-2024, da Comissé&o de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso
Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de Estabilidade dos
servidores, conferidos por essa Comissa@o no Parecer constante no item 5 dessa Portaria, tém efeito retroativo a data do protocolo de
Requerimento Administrativo do respectivo postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administragdo toma conhecimento do fato ensejador
do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigdo se relacionam;

8 — Considerando que o Comunicado de 01-07-2024, da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no
Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 02-07-2024 pela Diretora do
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT.

RESOLVE: .

Artigo 1° - Fica declarada estavel no servigo publico do Municipio de Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada, aprovada no Concurso
Publico do Municipio n® 001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada através da Portaria n® 205/2020 de 14-12-2020.

Matricula Nome CPF n° Admissdo Cargo Secretaria

1986 Thaise Ribeiro da Silva 015.095.811-03 14-12-2020 Técnico Administrativo | Administragao

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 13-
12-2023.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Guiratinga/MT, 12 de julho de 2.024.
WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 206, DE 12 DE JULHO DE 2024
“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei".

1 - Considerando que s&o estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19 de 1998);

2 - Considerando o que dispde sobre o Estagio Probatorio para os cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT,
conforme o artigo 23 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando que a Estabilidade no servigo publico do Municipio de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, nos termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Pulblicos do Municipio de
Guiratinga-MT;

4 - Considerando que a servidora foi nomeada para o cargo de provimento efetivo, a qual esta sujeita ao Estégio' Probatdrio pelo periodo de 03
(trés) anos, onde sua aptiddo, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 13 da Lei
Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando o Parecer favoravel pela aprovagao no Estagio Probatério da servidora abaixo relacionada, no Processo n°® 01/2024/CADF-CP
01/2018 de 01-07-2024 da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n°
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 5-04-2022;

6 - Considerando O Oficio n°® 158/2024/DRH/SMA/PMG de 01-07-2024 da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita a




