Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 128/2024
De 25 de abril de 2.024

“Designar a Enfermeira Responsavel Técnica do Pronto
Atendimento do Municipio de Guiratinga-MT, e da outras
providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga-MT, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas por Lei.

Considerando a Portaria n® 062/2023 de 13-03-2023, que nomeou a senhora Elenir
Aparecida Guedes, para prestar servigos como Enfermeira no Programa Saude da Familia — PSF Il —
bairro Garca Branca no Municipio de Guiratinga;

Considerando o Oficio n? 455/2024/CPD/SMS/PMG de 24-04-2024 da Secretaria
Municipal de Saude que solicita a designagdo da senhora Elenir Aparecida Guedes para ser a
Enfermeira Responsavel Técnico do Pronto Atendimento do Municipio de Guiratinga;

Considerando o Deferimento Favoravel no Oficio acima citado pela Secretaria
Municipal de Administracao em 24-04-2024.

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear a senhora ELENIR APARECIDA GUEDES, brasileira, portadora do RG
n® 13719017 da SSP-MT, do CPF n2 993.725.251-20 e do COREN-MT n2 000.266.614 de 15-02-2021,
para ocupar o cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo de Enfermeira Responsavel
Técnica do Pronto Atendimento do Municipio de Guiratinga-MT, que foi criado pelo artigo 12 da Lei
Municipal de n? 1.820/2024 de 22-04-2024.

Paragrafo Unico — S3o as atribuigdes e os deveres do Enfermeiro Responsavel Técnico,
relacionadas abaixo, conforme o artigo 16 da Resolucdo do COREN n? 727/2023 de 27-09-2023 e da
Lei Municipal de n2 1.820/2024 de 22-04-2024, divulgagdo no dia 24-04-2024 e publicada no Diario
Oficial de Contas do TCE-MT — Edic3o n2 3.321 - Paginas n2s 144 a 148 do dia 25-04-2024:

I - Fazer o Planejamento e a Programagdo de Enfermagem com o quantitativo necessdrio de pessoal de
Enfermagem para prestar uma assisténcia segura e de qualidade, informando de oficio ao representante
legal da empresa/instituicdo/organizagéo e ao Coren, devendo fornecé-lo anualmente ou no ato da
renovagdo de ART, e sempre quando lhe for solicitado pelo Coren;

Il - Organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢os de Enfermagem sob sua responsabilidade;

Ill = Manter-se atualizado, cumprir e fazer cumprir os atos reguiatorios do exercicio da profisséo de
enfermagem;

IV = Manter junto a empresa/instituicdo/organizagéo os dados atualizados de todos os profissionais de
Enfermagem onde atuam, com as seguintes informagdes: nome completo, CPF, numero de inscri¢do no
Coren, cargo/funcéo, hordrio de trabalho e setor/unidade/departamento/diviséo de trabalho devendo
fornecé-la no ato da solicitagdo de concess@o e renovagdo de ART, e quando Ihe for solicitado, pelo Coren;
V - Verificar a inscri¢do dos profissionais de Enfermagem da empresa/instituicdo/organizagdo quanto a
suspenséo ou cancelamento, e a validade da CIP;
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VI - Afastar, de imediato, das atividades de assisténcia de Enfermagem os profissionais que ndo estdo
legalmente habilitados e inscritos para realizagdo dos servicos de Enfermagem, bem como informar ao
Representante Legal da empresa/instituicdo/organizagdo e ao Coren;

VIl - Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/instituigdo/organizagéo e ao Coren
situagdes de suposta infracdo a legislagdo da Enfermagem, tais como:

a) — auséncia e/ou inexisténcia de enfermeiro nos locais onde sdo desenvolvidas a¢des de Enfermagem
da empresa/instituicdo/organizagdo;

b) - profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/organizagdo sem inscrig¢do, inscri¢do
suspensa ou inscri¢do cancelada, ou com CIP vencida;

¢) pessoal sem formacdo na drea de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
empresa/instituicdo/organiza¢do;

d) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislagdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem e no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE);

VIl - Intermediar, junto ao Coren, a implantagdo e funcionamento de Comissdo de Etica de Enfermagem,
de acordo com as normas vigentes do sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

IX — Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Coren, bem como fazer cumprir, no prazo
estabelecido, todas as notificacbes, citacbes, convocagdes e intimagdes que lhes forem demandadas pela
Autarquia;

X — Manter a CRT em local visivel ao publico afixada em suas dependéncias e de acesso publico,
observando o prazo de validade;

XI — Responsabilizar-se pela implantagdo e implementagdo da Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) conjuntamente com os profissionais de Enfermagem, conforme legislagcéo vigente;
Xl - Organizar o Servigo de Enfermagem com base na SAE, utilizando-se de instrumentos administrativos
como regimento interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrdo, Processo de
Enfermagem, escala e outros;

X!l - Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar escala, regimento interno, manuais de normas
e rotinas, procedimentos operacionais padréo, protocolos, Processo de Enfermagem e demais
instrumentos administrativos de Enfermagem, podendo ser realizados com apoio dos profissionais de
Enfermagem;

XIV - Colaborar e/ou participar das atividades das comissées, programas, nucleos e grupos de trabalho
instituidos na empresa/instituicdo/organizacdo. Na auséncia, designar profissional de Enfermagem que
o represente e ainda indicar profissionais de Enfermagem para compor os respectivos coletivos;

XV — Contribuir na promogdo da qualidade e desenvolvimento da assisténcia de Enfermagem com
préticas seguras para a sociedade, profissionais de Enfermagem e instituicbes de saude, em seus
aspectos técnicos e éticos;

XVI—-Observar as Normas Regulamentadoras (NR), as Resolugdes de Diretoria Colegiada (RDC), portarias
ministeriais e demais atos normativos de érgdos sanitdrios e de saude, com a finalidade de mitigar os
riscos @ saude da equipe de Enfermagem, do individuo, da familia ou da coletividade;

XVII — Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja realizada
somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, sob supervisdo, conforme Lei n® 7.498/86 e o
Decreto n° 94.406/87, e demais dispositivos legais;

XVIIl - Garantir que os registros de todas as agdes assistenciais, ensino/formagdo e administrativos de
Enfermagem sejam realizados conforme normas vigentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem;

XIX = Comunicar formalmente ao Coren, sempre que existir, atos que impegam o cumprimento do Cddigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, da legislagdo do Exercicio Profissional, dos atos regulatdrios
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, assim como 0s demais profissionais de
Enfermagem da empresa/instituicdo/organizagdo, comprovando documentalmente ou na forma
testemunhal, elementos que indiquem as causas e/ou 0s responsdveis pelo impedimento;
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XX — Requerer que os profissionais de Enfermagem da empresa/instituicdo/organizagdo portem a CIP
para o exercicio das atividades profissionais de Enfermagem;
XXI — Certificar que as estratégias educacionais prdticas: estdgio curricular, aulas prdticas e visitas
técnicas sejam realizadas sob supervisdo do Enfermeiro professor orientador, preceptor, da instituicGo
proponente e/ou profissional Enfermeiro da instituigdo concedente, respeitando a legislagéo vigente;
XXII - Participar do processo de selecdo de pessoal, na instituicdo publica, privada, beneficente ou
filantrépica, certificando-se que estd de acordo com o disposto na Lei n° 7.498/86 e
Decreto n° 94.406/87, e demais normas vigentes. Na auséncia, designar profissional Enfermeiro que
represente;
XXIII - Participar da avaliacdo de desempenho da equipe de Enfermagem de forma periddica, utilizando
ferramentas validadas e definidas pela empresa/instituicdo/organizagdo;
XXIV — Promover, estimular e proporcionar, direta ou indiretamente, proposta politica pedagogica que
favoreca ao profissional de Enfermagem o processo de ensino/aprendizagem com fulcro no
aprimoramento, atualizagdo e capacitag@o de conhecimento técnico, cientifico e legal;
XXV — Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de ferramenta de Andlise Situacional para
fundamentar Plano de Agéio e posterior avaliagdo dos resultados a ser apresentado &
empresa/instituicdo/organizagéo e ao Coren, sempre que lhe for solicitado;
XXVI - Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de saude da
empresa/instituigdo/organizacéo em que ocorrer a participagdo de profissionais de Enfermagem;
XXVII — Promover e/ou facilitar junto & empresa/instituicdo/organizagdo a educagéo permanente dos
profissionais de Enfermagem.

Artigo 22 - Estd Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Guiratinga-MT, 25 de abril de 2.024

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito do Municipio
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de funcionamento, quer seja diretamente, se for também seu diretor técnico, ou por meio do diretor técnico designado, podendo se dirigir ao
diretor clinico quando a instituicdo assistencial médica deste dispuser;

X) Pelo respeito aos protocolos e diretrizes clinicas baseados em evidéncias cientificas;

Xl) Pela verificag@o da condigéo de regularidade de seus contratados, quer pessoa fisica, quer pessoa juridica, perante os Conselhos Regionais
de Medicina;

Xil) Para que nao sejam realizadas auditorias a distancia.
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigdes em contrario.
Guiratinga-MT, 25 de abril de 2.024

WALDECI BARGA ROS

Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 128/2024 - DE 25 DE ABRIL DE 2.024
Designar a Enfermeira Responsavel Técnica do Pronto Atendimento do Municipio de Guiratinga-MT, e da outras providéncias
WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga-MT, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por Lei.

Considerando a Portaria n® 062/2023 de 13-03-2023, que nomeou a senhora Elenir Aparecida Guedes, para prestar servicos como Enfermeira no
Programa Salde da Familia — PSF Il — bairro Garga Branca no Municipio de Guiratinga;

Considerando o Oficio n°® 455/2024/CPD/SMS/PMG de 24-04-2024 da Secretaria Municipal de Saude que solicita a desngnagao da senhora Elenir
Aparecida Guedes para ser a Enfermeira Responsavel Técnico do Pronto Atendimento do Municipio de Guiratinga;

Considerando o Deferimento Favoravel no Oficio acima citado pela Secretaria Municipal de Administragdo em 24-04-2024.
RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a senhora ELENIR APARECIDA GUEDES, brasileira, portadora do RG n°® 13719017 da SSP-MT, do CPF n°® 993.725.251-20 e
do COREN-MT n° 000.266.614 de 15-02-2021, para ocupar o cargo comissionado de livre nomeacgao e exoneracédo de Enfermeira Responsavel
Técnica do Pronto Atendimento do Municipio de Guiratinga-MT, que foi criado pelo artigo 1° da Lei Municipal de n°® 1.820/2024 de 22-04-2024.

Paragrafo Unico — Sdo as atribuigdes e os deveres do Enfermeiro Responsavel Técnico, relacionadas abaixo, conforme o artigo 16 da Resolugédo
do COREN n° 727/2023 de 27-09-2023 e da Lei Municipal de n° 1.820/2024 de 22-04-2024, divulgacéo no dia 24-04-2024 e publicada no Diario
Oficial de Contas do TCE-MT - Edigao n° 3.321 - P4ginas n° 144 a 148 do dia 25-04-2024:

| — Fazer o Planejamento e a Programacgao de Enfermagem com o quantitativo necessario de pessoal de Enfermagem para prestar uma
assisténcia segura e de qualidade, informando de oficio ao representante legal da empresalinstituigdo/organizagao e ao Coren, devendo fornecé-
lo anualmente ou no ato da renovagéo de ART, e sempre quando lhe for solicitado pelo Coren;

Il — Organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de Enfermagem sob sua responsabilidade;
lll - Manter-se atualizado, cumprir e fazer cumprir os atos regulatérios do exercicio da profissao de enfermagem;

IV — Manter junto a empresalinstituicdo/organizagdo os dados atualizados de todos os profissionais de Enfermagem onde atuam, com as
seguintes informagdes: nome completo, CPF, nimero de inscrigdo no Coren, cargo/fungéo, horario de trabalho e
setor/unidade/departamento/divisdo de trabalho devendo fornecé-la no ato da solicitagdo de concesséo e renovagao de ART, e quando lhe for
solicitado, pelo Coren;

V — Verificar a inscrigao dos profissionais de Enfermagem da empresa/instituigdo/organizagdo quanto a suspensao ou cancelamento, e a validade
da CIP;

VI — Afastar, de imediato, das atividades de assisténcia de Enfermagem os profissionais que ndo estéo legalmente habilitados e inscritos para
realizac@o dos servigos de Enfermagem, bem como informar ao Representante Legal da empresalinstituicdo/organizacéo e ao Coren;

VIl - Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/instituigdo/organizagao e ao Coren situagdes de suposta infragao a legislacéo da
Enfermagem, tais como:

a) — auséncia e/ou inexisténcia de enfermeiro nos locais onde sdo desenvolvidas agdes de Enfermagem da empresalinstituigdo/organizagao;

b) - profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituigdo/organizagéo sem inscri¢éo, inscrigdo suspensa ou inscri¢do cancelada, ou com
CIP vencida;

c) pessoal sem formagéo na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na empresal/instituicdo/organizagéo;

d) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem e no Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE);

VIII - Intermediar, junto ao Coren, a implantagéo e funcionamento de Comissdo de Etica de Enfermagem, de acordo com as normas vigentes do
sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

IX — Colaborar com todas as atividades de fiscalizagado do Coren, bem como fazer cumprir, no prazo estabelecido, todas as notificagoes, citagdes,
convocagdes e intimagdes que lhes forem demandadas pela Autarquia;




: Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas i
rotig e Tribunal de Contas de Mato Grosso

X — Manter a CRT em local visivel ao publico afixada em suas dependéncias e de acesso publico, observando o prazo de validade;

XI — Responsabilizar-se pela implantagéo e implementagéo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) conjuntamente com os
profissionais de Enfermagem, conforme legislagéo vigente;

Xl — Organizar o Servigo de Enfermagem com base na SAE, utilizando-se de instrumentos administrativos como regimento interno, normas e
rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrdo, Processo de Enfermagem, escala e outros;

XlIl — Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar escala, regimento interno, manuais de normas e rotinas, procedimentos operacionais
padrao, protocolos, Processo de Enfermagem e demais instrumentos administrativos de Enfermagem, podendo ser realizados com apoio dos
profissionais de Enfermagem;

XIV — Colaborar e/ou participar das atividades das comissdes, programas, nucleos e grupos de trabalho instituidos na
empresalinstituigdo/organizagao. Na auséncia, designar profissional de Enfermagem que o represente e ainda indicar profissionais de
Enfermagem para compor os respectivos coletivos;

XV — Contribuir na promogéo da qualidade e desenvolvimento da assisténcia de Enfermagem com praticas seguras para a sociedade,
profissionais de Enfermagem e instituicdes de salde, em seus aspectos técnicos e éticos;

XVI — Observar as Normas Regulamentadoras (NR), as Resolugdes de Diretoria Colegiada (RDC), portarias ministeriais e demais atos
normativos de 6rgdos sanitérios e de satde, com a finalidade de mitigar os riscos & satide da equipe de Enfermagem, do individuo, da familia ou
da coletividade;

XVII - Assegurar que a prestagdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de‘
Enfermagem, sob supervisdo, conforme Lei n® 7.498/86 e o Decreto n° 94.406/87, e demais dispositivos legais;

XVIIl — Garantir que os registros de todas as a¢bes assistenciais, ensino/formagéo e administrativos de Enfermagem sejam realizados conforme
normas vigentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem:;

XIX — Comunicar formalmente ao Coren, sempre que existir, atos que impegam o cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, da legislagéo do Exercicio Profissional, dos atos regulatérios do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, assim como
os demais profissionais de Enfermagem da empresalinstituigdo/organizagéo, comprovando documentalmente ou na forma testemunhal,
elementos que indiquem as causas e/ou os responsaveis pelo impedimento;

XX — Requerer que os profissionais de Enfermagem da empresalinstituicdo/organizagao portem a CIP para o exercicio das atividades
profissionais de Enfermagem;

XXI — Certificar que as estratégias educacionais praticas: estagio curricular, aulas praticas e visitas técnicas sejam realizadas sob supervisdo do
Enfermeiro professor orientador, preceptor, da instituicéo proponente e/ou profissional Enfermeiro da instituicdo concedente, respeitando a
legislacao vigente;

XXII - Participar do processo de selegdo de pessoal, na instituigao pblica, privada, beneficente ou filantropica, certificando-se que esta de
acordo com o disposto na Lei n® 7.498/86 e
Decreto n° 94.406/87, e demais normas vigentes. Na auséncia, designar profissional Enfermeiro que represente;

XXl - Participar da avaliagio de desempenho da equipe de Enfermagem de forma periddica, utilizando ferramentas validadas e definidas pela
empresalinstituigdo/organizagao;

XXIV — Promover, estimular e proporcionar, direta ou indiretamente, proposta politica pedagdgica que favorega ao profissional de Enfermagem o
processo de ensino/aprendizagem com fulcro no aprimoramento, atualizagéo e capacitag@o de conhecimento técnico, cientifico e legal;

XXV — Caracterizar o Servigo de Enfermagem por meio de ferramenta de Analise Situacional para fundamentar Plano de Agao e posterior
avaliagdo dos resultados a ser apresentado a
empresalinstituigdo/organizagio e ao Coren, sempre que |he for solicitado;

XXVI - Participar no planejamento, execugéo e avaliagao dos programas de satde da empresalinstituigdo/organizagao em que ocaorrer a
participagéo de profissionais de Enfermagem;

XXVII — Promover e/ou facilitar junto a4 empresalinstituigao/organizagao a educagao permanente dos profissionais de Enfermagem.
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.
Guiratinga-MT, 25 de abril de 2.024

WALDECI BARGA ROSA

Prefeito do Municipio

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

NOTIFICACAOQN007/2024

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE GUIRATINGA-MT, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n° 03.347.127/0001-70, neste ato
representado por WALDECI BARGA ROSA, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador CPF n° 326.117.659-87 e da RG n° 1.820.585-8 da
SSP-MT, residente e domiciliado nesta cidade & Rua Pedro Ferreira, 68 — bairro Santa Maria Bertila — CEP 78.760-000 em Guiratinga-MT,
através de sua assessoria juridica;

NOTIFICADA: Empresa UNS CONSTRUGOES REFORMAS E ALVENARIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 11.215.382/0001-97, estabelecida na




