Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N‘-’ 1.863, DE 22 DE MAIO DE 2025
Projeto de Lei n2012/2025 de 12/04/2025 - Autoria do Executivo

“Cria o cargo em comissao de Coordenador Geral
das Unidades Basicas de Satde do Programa de Satde da
Familia no Municipio de Guiratinga-MT, e da outras
providéncias”.

JAIME DE OLIVEIRA LOGRADO, Prefeito em substituicdo legal do Municipio de
Guiratinga-MT, no uso de suas atribuicGes legais conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica criado o cargo comissionado de Coordenador Geral das Unidades
Basicas de Saude do Programa Saude da Familia do Municipio de Guiratinga, sendo o mesmo de
livre nomeagdo e exoneracgdo, no ambito da Secretaria Municipal de Satde.

Artigo 22 - As atribuigdes, os requisitos, a escolaridade e a remuneracao do referido
cargo comissionado citado nessa Lei, estdo descritas no Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

Artigo 32 - O cargo ora criado por esta Lei, sera incorporado ao quadro constante na
Lei Municipal de n? 707/2002 de 18-04-2022 — Lei que criou as 04 equipes do Programa de Saude
da Familia, 01 equipe de Saude Bucal e 01 equipe do CAPS da zona urbana do Municipio e na Lei
Municipal n? 825/2005 de 03-05-2005 — Lei que criou 01 equipe de Satude da Familia e 01 equipe de
Saude Bucal da zona Rural de nosso Municipio.

Artigo 42 - As despesas decorrentes dessa Lei, serdo suportadas por dotagGes
orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Satude do Orgamento do Municipio.

Artigo 52 - Fica a Secretaria Municipal de Administra¢do autorizada a promover os
procedimentos administrativos necessarios para o atendimento desta Lei.

Artigo 62 - Estd Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdoes em contrario.

Guiratinga(MT), 22 de maio de 2.025.

JAIME DE OL% {OGRADO

Prefeito do Municipio de Guiratinga em substitui¢do Legal
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ANEXO |

DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES, DA ESCOLARIDADE E DA REMUNERAGAO DO CARGO
COMISSIONADO DE COORDENADOR GERAL DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Requisitos Necessarios:

- Idade Minima : 25 anos;

- Escolaridade Minima : Nivel Superior no curso de Enfermagem ou Medicina

- Remuneragdo Mensal : RS 5.190,96 — Piso Municipal de Enfermagem

- Provimento : cargo de livre Nomeagdo e Exoneragao;

- Carga Horaria : 40 horas semanais;

- O profissional nomeado para o cargo comissionado, ndo podera ser nomeado como integrante de
nenhuma das equipes do Programa de Saude da Familia do Municipio;

- Registro no Conselho Regional da Classe da Profissdo e sendo obrigatério apresentar anualmente ao -
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Certiddo de Regularidade Profissional
junto ao respectivo Conselho. '

Descri¢do das Atribuigoes:

- 0 ocupante do cargo deve ser um profissional qualificado, com formagédo superior em Enfermagem ou
Medicina com experiéncia em Atengdo Primaria;

- cumprir a legislacdo e as normas do SUS com integralidade e imparcialidade, conhecendo os direitos e
os deveres dos usuarios e dos servidores e conhecendo a legislacdo e as normas do SUS e conhece
também as metas e prioridades da Secretaria municipal de Satde;

- cumprir as atividades inerentes a fungdo de gestdo e lideranga, sendo que o profissional ndo pode ser
integrante de nenhuma das equipes das Unidades do Programa de Satde da Familia do Municipio;

- dever de conhecer o funcionamento de toda a Rede de Atengdo a Saude e organizar o fluxo das pessoas
dentro da unidade, incluindo o horério de atendimento a populagdo, devendo apoiar a articulacdo entre
equipes que atuam na Atencao Primaria e nos diferentes pontos de aten¢do, garantindo o
encaminhamento de pacientes a outros servicos da rede, caso necessario

- tem como principal atribuicdo garantir a gestdo e organizagdo das unidades, com foco na qualidade do
cuidado, na eficiéncia dos processos e na integragao com a rede de saude, ele planeja, coordena e
supervisiona as atividades, orientando os servidores e assessorando a alta administragao.

- conhecer as metas e as prioridades da Secretaria Municipal de Saude com clareza e tendo empenho
para alcancgé-las, explorando ferramentas como o pacto e o plano da Secretaria Municipal de Saude e
do SUS, participando na construgdo do planejamento estratégico;

- Supervisionar a execug¢do das atividades, monitorando a qualidade e a seguranga dos servigos
prestados pelos profissionais no ambito das unidades de saude do Programa de Saude da Familia.

- desenvolver mensalmente relatérios, oficios, planilhas e atividades rotineiras que deverdo ser
encaminhados a Secretaria Municipal de Satde e a Secretédria Municipal de Administragdo;

- ter conhecimento intermedidrio em informatica, utilizando diferentes softwares de gerenciamento e
aplicativos vigentes para o desenvolvimento de suas atividades;

- conhecer os servicos ofertados pela Secretaria Municipal de Saude e pelo Consdrcio Regional de Saude
e procurar disponibilizé-los aos pacientes do SUS, levando em consideragdo os servicos bdsicos e as
especialidades ofertadas e os profissionais disponiveis para o atendimento a populacdo;
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- articular em prol das Unidades Basicas de Saude e da Secretaria Municipal de Saide impedindo que
conflitos de interesses interfiram na atuagdo junto a Secretaria Municipal de Saude, buscando a quem
se reportar caso tenha dificuldades e necessidades, sendo parceiro do conselho local de satide na busca
de melhorias para a unidade, incentivando a comunidade a participar do conselho local de saude;

- negociar as atividades de interesse das Unidades Basicas de Saude com media¢do dos conflitos, com
equilibrio e equidade, visando um resultado mais eficiente para a organizagdo, motivando os servidores
a cumprirem a fungdo do SUS e a buscarem o alcance das metas da Secretaria Municipal de Saude;

- cumprir as atividades inerentes a fungdo com responsabilidade, assiduidade e organizagdo, mantendo
comprometimento com a comunidade, e as Unidades Basicas de Salde, o Conselho Municipal de Saude
e a Secretaria Municipal de Saude;

- desenvolver uma gestdo compartilhada e descentralizada através da delegagdo de tarefas das Equipes
das Unidades de Saude da Familia, dando maior autonomia aos servidores nas suas fungdes;

- direcionar a atencdo ao servidor e do cidaddo com sensibilidade, cordialidade e respeito, levando em
consideracdo as demandas sociais e organizacionais, prestando auxilio quando necessario;

- promover mudangas com pro-atividade e determinagdo, antecipando as demandas em prol da
comunidade atendida, estando atento as necessidades e planejando as acdes da Secretaria Municipal
de Saude;

- gerenciar, coordenar e representar as equipes nas atividades institucionais com ética, lideranca,
profissionalismo, influenciando as pessoas positivamente e criando respeito mutuo, transmitindo
confianca e seguranga, sendo coerente com os valores do SUS;

- desenvolver meios de comunicac¢do internos e externos eficientes e transparentes, divulgando aos
usudrios do SUS e a Gest3o as atividades desenvolvidas nas unidades, buscando a satisfagdo dos usudrios
do servigco de salde;

- promover a transparéncia na gestdo com clareza e objetividade, esclarecendo os motivos das decisdes,
disponibilizando acesso as informag¢des as equipes e aos usudrios, preservando as sigilosas por lei,
contribuindo para a melhoria do controle social;

- avaliar os servicos de atendimento prestados nas Unidades Bdsicas de Saude com continuidade e
imparcialidade, tendo experiéncia no atendimento direto aos usudrios, entendendo o fluxo de
atendimento ao cidad3o e suas especificidades, conhecendo o contexto local e a organizacdo;

- cobrar das equipes de Saude da Familias com impessoalidade e profissionalismo, comunicando sempre
por escrito ao Secretdrio Municipal de Saude sobre as faltas e infragdes eventualmente cometidas por
servidores lotados nas unidades de saude;

- fiscalizar o andamento e a qualidade dos servicos prestados aos pacientes do SUS das unidades do
Programa de Saude da Familia pelos prestadores de servigos terceirizados;

- fiscalizar o cumprimento da carga horéria dos servidores lotados nas unidades do Programa de Saude
da Familia e informar por escrito ao Secretario Municipal de Saude com cépia do documento enviado
ao Departamento de Recursos Humanos sobre as eventuais faltas;

- responder aos questionamentos do Ministério Publico Estadual, Secretaria de Estado da Saude,
Ministério da Satde, drgdos de controle e fiscalizagdo profissional, Tribunais de Contas, Poder Judiciario
e demais orgdos fiscalizadores, quando solicitado.

7 Avenida Rotary Internacional, 944 — Bairro : Bertila — CEP : 78.760-000 — Guiratinga - MT
é/‘/ Site : www.guiratinga.mt.gov.br - E-mail : setorjuridicogga@outlook.com
Telefone : 66-3431-1441 -  66-99995-4679




T Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas Tribunal de Contas de Mato Grosso

Mato Grosso
Ano 14 N° 3616 Pagina 147
Divulgacéo sexta-feira, 23 de maio de 2025 Publicagdo segunda-feira, 26 de maio de 2025

LEGISLAGCAO

LEI MUNICIPAL N° 1.863, DE 22 DE MAIO DE 2025

Projeto de Lei n°® 012/2025 de 12/04/2025 - Autoria do Executivo

“Cria o cargo em comissao de Coordenador Geral das Unidades Basicas de Saude do Programa de Saude da Familia no Municipio de
Guiratinga-MT, e da outras providéncias”.

JAIME DE OLIVEIRA LOGRADO, Prefeito em substituigdo legal do Municipio de Guiratinga-MT, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado o cargo comissionado de Coordenador Geral das Unidades Basicas de Saude do Programa Saude da Familia do
Municipio de Guiratinga, sendo o mesmo de livre nomeag&o e exoneragéo, no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2° - As atribuigdes, os requisitos, a escolaridade e a remuneragéao do referido cargo comissionado citado nessa Lei, estdo descritas no
Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

Artigo 3° - O cargo ora criado por esta Lei, sera incorporado ao quadro constante na Lei Municipal de n°® 707/2002 de 18-04-2022 — Lei que criou
as 04 equipes do Programa de Saude da Familia, 01 equipe de Saude Bucal e 01 equipe do CAPS da zona urbana do Municipio e na Lei
Municipal n® 825/2005 de 03-05-2005 — Lei que criou 01 equipe de Saude da Familia e 01 equipe de Saude Bucal da zona Rural de nosso
Municipio.

Artigo 4° - As despesas decorrentes dessa Lei, serdo suportadas por dotagées orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude do
Orgamento do Municipio.

Artigo 5° - Fica a Secretaria Municipal de Administragcao autorizada a promover os procedimentos administrativos necessarios para o
atendimento desta Lei.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Guiratinga(MT), 22 de maio de 2.025.

JAIME DE OLIVEIRA LOGRADO

Prefeito do Municipio de Guiratinga em substituicdo Legal

ANEXO |

DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUIGOES, DA ESCOLARIDADE E DA REMUNERAGAO DO CARGO COMISSIONADO DE COORDENADOR
GERAL DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Requisitos Necessarios:

Idade Minima : 25 anos;

Escolaridade Minima : Nivel Superior no curso de Enfermagem ou Medicina
Remuneragao Mensal : R$ 5.190,96 — Piso Municipal de Enfermagem
Provimento : cargo de livre Nomeacao e Exoneragao;

Carga Horaria : 40 horas semanais;

O profissional nomeado para o cargo comissionado, ndo podera ser nomeado como integrante de nenhuma das equipes do Programa de Saude
da Familia do Municipio;

Registro no Conselho Regional da Classe da Profissao e sendo obrigatério apresentar anualmente ao - Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal da Certiddo de Regularidade Profissional junto ao respectivo Conselho.

Descrigao das Atribuigoes:

o ocupante do cargo deve ser um profissional qualificado, com formagéo superior em Enfermagem ou Medicina com experiéncia em Atengao
Primaria;

cumprir a legislagéo e as normas do SUS com integralidade e imparcialidade, conhecendo os direitos e os deveres dos usuarios e dos servidores
e conhecendo a legislacédo e as normas do SUS e conhece também as metas e prioridades da Secretaria municipal de Saude;

cumprir as atividades inerentes a fungéo de gestéo e lideranga, sendo que o profissional nao pode ser integrante de nenhuma das equipes das
Unidades do Programa de Satde da Familia do Municipio;

dever de conhecer o funcionamento de toda a Rede de Atencéo a Saude e organizar o fluxo das pessoas dentro da unidade, incluindo o horario
de atendimento a populagéo, devendo apoiar a articulagdo entre equipes que atuam na Atengéo Primaria e nos diferentes pontos de atencao,
garantindo o encaminhamento de pacientes a outros servigos da rede, caso necessario

tem como principal atribuigdo garantir a gestdo e organizagao das unidades, com foco na qualidade do cuidado, na eficiéncia dos processos e na
integracdo com a rede de saude, ele planeja, coordena e supervisiona as atividades, orientando os servidores e assessorando a alta
administragéo.

conhecer as metas e as prioridades da Secretaria Municipal de Sadde com clareza e tendo empenho para alcanga-las, explorando ferramentas
como o pacto e o plano da Secretaria Municipal de Saude e do SUS, participando na construgdo do planejamento estratégico;
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Supervisionar a execugao das atividades, monitorando a qualidade e a seguranga dos servigos prestados pelos profissionais no &mbito das
unidades de saude do Programa de Saude da Familia.

desenvolver mensalmente relatérios, oficios, planilhas e atividades rotineiras que deverao ser encaminhados a Secretaria Municipal de Saude e a
Secretaria Municipal de Administragao;

ter conhecimento intermediario em informatica, utilizando diferentes softwares de gerenciamento e aplicativos vigentes para o desenvolvimento
de suas atividades;

conhecer os servigos ofertados pela Secretaria Municipal de Saude e pelo Consércio Regional de Saude e procurar disponibiliza-los aos
pacientes do SUS, levando em consideracao os servigos basicos e as especialidades ofertadas e os profissionais disponiveis para o atendimento
a populagao;

articular em prol das Unidades Basicas de Saude e da Secretaria Municipal de Saude impedindo que conflitos de interesses interfiram na atuagéo

junto a Secretaria Municipal de Saude, buscando a quem se reportar caso tenha dificuldades e necessidades, sendo parceiro do conselho local
de saude na busca de melhorias para a unidade, incentivando a comunidade a participar do conselho local de saude;

negociar as atividades de interesse das Unidades Basicas de Saide com mediagéo dos conflitos, com equilibrio e equidade, visando um
resultado mais eficiente para a organizagdo, motivando os servidores a cumprirem a fungéo do SUS e a buscarem o alcance das metas da
Secretaria Municipal de Saude;

cumprir as atividades inerentes a fungdo com responsabilidade, assiduidade e organizagédo, mantendo comprometimento com a comunidade, e as
Unidades Basicas de Saude, o Conselho Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Saude;

desenvolver uma gestdo compartilhada e descentralizada através da delegacéo de tarefas das Equipes das Unidades de Saude da Familia,
dando maior autonomia aos servidores nas suas fungoes;

direcionar a atengéo ao servidor e do cidaddo com sensibilidade, cordialidade e respeito, levando em consideragdo as demandas sociais e
organizacionais, prestando auxilio quando necessario;

promover mudancgas com pro-atividade e determinagéo, antecipando as demandas em prol da comunidade atendida, estando atento as
necessidades e planejando as agdes da Secretaria Municipal de Saude;

gerenciar, coordenar e representar as equipes nas atividades institucionais com ética, lideranca, profissionalismo, influenciando as pessoas
positivamente e criando respeito mutuo, transmitindo confianga e seguranga, sendo coerente com os valores do SUS;

desenvolver meios de comunicagéo internos e externos eficientes e transparentes, divulgando aos usuarios do SUS e a Gestao as atividades
desenvolvidas nas unidades, buscando a satisfagdo dos usuarios do servigo de saude;

promover a transparéncia na gestdo com clareza e objetividade, esclarecendo os motivos das decisdes, disponibilizando acesso as informagées
as equipes e aos usuarios, preservando as sigilosas por lei, contribuindo para a melhoria do controle social;

avaliar os servigos de atendimento prestados nas Unidades Basicas de Saude com continuidade e imparcialidade, tendo experiéncia no
atendimento direto aos usuarios, entendendo o fluxo de atendimento ao cidadao e suas especificidades, conhecendo o contexto local e a
organizacao;

cobrar das equipes de Saude da Familias com impessoalidade e profissionalismo, comunicando sempre por escrito ao Secretario Municipal de
Saude sobre as faltas e infragdes eventualmente cometidas por servidores lotados nas unidades de saude;

fiscalizar o andamento e a qualidade dos servigos prestados aos pacientes do SUS das unidades do Programa de Saude da Familia pelos
prestadores de servigos terceirizados;

fiscalizar o cumprimento da carga horaria dos servidores lotados nas unidades do Programa de Saude da Familia e informar por escrito ao
Secretario Municipal de Saude com cdpia do documento enviado ao Departamento de Recursos Humanos sobre as eventuais faltas;

responder aos questionamentos do Ministério Publico Estadual, Secretaria de Estado da Saude, Ministério da Saude, érgaos de controle e
fiscalizag&o profissional, Tribunais de Contas, Poder Judiciario e demais érgaos fiscalizadores, quando solicitado.

LEI MUNICIPAL N° 1.864, DE 22 DE MAIO DE 2025

Projeto de Lei n°® 013/2025 de 15/05/2025 - Autoria do Executivo
Dispde sobre autorizagdo Legislativa para abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR e da outras providéncias.

JAIME DE OLIVEIRA LOGRADO, Prefeito em substituicéo legal do Municipio de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atividades
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei.

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, no Orcamento vigente, abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR até o
montante de R$ 1.569.149,08 (um milhdo e quinhentos e sessenta e nove mil e cento e quarenta e nove reais e oito centavos), de acordo com os
arts. 42 e 43 da Lei n° 4.320/64, destinados a suplementagédo das seguintes dotagdes orgamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 14.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 0798 - Funcional: 08.482.0061-1.150 CONSTRUIR CASAS POPULARES

4.4.90.51 - 2701 - OBRAS E INSTALAGOES R$ 1.454.149,08
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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