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Lei n.° 1.701/2022.
De 25 de agosto 2022.

Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Guiratinga - MT.

Dispbe sobre a Reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Guiratinga - MT e d4 outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Guiratinga, Luiz Mario Pires de Aratjo, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ao decorrer o prazo organizacional sem
que o Exmo. Sr. Prefeito Municipal se manifestasse, promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Reformula o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Guiratinga - MT.

§1°. A carreira dos servidores da Camara Municipal de Guiratinga - MT, de que trata o
caput, tem por objetivo a eficacia e a continuidade, mediante a valorizag&o da fung&o publica e
sua profissionalizagéo pela adocdo de uma sistematica remuneratéria justa, que valorize a
contribuico de cada servidor, medida pelo seu desempenho pessoal e coletivo.

§2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

|. sistema de Evolugdo Funcional: o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
administrag&o da Camara municipal baseado nos principios de qualificagéo profissional e de
desempenho que assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitagdo periodica e
condigdes indispensaveis a sua ascensdo funcional, visando 3 valorizagdo e a
profissionalizagéo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

Il. plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender
profissionalmente, de acordo com os critérios definidos neste plano;

lll. carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e dispostos
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem,
observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional no
servigo publico;

IV. promog&o horizontal: a passagem do servidor de uma classe para outra em
decorréncia do avango nos estudos, no mesmo nivel de vencimento de seu cargo;

V. progresséo verticai: a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo,
decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de servigo e de avaliagéo de desempenho
funcional nos termos desta Lei;
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VI. servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico.

VII. transposigao: E a passagem do servidor para a classe de nivel mais elevado, desde
que atenda os interesses da administragdo e comprove seu mérito mediante requerimento
formulado ao Presidente da Camara Municipal;

VIIL. cargo: o conjunto de atribuigGes e responsabilidades cabiveis ao servidor, criado por
lei, com denominag&o propria e niimero certo, pago pelos cofres pablicos;

IX. grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlago e afinidade entre as
atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario ao exercicio das
respectivas atribuicdes;

X. classe: a divis&o da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido
horizontal e as correspondentes retribuigdes pecuniarias:

XI. nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido
vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniarias:

XII. vencimento: a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pela efetiva execucdo das
atribuicbes do cargo no qual esta enquadrado;

Xlll. quadro de pessoal: o conjunto de cargos e fungbes pertencentes a estrutura
funcional da cdmara municipal;

XIV. remuneragéo: a retribuicdo a que faz jus o servidor plblico compreendida pelo
vencimento acrescido de complemento constitucional e outras vantagens permanentes ou
temporarias.

CAPITULO II
Do Quadro de Pessoal

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Guiratinga - MT & composto das
seguintes partes:

|- cargos de Provimento Efetivo: Anexo I, Il e IIl:

II- cargos de Provimento em Comisso. Anexo IV:

§1°. Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo | a Il s¢ poderao ser
preenchidos por concurso plblico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser no
edital de chamamento para inscrigges.

§2°. Os cargos de provimento em comiss&o mantidos por esta Lei tém carater provisorio
€ seus ocupantes se submetem ao regime de dedicagéo exclusiva, podendo ser convocados
para trabalhos extras sempre que houver interesse da Administragdo da Camara Municipal.

§3°. O regime de trabalho a que se refere o §2° deste artigo anterior ndo da direito a
quaisquer acréscimos remuneratorios pela realizagao de tarefas fora do horario normal de
expediente, e nem pelo acimulo de outra fungéo ou outra atividade remunerada.

§4°. O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento dos cargos
efetivos seré feito sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional, ou seja, no nivel | e
na classe A.

|. para todos os efeitos do disposto no § 4° o periodo de estagio probatdrio para os novos
empossados em cargo de provimento efetivo é de 36 (trinta e seis) meses.

II. o direito & estabilidade e a efetivagéo no cargo ao final do estagio probatorio ficam
condicionados & aprovagéo do servidor na avaliagio de desempenho funcional.

N
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lll. para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Camara Municipal de Guiratinga -
MT, fica incumbida de promover, permanentemente, treinamentos e cursos de capacitagao para
0s servidores em estagio probatério e aos servidores j4 efetivados na carreira,
proporcionando-lhes melhor capacidade tecnolégica e maior rendimento no trabalho.

IV. os servidores do quadro permanente terdo sempre a preferéncia e a prioridade na
indicacao para a realizagao de cursos praticos e de aperfeicoamento na fung@o em que atua.

§5°. Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forca de concurso publico, também se
aplica as disposi¢des do paragrafo anterior, iniciando-se nova contagem de tempo para fins
evolugao na carreira e para o0 estégio probatdrio.

§6°. Para os fins do disposto no paragrafo anterior o estagio probatdrio sera interrompido
caso o servidor empossado seja nomeado em comiss&o para outro cargo.

Art. 3°. Os cargos de provimento em comiss&o sao de livre nomeagao e exoneragao pelo
Presidente da Camara Municipal e se destinam apenas as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento.

Segédo Unica
Da Criagao de Cargos

Art. 4°. A criagdo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias constantes do art.
169 da Constituigdo Federal, estara condicionada as seguintes exigéncias:

. denominag&o nos termos da Classificagéo Brasileira de Ocupagdes:

II. padréo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei;

Ill. descrig&o sintética e analitica das suas atribuigdes;

IV. condi¢bes de trabalho, incluindo o horario semanal, 0 ambiente e outros requisitos
especificos;

V. grau de escolaridade e:

VI. idade minima de 18 (dezoito) anos.

CAPITULO Ili
Do Vencimento, das Vantagens, das Gratificagdes e da Acumulagio de Cargos

Segédo - |
Do Vencimento

Art. §°. O vencimento dos cargos de provimento efetivo esta disposto em tabelas
constituidas de referéncias compostas de niveis enumerados de 1 a 25 e de classes, que véo da
letra A até a letra E., de acordo com cada grupo ocupacional.

§1°. As tabelas de vencimentos de que trata o caput constam do Anexo |, integrante da
presente Lei, conforme se segue:

|. tabela de Vencimento | - Ensino fundamental incompleto.

II. tabela de Vencimento Il - Ensino fundamental completo.

lll. tabelas de vencimentos de que trata o caput constam do Anexo I, Il e 1V, integrante
da presente Lei, conforme se segue:

IV. tabela de Vencimento |, II, Il e IV - Ensino médio completo.

(V8]
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§3°- Os percentuais de intervalos entre os valores das tabelas referidas nos incisos do
paragrafo anterior, no crescimento horizontal, s&o os seguintes:

a) Da Classe A até a Classe E das tabelas |, Il, lll e IV & de, 10%, 15%, 20% e 25%,
respectivamente, calculados de forma progressiva;

§4°- Os intervalos entre os valores das tabelas referidas nos incisos do § 1° deste artigo,
no crescimento vertical, apresentam um percentual constante de 2% (dois por cento).

§5°% O vencimento dos servidores de carreira e comissionados somente podera ser
alterado por lei especifica, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distingao de indices.

§6°- O quadro de vencimento dos ocupantes de cargos em comisso fica estabelecido
no art. 11 e no anexo V desta lei.

Segao Il
Do Teto Absoluto de Vencimento

Art. 6°- A remuneragéo dos ocupantes de cargos de provimento efetivo, de provimento
em comiss&o, ou outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou nZo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer natureza, nio poderdo exceder ao subsidio do Prefeito
Municipal, em espécie, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico: Excluem-se do teto de que se trata o caput as verbas de carater
indenizatorio assim estabelecido por lei especifica.

Segao lll
Das Vantagens Acessorias

Art. 7°- Aplica-se aos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal o disposto no §
3° do art. 39 da Constituicéo Federal e fica assegurado aos servidores efetivos e estaveis na
data da promulgacao desta lei o adicional por tempo de servico na proporgéo de 2% (dois por
cento) ao ano em efetivo exercicio no cargo, até o limite de 50% (cinquenta por cento).

Art. 8% Ser&o concedidas, ainda, a titulo de incentivo para o servidor, as vantagens
acessorias:

I- incentivo financeiro correspondente 8% (oito por cento) do valor do vencimento do
servidor no periodo em que estiver frequentando curso superior de graduacg&o e pés-graduacao.

Il- Incentivo de conclus&o de curso regular para formagéo educacional, aplicado em
conformidade com a tabela de vencimentos do cargo do servidor, a titulo de promog&o horizontal.

Paragrafo unico: O incentivo previsto no inciso | do caput sera concedido para a
participagdo de apenas um curso superior de graduagao e pos-graduagao, observando-se os
seguintes critérios:

|- apresentagao de comprovante de matricula em curso de graduagao ou pos-graduacdo;

Il- comprovagao mensal de frequéncia escolar.
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Art. 9°. Fica estabelecido que todas as comissGes permanentes existentes, e as que
forem criadas, com intuito de controlar ou fiscalizar agdes administrativas ou financeiras da
Camara Municipal, deverdo ser preenchidas preferencialmente por servidores do quadro de
provimento efetivo.

Segao IV
Das Gratificagoes de Fungao

Art. 10- As gratificagdes de fungdo definidas por esta Lei seréo concedidas pelo Chefe
do Poder Legislativo Municipal, exclusivamente, aos ocupantes de cargos de carreira para
exercerem a chefia de servicos da Casa, ndo se incorporando, para todos os efeitos, ao
vencimento do servidor que as exercer.

Art. 11- O servidor efetivo que for nomeado para exercer cargo de provimento em
comissao tera o direito de fazer op¢ao pela maior remuneragao.

Paragrafo Gnico - O servidor de que se trata o caput, caso ndo opte pela maior
remuneragao, tera o direito de perceber a sua remuneracao atual acrescida de 50% (cinquenta
por cento) de gratificagéo sobre o valor do cargo comissionado.

Art. 12 - Todo servidor de provimento efetivo que vier a ocupar cargo em comissao tera
resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo e vencimento de origem quando ocorrer a
exoneragao do cargo comissionado.

Art. 13 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concess&o de acréscimos ulteriores sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Segao V
Do Adicional Noturno

Art. 14 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas
de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco
por cento), computando - se cada hora com cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo tnico: Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remunerago prevista no artigo 93 paragrafo Unico, do Estatuto do Servidor
Publico, Lei n® 001/1990.

Segao Vi
Do Adicional de Periculosidade

Art. 15 - Fica instituido no Poder Legislativo Municipal de Guiratinga, Estado de Mato
Grosso, o adicional de periculosidade aos servidores publicos exercentes do cargo de vigia nas
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mesmas bases e condigdes em que o referido beneficio é estabelecido na legislagao trabalhista
federal e nas demais normas regulamentadoras.

Paragrafo Unico: O adicional de que trata este artigo sera devido ao servidor pelo
exercicio permanente de atividades ou operagdes consideradas perigosas, em condigbes de
risco tipificadas por laudo técnico emitido por profissional especializado.

Art. 16° O valor pago a titulo de periculosidade seré de acordo com o estabelecido no
§1°, do art. 193 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, regulamentado pela Lei Federal
12.740 de 8 de dezembro de 2012 e Lei municipal n®. 1.452/2017 de 30 de junho 2017.

Art. 17° O funcionario aposentado em atividade considerada perigosa tera incorporado
ao0s seus proventos o valor correspondente ao adicional de periculosidade, desde que o exercicio
e/ou recebimento tenham ocorrido na forma e no prazo definidos pela legislagdo em vigor.

Art. 18° O adicional de periculosidade sera calculado unicamente sobre o valor do
vencimento padréo base do servidor, sobre o qual no incidirdo quaisquer vantagens pecuniarias
que integram a sua remuneragao.

Segao VI
Do Adicional de Férias

Art. 19. Independente de solicitagdo, sera pago ao funcionério, por ocasido das férias,
um adicional de um terco d& remuneragao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso de o funcionario exercer fungdo de Coordenagao, diregao,
assessoramento, ou ocupar Cargo em Comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
célculo do Adicional de que trata este Artigo.

Segao Vill
Da Acumulagao de Cargos

Art. 20 - Sera permitida a acumulagdo de remuneragdo somente nos casos previstos no
inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal, observados ainda o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Guiratinga - MT.

Art. 21 - E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remunerag&o do cargo ou
fungdo plblica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em Resolugéo de livre nomeagéo e exoneragao
nos termos do § 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal.
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CAPITULO IV
Da Avaliagao de Desempenho Funcional

Art. 22 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional € o conjunto de
procedimentos administrativos direcionados para o acompanhamento, desenvolvimento e
avaliacdo do desempenho funcional do servidor, conforme definicdo constante do inciso | do
paragrafo unico do art. 1° desta lei.

Paragrafo unico - O sistema a que se refere o caput compreende agdes voltadas para o
estabelecimento de padrGes de atuag&o funcional compativeis com a realizagéo dos objetivos
da Camara Municipal e para a orientagdo do servidor em seu posto de trabalho, culminando
com a producéo de informagdes sobre o seu desempenho e seu potencial no servigo publico.

Art. 23 - A avaliagdo de desempenho funcional tem por objetivo medir a aptidao para o
efetivo desempenho do cargo, observando-se os dispositivos previstos no artigo 18 desta lei.

Art. 24. A avaliagdo de desempenho funcional constitui instrumento para a gestao de
recursos humanos da Camara Municipal de Guiratinga - MT, com objetivos formativos e
informativos, considerando-se os seguintes critérios:

|- aptiddo para o desempenho do cargo;

|- capacidade de iniciativa, responsabilidade e dedicag&o ao servigo;

Il eficiéncia e eficacia na busca de resultados;

IV- qualidade e produtividade no trabalho;

V- assiduidade e pontualidade.

Art. 25. A avaliagio de desempenho funcional sera realizada por uma comissao criada
especificamente formada no minimo por um servidor efetivo e dois vereadores, para analise e
decisdo do Presidente da Camara Municipal sempre respeitando o direito ao contraditério do
servidor avaliado.

CAPITULO V
Da Evolugao Funcional

Art. 26- As formas de evolug&o funcional instituidas por esta Lei s&o as seguintes:
I- Promog&o horizontal e;

|I- Progresséo vertical;

llI- Transposi¢&o.

Paragrafo Unico: O desenvolvimento do servidor na carreira se dara no mesmo cargo
por meio da promog&o e da progresséo referidas nos incisos do caput.
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Segao |
Da Promogao Horizontal

Art. 27. A promogé&o horizontal, na forma definida no inciso IV do art. 1° desta lei, podera
ocorrer de acordo com requerimento do interessado e apresentagdo da documentagdo
comprobatéria, que devera ser analisada pela area de recursos humanos e deferida pelo
Presidente da Camara Municipal.

Art. 28. As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal que variam da letra
A até a letra E, de acordo com 0s grupos ocupacionais € a escolaridade dos cargos conforme
definidos nos paragrafos seguintes:

§1°. Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de grau de ensino
fundamental incompleto seréo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo, nas classes A
até E:

a) Classe A, formagao em ensino fundamental incompleto;

b) Classe B, formagao em ensino fundamental completo;

c) Classe C, habilitagao de ensino médio completo;

d) Classe D, habilitacdo de ensino superior em curso de licenciatura plena ou
bacharelado.

e) Classe E, habilitacgdo em ensino superior em curso de licenciatura plena ou
bacharelado, mais o curso de especializagdo em nivel pds-graduacéo na area relacionada com
a graduagéao.

§2°. Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de grau de ensino médio
serao promovidos de acordo com os dispositivos abaixo, nas classes A até E:

a) Classe A, formagao escolar de ensino médio, profissionalizante ou nao;

b) Classe B, habilitag&o de ensino superior em curso de licenciatura plena ou bacharelado
em qualquer area;

c¢) Classe C, habilitagdo de ensino superior em curso de licenciatura plena ou
bacharelado, com especializagdo em nivel de pos-graduacdo na area relacionada com sua
graduagao;

d) Classe D, habilitagdo de ensino superior com curso de licenciatura plena ou
bacharelado mais o curso de mestrado na area relacionada com sua graduacao;

e) Classe E, habilitagéo de ensino superior em curso de licenciatura pleno ou bacharelado
mais o curso de doutorado na area relacionada com sua graduagao;

Segao Il
Das Atribuicoes dos Cargos Efetivos

Art. 29 - Ao Agente Administrativo, compete.

|. atender as chamadas telefonicas;

Il. atender recados;

l1I. prestar informag6es ao publico;

IV. encaminhar pessoas aos setores procurados;

S\
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V. recepcionar membros da comunidade e visitantes;

VI. auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo;

VII. digitar as matérias que Ihe forem solicitadas;

VIII. executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

IX. digitar todos o0s servigos necessarios a Secretaria;

X. receber proposi¢des e documentos que devem ser processados e protocolados:

XI. protocolar a correspondéncia oficial e controlar sua expedicéo;

XIl. dar informagdes de rotina;

XIII. preparar os processos e encaminha-los ao seu destino;

XIV. coletar dados necessarios;

XV. efetuar calculos simples;

XVI. executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

XVII. orientar e dirigir as atividades de identificagdo das espécies de documentos;

XVIII. planejar e dirigir os servigos de documentagao e informagdes constituidos de acer-
VOS em arquivos e mistos;

XIX. executar quanto a classificagdo, arranjos e descrigdes de documentos;

XX. avaliar e selecionar os documentos para fins de preservagdo e promover medidas
necessarias para este fim especifico;

XXI. assessorar nos trabalhos de pesquisas;

XXII. executar outros trabalhos da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Art. 30 - Fica transformado o cargo de recepcionista em agente Administrativo assim
como suas atribuicdes e reenquadramento dos servidores lotados no mesmo, ficando extinto o
cargo de Auxiliar de Contabilidade.

Art, 31 - Fica transformado o cargo de arquivista em agente Administrativo assim como
suas atribuicdes e reenquadramento dos servidores lotados no mesmo.

Art. 32 - Ao Vigia, compete:

|. executar rondas diurnas ou noturnas nas dependéncias do prédio e areas adjacentes,
para fim de constatagéo de anormalidades;

IIl. examinar portas e janelas, no final dos expedientes, para verificagao de seguranca;

Ill. examinar instalagdes hidréulicas e elétricas e quando constatadas irregularidades
solicitar tomadas de providéncias;

IV. observar e controlar a movimentagao de pessoas, veiculos ou materiais;

V. atender visitantes, identificando-os € encaminhando-os aos setores procurados;

VI. informar a pessoa competente as ocorréncias de seu setor para propiciar tomadas de
providéncias adequadas a cada caso;

VII. executar outras tarefas da mesma natureza.

Art. 33 - Ao Agente de Limpeza, compete:

|. zelar pela boa apresentagéo da copa, limpando-a e guardando os utensilios nos
devidos lugares;

[I. recolher os utensilios usados;
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lll. preparar e servir café ou cha para funcionarios e visitas, percorrendo as salas:

V. realizar controle de materiais existentes no setor:

V. executar o polimento de talheres e outros utensilios da copa;

VI. varrer, lavar e encerar todas as dependéncias do prédio da Camara Municipal;

VII. remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas e janelas;

VIII. manter em perfeito estado de higiene e limpeza dos banheiros, pias e lavatérios:

[X. coletar o lixo;

X. limpar e arrumar as salas, plenario e demais dependéncias, antes, durante e depois
dos expedientes;

Xl. servir nas reunides da Camara;

Xll. informar o chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagbes e
dependéncias do prédio;

XIIl. executar outras tarefas da mesma natureza.

Art. 34 - Ao Contador, compete:

|. preparar todos os documentos que exijam pagamentos, inclusive com calculos e
recolhimentos se necessarios;

II. apresentar relatorios e levantamentos ao Presidente:

Ill. prestar informagGes de pagamentos a fornecedores e funcionarios, executar através
do sistema eletronico, a escrituragao contabil.

IV. contabilizar todas operagdes financeiras com controles de saldos bancarios;

V. controlar saldos de contas, bens e valores a incorporar;

V1. proceder conciliagdo em fichas contabeis:

VII. controlar as verbas orgamentérias e extra orgamentarias, dentro de seus respectivos
programas, projetos e atividades;

VIll. emitir empenhos guia de pagamentos, correspondéncias, requerimentos e
informagGes sobre as posices contabeis e financeiras:

IX. proceder a escrituragao do Diario de Caixa e movimento das contas bancarias;

X. executar outras matérias relacionadas ao setor:

Art. 35 - Ao mensageiro, compete:

| efetuar entrega de correspondéncias aos destinatarios da cidade de Guiratinga;

Il. levar correspondéncias para postagens nas Agéncias de Correios local:

I1l. verificar e coletar diariamente as correspondéncias recebidas encontradas na Caixa
Postal da Camara Municipal na Agéncia dos Correios de Guiratinga;

IV. selecionar as correspondéncias recebidas distribuindo-as e colocando-as nas gavetas
das mesas dos senhores Vereadores ou entregando-as em suas residéncias quando se tratar de
‘correspondéncias urgentes”;

V. ficar a disposig&o da chefia imediata para atender mandados e diligéncias;

VI. outras tarefas correlatas.
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Art. 36 - Ao Advogado Compete:

| auxiliar a C&mara num todo na elaboragZo legislativa e administrativa.

II. Auxiliar as comissdes da Camara na elaborago de pareceres e andlises das matérias
em tramitacao;

IIl. analisar e emitir parecer a todas as matérias em tramitagdo na Camara:

IV. emitir parecer nos processos licitatorios;

V. manter o arquivo da legislac&o;

VI. enfim praticar todos os atos que se dizem respeito a ordem juridica, auxiliar todos os
vereadores e servidores nos assuntos pertinentes a ordem juridica da Camara Municipal

Art. 37 - Fica Extinto o cargo de coordenador de controle interno, assim como suas
atribuicdes.

Art. 38 - A Administragdo da Camara Municipal de Guiratinga é exercida pela sua
Presidéncia, com a colaboragdo da Mesa, das Assessorias Legislativas.

Art. 39 - A Secretaria Geral, ressalvada a autoridade da Presidéncia, se subordinam
todos os ocupantes dos cargos de provimentos efetivos.

Art. 40 - O poder Legislativo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do que
70% (setenta por cento) do seu repasse, na forma do § 1° do artigo 29-A da Constituicdo Federal
e da Lei Complementar n°. 101/2000.

§1°. Para fins deste artigo, consideram-se;

|- despesas Totais com Pessoal: 0 somatorio das despesas de pessoal e encargos sociais
da Administragéo realizados pelo Legislativo Municipal, considerando-se os ativos, causas
trabalhistas, excetuando-se as obrigagdes relativas a indenizagdes por demissdes.

Il- despesa de Pessoal: 0 somatério dos gastos com qualquer espécie remuneratorias,
tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, provenientes de cargos ou fungdes publicas
civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza;

Ill- encargos Sociais: 0 somatorio das despesas com os encargos sociais, inclusive as
contribuicGes para as entidades de previdéncia social;

§2°. Nos demais procedimentos relativos ao gasto com pessoal deverao ser observadas
as disposigbes da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 41 - A presente lei se aplica a todos os servidores publicos de carreira do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 42 - A composigéo e a forma de remuneragao dos servidores publicos do quadro de
pessoal da Camara Municipal passam a vigorar de acordo com as disposigdes desta lei.

11
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Art. 43- A descrigéo das atribuides dos cargos mantidos por esta lei esta disposta no
capitulo V, sessao Il, da presente lei.

Art. 44 - A carga horaria oficial de trabalho dos servidores publicos da Camara Municipal
e de 30 (trinta) horas semanais em turno Gnico de 6 (seis) horas didrias, conforme se dispde no
estatuto do servidor publico Municipal Lei Complementar n°01/90, em conformidade com o art.
2° desta lei.

Art. 45 - A Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal podera baixar normativa para
estabelecer carga horaria diferenciada para outras categorias funcionais em areas de trabalho
diferentes, em raz&o das peculiaridades dos servigos, desde que no ultrapasse a 30 (trinta)
horas semanais.

CAPITULO VII
Das Disposigoes Transitorias

Segao Unica
Do Enquadramento Funcional

Art. 46 - Os servidores de carreira deverdo ser enquadrados no presente plano a partir
01 de margo de 2015 de acordo com os critérios definidos nos paragrafos a seguir:

§1°- O enquadramento funcional e progress&o vertical, com base no tempo de Servico,
para os ocupantes de cargos de provimento efetivo dar-se-a pela referéncia da faixa de
vencimento conforme a tabela constante no anexo I, Il e Ill.

§2°- Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servigo publico
prestado a Camara Municipal de Guiratinga - MT, antes e depois da posse em decorréncia da
aprovagao em concurso publico.

§3°. O enquadramento dos servidores na presente lei sera efetuado pela area de recursos
humanos.

§4°. No caso de enquadramento o servidor recair numa referéncia cujo valor seja inferior
ao seu vencimento atual, este tera colocado na referéncia imediatamente superior.

Art. 47 - Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor que ndo
concordar com o mesmo tera o prazo de 10 (dez) dias para interposicao de recurso, devidamente
fundamentado.

Art. 48 - O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras obedecera
as normas estabelecidas nesta Lei e sera feito por ato administrativo do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 49 - Aplicam-se aos servidores efetivos ceste Poder Legislativo as disposicdes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guiratinga — MT.
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Art. 50 - Nenhum servidor plblico do Legislativo Municipal podera perceber vencimento
inferior ao salério minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga
horaria trabalhada.

Art. 51 - O piso do vencimento dos servidores efetivos do Legislativo Municipal ¢ definido
na primeira referéncia da faixa de vencimento da respectiva tabela aprovada por esta Lei.

Art. 52 - A reviséo geral do vencimento dos servidores piblicos do Legislativo Municipal
devera ocorrer no més de janeiro de cada ano, conforme a Lei N°. 1.649/2022,
considerando-se este més como data base das categorias funcionais, observadas as disposicoes
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guiratinga - MT, e Art. 37, Secgéo
X, da Constituicao Federal.

§1°. O reajuste decorrente da revis3o geral anual ser4 Unico para todas as categorias
funcionais dos quadros do Poder Legislativo Municipal, devendo ser estabelecido por lei
especifica.

§2°- O reajuste previsto no paragrafo anterior nao se aplicara ao subsidio dos Vereadores
por se tratar de matéria especifica, conforme dispositivos da Lei Organica Municipal e da
Constituicao Federal do Brasil.

Art. 52- A
§1°- O reajuste decorrente da revis&o geral anual sera (inico para todas as categoriais funcionais
dos quadros do poder Legislativo Municipal, devendo ser estabelecido por lei especifica sem
vinculagéo a qualquer outra do Poder Executivo Municipal.

Art. 53 - Na realizagdo de concurso publico deverdo ser reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, no minimo 10% (dez por cento) do total das vagas
disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das
atribuices sejam compativeis com a necessidade especial de que sejam portadoras,
observando-se a legislagao federal especifica.

Art. 54 - As fungbes gratificadas e o vencimento pago no exercicio da fungao
comissionada ou fora dela nédo se incorporardo ao vencimento do cargo efetivo, em hipotese

alguma.

Art. 55 - As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei serdo
baixadas por Resolucéo especifica de iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 56 - O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Guiratinga - MT, sera devido aos servidores cuja remuneragao seja menor ou igual ao valor
da primeira faixa de descontos da tabela de contribuicdo do INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social.
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Art. 57- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orgamento Anual de
2022, alocados na Cémara Municipal de Guiratinga - MT, suplementadas se necessario nos
termos da Legislagao orcamentaria pertinente.

Art. 58- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as Leis n°.
1.350/2015, de 27 de fevereiro de 2015 e Lei n°. 1.504/2018, de 28 de junho de 2018.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Gunratmga Estado de Mato Grosso,
aos 25 de agosto de 2022.

“’/"

‘ ario-Pires de Araujo
==/ ‘Presidents”

/Camara Municipal de Guiratinga - MT
J " Biénio 2021/2022

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO Natureza Forma de Ingresso Quantidade Vagas
Agente Administrativo , Efetivo Concurso publico 2
Advogado Efetivo Concurso publico 1
Agente de Limpeza Efetivo Concurso publico 2
Vigia Efetivo Concurso publico 3
Mensageiro Efetvo  Concurso plblico 1
Contador Efetivo Concurso publico 1
14



Estado de Mato Grosso.

CAMARA MUNICIPAL DE GUIRATINGA.

CNPJ N°03.545.217/0001-75.
Praga Augusto Alves n° 01, Centro — Fone fax (66) 3431-1399/2587.

ANEXO Il
TABELA |
GRUPO OCUPACIONAL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AGENTE DE LIMPEZA
A B # D E
Classe Ensino Ensino  Ensino Médic  Ensino  Especializagdo
Fundamental Fundamental = Completo Superior
Incompleto Completo Completo
NIVEL Vencimento  Vencimento  Vencimento  Vencimento  Vencimento
1 1.310,28 1.441,31 ‘ 1.506,82 1.572,34 1.637,85
2 1.336,49 1'470’13 1.536,96‘ 1.603,78 1.670,61
3 1.363,22 1.499,54 1.567,70 | 1.635,86 1.704,02
4 1.390,48 152953 159905 166858 1.738,10
] 1.418,29 1.560,12 1.631,03 1.701,95 1.772,86
g 144665  1.591,32 1.663,65 1.735,99 1.808,32
7 1.475,59 1.623,15 1.696,93 1.770,71 1.844 49
8 1.505,10 165561 173086  1.806,12 1.881,37
9 1.535,20 1.688,72 1.765,48 1.842,24 1.919,00
10 1.565,91 1.722,50 1.800,79 1.879,09 1.957,38
11 1.597,22 1.756,95 1.836,81 1.916,67 1.996,53
12 1.629,17 1.792,09 1.873,54 1.955,00 2.036,46
13 1.661,75 1.827,93 1.911,01 1.994,10 2.077,19
14 1.694,99 1.864,49_ 1.949,23» 2.033,98 2.118,73
15 1.728,89 1.901,78 1.988,22 2.074,66 2.161,11
16 1.763,46 1.939,81 2.027,98 2.116,16 2.204,33
17 1.798,73 1.978,61 2.068,54 ‘ 2.158,48 | 2.24842
18 1.834,71 2.018,18 2.109,91 2.201,65 2.293,39
19 1.871,40 2.058,54' 2.152,11 2.245,68 2.339,25
20 1.908,83 200971 219516 2.290,60 2.386,04
21 1.947,01 2.141,71 | 2.239,06. 2.336,41 2.433,76
22 1.985,95 2.184 54 2.283,84 2.383,14 2.482,43
23 2.025,67 2.228,23 2.329,52 2.430,80 2.532,08
24 2.066,18 2.272,80 2.376,11 | 2.479,42 2.582,72
25 2.107,50 2.318,25 2.423,63 2.529,00 2.634,38
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GRUPO OCUPACIONAL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

TABELA |
VIGIA
A B
Classe Ensino Ensino
Fundamental = Fundamental
Incompleto Completo
NIVEL Vencimento  Vencimento

1 1.520,60 1.672,66
2 1.551,01 1.706,11
3 1.582,03 1.740,24
4 1.613,67 1.775,04
5 1.645,95 1.810,54
6 1.678,87 1.846,75
7 1.712,44 1.883,69
8 1.746,69 1.921,36
9 1.781,63 1.959,79
10 1.817,26 1.998,98
11 1.853,60 2.038,96
12 1.890,67 2.079,74
13 1.928,49 2.121,34
14 1.967,06 2.16376
15 2.006,40 2.207,04
16 2.046,53 2.251,18
17 2.087,46 2.296,20
18 2.129,21 2.342,13
19 2471,79 2.388,97
20 2.215.23 2.436,75
21 2.259,53 248548
22 2.304,72 253519
23 2.350,82 2.585,90
24 2.397,83 2.637,62
25 2.44579 2.690,37

Ensino Médio
Completo

Vencimento

1.748,69
1.783,66
1.819,34
1.855,72
1.892,84

1930,70

1.969,31
2.008,70
2.048,87
2.089,85

2.131.64

2.174,28
2.217,76

2.262.12

2.307,36
2.353,51
2.400,58
2.448,59
2.497,56
2.547,51
2.598,46
2.650,43
2.703,44
2.757,51
2.812,66

D

Ensino
Superior
Completo

Vencimento
1.824,72
1.861,21
1.898,44
1.936,41
1.975,14
2.014,64
2.054,93
2.096,03
2.137,95
2.180,71
2.224,32
2.268,81
2.314,19
2.360,47
2.407,68

245583

2.504,95
2.555,05

2.606,15?
2.658,27

2.711,44
2.765,67
2.820,98
2.877,40
2.934,95

CAMARA MUNICIPAL DE GUIRATINGA.

E

Especializaca

Vencimento
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1.900,’
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2.140,5
2.183.2
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22718
2.317.(
2.363,3
2.410,6
2.458,8
2.508,0
2.558,1
2.609,3
2.661,5
2.714,7
2.769,0
28244
2.880,9
2.938,5
2.997,2
3.057,2
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TABELA Il
GRUPO OCUPACIONAL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MENSAGEIRO
A B ¢ D
Ensino Ensino Ensino Médio Ensino
Fundamental Fundamental = Completo Superior
Incompleto Completo Completo
Vencimento  Vencimento  Vencimento | Vencimento
1.310,87 1.441,96 1.507,50 1.573,04
1.337,09 1.470,80 1.537,65 1.604,50
1.363,83 1500,21 1.568,40 1.636,59
1.391,11 1530,22 1,509,77 1.669,33
1418,93 1.560,82 1.631,77 1.702,71
1.447,31 1.592,04 1.664,40 1.736,77
1476,25 1.623,88 1.697,69 1.771,50
1.505,78 1.656,36 1.731,64 1.806,93
1.535,89 1.689,48 1.766,28 1.843,07
1.566,61 1.723,27 1.801,60 1.879,93
159794 175774 183763  1917,53
1.629,90 1.792,89 1.874,39 1.955,88
1.662,50 1.828,75 1.911,88 1.995,00
1.695,75 1.865,33 1.950,11 2.034,90
1.729,67 1.902,63 1.989,11 2.075,60
1.764,26 194068 202890 217,11
1.799,54 197950 2.069,48 2159,45
1.835,53 2.019,09 2.110,86 2.202,64
1.872,25 2.059,47 2.153,08 2.246,69
1.909,69 2.100,66 2.196,14 2.291,63
1.947,88 2.142,67 2.240,07 2.337,46
1.986,84 2.185,53 2.284,87 238421
2.026,58 2.229,24 2.330,57 2.431,89
2.067,11 2.273,82 237718 2.480,53
2.108,45 2319,30 242472 2.530,14

o
A

E
Especializagao

Vencimento
1.638,59
1.671,36
1.704,79
1.738,88
1.773,66
1.809,13
1.845,32
1.882,22
1.919,87
1.958,26
1.997 43
2.037,38
2.078,13
2.119,69
2.162,08
2.205,32
2.249,43
2.294,42
2.340,31
2.387,11
2.434,85
2.483,55
253322
2.583,89
2.635,57
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ANEXO i
TABELA | )
GRUPO OCUPACIONAL ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO
A B c D E
e EnsinoMédio  Ensino  Especializaga 03 Doutorado
completo Superior 0 Graduagoes
Completo
NIVEL Vencimento  Vencimento  Vencimento  Vencimento ’Vencimento

1 1.677,92 1.845,71 1.929,61 2.013,50 2.097,40
2 1.711,48 1.882,63 1.968,20 2.053,77 2.139,35
3 1.745,71 1.920,28 2.007,56 2.094,85 2.182,13
4 1.780,62 1.958,68 2.047,72 2.136,75 2.225,78
5 1.816,23 1997,86 208867 2.179,48 2.270,29
6 1.852,56 2.037,82 2.130,44 2.223,07 2.315,70
7 1.889,61 2.078,57 2.173,05 2.267,53 2.362,01
8 1.927,40 2.120,14 2.216,51 2.312,88 2.409,25
9 1.965,95 2.162,55 2.260,84 2.359,14 2.457,44
10 2.005,27 2.205,80 2.306,06 2.406,32 2.506,59
1 2.045,38 2.249,91 2.352,18 2.454.45 2.556,72
12 2.086,28 2.294,91 2.399,23 2.503,54 2.607,85
13 2.128,01 2.340,81 2,447 21 2,553 61 2.660,01
14 2.170,57 2.387,63 249615 2.604,68 2.713.21
15 2.213,98 243538 2.546,08 265678 276747
16 2.258,26 2.484,09 2.597,00 2.709,91 2.822,82
17 2.303,42 2.533,77 2.648,94 2764,11 2.879,28
18 2.349,49 2.584.44 2.701,92 2.819,39 2.936,87
19 2.396,48 2.636,13 2.755,96 2.875,78 2.995,60
20 2.444.41 2.688,85 2.811,07 2.933,30 3.055,52
21 2.493,30 2.742,63 2.867,30. 2.991,96 3.116,63
22 254317 2.797,48 2.924,64 3.051,80 3.178,96
23 2.594,03 2.853,43 298313 3.112,84 3.242,54
24 2.645,91 2.910,50 3.042,80 3.175,09 3.307,39
25 2.698,83 2.968,71 3.103,65 3.238,59 3.373,54

18
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ANEXO IV
TABELA|
GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR
W CONTADOR
A B C D E
CLASSE Ensino Pés- 03 Doutorado Pés-
Superior Graduagdo | Graduagoes Doutorado
NIVEL Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
1 2.971,30 3.268,43 3.417,00 3.565,56 3.714,13
P 3.030,73 3.333,80 3.485,33 3.636,87 3.788,41
3 3.091,34 3.400,47 3.555,04 3.709,61 3.864,18
4 3.163,17 3.468,48 3.626,14 3.783,80 3.941,46
b 3.216,23 3.537,85 3.698,67 3.859,48 4.020,29
6 3.280,56 3.608,61 3.772,64 3.936,67 4.100,69
7 3.346,17 3.680,78 3.848,09 4.015,40 4.182,71
8 3.413,09 3.754,40 3.925,05 4.095,71 4.266,36
9 3.481,35 3.829,49 4.003,55 4.177,62 4.351,69
10 3.550,98 3.906,08 4.083,63 4.261,17 4.438,72
11 3.622,00 3.984,20 4.165,30 4.346,40 4.527,50 |
12 3.694,44 4.063,88 4.248,60 4.433,33 4.618,05
18 3.768,33 4.14516 4.333,58 4.521,99 4.710,41 |
14 3.843,69 4.228,06 4.420,25 4.612,43 4.804,62 1
15 5 3.920,57 4.312,62 4.508,65 4.704,68 4.900,71 T
16 T‘ 3.998,98 4.398,88 4.598,83 4.798,77 4.998,72
17 ' 4.078,96 4.486,85 4.690,80 4.894,75 5.098,70 1
18 4.160,54 4.576,59 4.784,62 4.992,64 5.200,67
19 4.24375 4.668,12 4.880,31 5.092,50 5.304,69
20 4.328,62 4.761,49 4.977,92 5.194,35 5.410,78j
21 4.415,20 4.856,72 5.077 47 5.298,23 5.518,99 |
22 4.503,50 4.953,85 5.179,02 5.404,20 5.629,37
23 4.593,57 5.052,93 5.282,60 5.512,28 5.741,96
24 4.685,44 5.153,98 5.388,26 5622 .63 5.856,80
25 4.779,15 5.257,06 5.496,02 5.734,98 5.973,94
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TABELAII
GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR
ADVOGADO
A B C D E
CLASSE Ensino Pés- 03 Deutorade Pos-
Superior Graduagdao | Graduagdes Doutorado
NIVEL Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
1 3.143,09 3.457 40 3.614,55 3.771,71 3.928,86
2 3.205,95 3.526.55 3.686,84 3.847,14 4.007 44
3 3.270,07 3.597,08 3.760,58 3.924,09 4.087,59
4 3.335,47 3.669,02 3.835,79 4.002,57 4.169,34
5 3.402,18 3.742,40 3.912,51 4.082,62 4.252,73
6 3.470,23 3.817,25 3.990,76 4.164,27 4.337,78
7 3.539,63 3.893,59 4.070,57 4.247 56 4.424,54
8 3.610,42 3.971,46 4.151,99 4.332,51 4.513,03
9 3.682,63 4.050,89 4.235,03 4.419,16 4.603,29
10 3.756,28 4.131,91 4.319,73 4.507,54 4.695,35
11 3.831,41 4.214,55 4.406,12 4.597,69 4.789,26
12 3.908,04 4.298,84 4.494 24 4.689,64 4.885,05 '
13 3.986,20 4.384,82 4.584,13 4.783,44 4.982,75 |
14 4.065,92 4.472,51 4.675,81 4.879,11 5.082,40 1
15 4.147,24 4.561,96 4.769,33 4.976,69 5.184,05 ’
16 4.230,19 4.653,20 4.864,71 5.076,22 5.287,73
17 4.314,79 4.746,27 4.962,01 817700 5.393,49
18 4.401,08 4.841,19 5.061,25 5.281,30 5.501,36
19 4.489,11 4.938,02 5.162,47 5.386,93 5.611,38
20 4.578,89 5.036,78 5.265,72 5.494 67 8.72861
21 4.670,47 5.137,51 5.371,04 5.604,56 5.838,08
22 4.763,88 5.240,26 5.478,46 5.716,65 5.954,84
23 4.859,15 5.345,07 5.588,03 5.830,98 6.073,94
24 4.956,34 5.451,97 5.699,79 5.947,60 6.195,42
25 5.055,46 5.561,01 5.813,78 6.066,56 6.319,33
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ANEXOV i
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ
TABELA
GRUPO OCUPACIONAL
CARGO EM COMISSAO | QTDE REMUN. R$ INGRESSO

Secretario Geral 01 3.000,00 | Livre Nomeagao e exoneracéo
Quvidor 01 1.212,00 | Livre Nomeacao e Exoneragéo
Motorista 01 2.350,00 | Livre Nomeagéo e Exoneracéo
Assessor Administrativo 01 2.000,00 | Livre Nomeacao e Exoneracéo
Assessor de Plenario 01 1.212,00 | Livre Nomeagé&o e Exonerag&o

ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ATRIBUIGOES

Secretario
Geral

Elaborar, redigir e digitar: Relatérios e Pareceres das Comissdes Permanentes
e Temporarias, Requerimentos, Indicagées, MogGes, Projetos de Leis, Projetos
de Resolugbes e de Decretos Legislativos, Portarias, Decretos, Oficios e
demais atos da Presidéncia e dos demais Vereadores; Sintetizacdo dos
acontecimentos, gravados, das Sessdes Plenérias com posterior elaboragéo e
transcrigéo nos livros destinados para registros de Atas; Esquematizagao e
Operagéo do Sistema de Gravagdo dos pronunciamentos e debates das
Sessoes Plenarias; Transformagdo em Leis, Decrefos Legislativos e
Resolugdes, dos Projetos aprovados pela Camara Municipal; Encaminhamento
dos Expedientes aos seus destinos; Elaboracio de matérias de interesse da
Camara para publicagéo na imprensa local; Previs&o, programagéo e execucgao
orcamentarias das despesas da Camara Municipal de Guiratinga; Outras
atribuicdes correlatas.

Assessor
Administrativo

Elaborar e digitar pelo processo manual ou eletrénico os documentos de sua
competéncia e necessidade de servigo; Auxiliar a Mesa Diretora sempre, 0s
vereadores e as comissdes mistas, permanentes ou provisérias nas suas
atribuicbes, desde que ndo colida eticamente com os interesses da Mesa
Diretora; proceder & elaborag&o de documentos necessarios & tramitagdo dos
processos Legislativos e demais documentos pertinentes; providenciar arquivo
de facil e seguro manuseio, dos documentos relativos ao processo legislativo;
| elaborar e manter indice das leis € demais atos publicados pela Camara
Municipal

i
i Ouvidor

;Executar atividades de ouvidor do Legislativo, conforme dispde a Lei que |
' regulamenta a fungao. ;
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Conduzir o veiculo da Camara nas necessidades; Manter o veiculo, semp@
Motorista | limpo e em condigdes de uso; Prestar apoio administrativo, quando solicitado.

| Assessorar aos vereadores no desempenho de suas fungges; Elaborar oficios

Assessor de | e proposituras; Agendar o atendimento a comunidade: Acompanhar e auxiliar
Plenario no desenvolvimento dos trabalhos legislativos no decorrer das sessdes:
Desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Guiratinygg, Estado de Mato Grosso,
aos 25 de agosto de 2022. A

’ énoPires\de Aratijo

el "\ Presidents .
//,/ __Camara wGuiraﬁqga -MT
Biénio 2021/2022

89}
[\
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Tribunal de Contas
Mato Grosso
JIMSTRUMENTO DE CIDADANIA

ORIGEM: ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 006/2021

CONTRATADA: RIO MADEIRA CERTIFICADORA DIGITAL EIRELI.
CNPJ: 23.035.197/0001-08.

OBJETO: EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS, COM VALIDADE
DE 03 (TRES) ANOS, COM FORNECIMENTO DE MIDIA CRIPTOGRAFICA DO TIPO A3 TOKEN
USB, PARA ARMAZENAMENTO DE CERTIFICADO DIGITAL, COM CAPACIDADE MINIMA DE
MEMORIA DE 72KB, INCLUINDO VISITAS TECNICAS PARA EMISSAO DOS CERTIFICADOS
DIGITAIS, A FIM DE SUPRIR AS DEMANDAS DESTA CASA DE LEIS.

VIGENCIA: 24 DE AGOSTO DE 2022 A 23 DE AGOSTO DE 2023.
DATA DE ASSINATURA: 17 DE AGOSTO DE 2022.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 18.900,00 (DEZOITO MIL E
NOVECENTOS REAIS).

CAMARA MUNICIPAL DE DENISE

PORTARIA

PORTARIA N° 046/2022. DENISE/MT, 01 DE AGOSTO DE
2022.EMENTA: CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE DE 01 (UM) MES AO
FUNCIONARIO SR. MAURICIO PINHEIRO DE SOUZA, FUNCIONARIO EFETIVO NO CARGO
DE AUXILIAR DE CONTABILIDADE PUBLICA DESTA CASA DE LEIS.O SENHOR CRISTIANO

. PRESIDENTE DA MUNICIPAL DE DENISE, ESTADO DE MATO GROSSO,
USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, CONSOANTE AS NORMAS GERAIS DE DIREITO
PUBLICO E EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N°. 149/1 994 E 285/99, EXPEDE A
SEGUINTE PORTARIA,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao servidor publico efetivo LICENCA PREMIO
POR ASSIDUIDADE, conforme Lei Municipal n°. 149/94, de 01 de Janeiro de 1.994, Estatuto dos
Servidores Publicos, do Municipio de Denise-MT, Titulo I, Capitulo IV, Art. 68 e Segéo V, Art. 73 e
de conformidade com o Art. 107, § 3°, Inciso I, da Lei Organica Municipal, conforme programagao
abaixo discriminada: )
ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE

DENISE.

. FUNCAQ
AUXILIAR DE CONTABILIDADE

B it ' et PUBLICA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigoes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, em 01 (primeiro)
de Agosto do ano de 2022.

CRISTIANO LIMA FERNADES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DENISE

PORTARIA N° 047/2022. DENISE/MT, 01 DE AGOSTO DE 2022.

EMENTA: CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE DE 01
(UM) MES A FUNCIONARIA SRA. JUSCILEIDE GOMES DA CRUZ, FUNCIONARIA EFETIVA NO
CARGO DE ASSESSORA CONTABIL DESTA CASA DE LEIS.

O SENHOR IS F S, PRESIDENTE DA
MUNICIPAL DE DENISE, ESTADO DE MATO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, CONSOANTE AS NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO E EM CONFORMIDADE
COM A LEI MUNICIPAL N°. 149/1994 E 285/99, EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a servidora publica efetiva LICENGCA PREMIO
POR ASSIDUIDADE, conforme Lei Municipal n°. 149/94, de 01 de Janeiro de 1.994, Estatuto dos
Servidores Publicos, do Municipio de Denise-MT, Titulo Ill, Capitulo IV, Art. 68 e Segao V,Art. 73 e
de conformidade com o Art. 107, § 3°, Inciso Il, da Lei Organica Municipal, conforme programagao
abaixo discriminada: B
GRGAO: CAMARA MUNICIPAL DE

DENISE.

coD. ARI

38 JUSCILEIDE GOMES DA CRUZ -

. _FUNCAO |
. ~ ASSESSORACONTABIL
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposicoes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, em 01 (primeiro)

de Agosto do ano de 2022.

CRISTIANO LIMA FERNADES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DENISE

LICITAGAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A Agente de Contratagdo da Camara Municipal de Feliz Natal — MT,
nomeada pela Portaria n® 004/2022, em cumprimento a ratificagdo procedida pelo Presidente, faz
publicar o extrato resumido do processo de Dispensa de Licitagao n° 005/2022, visando a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIAIZADA PARA CONFECGAO E INSTALAGAO DE
LETREIROS PARA FACHADAS DA NOVA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL, PLACAS DE
INDENTIFICAGAO PARA PORTAS, INSUFILM PARA JANELAS E PORTAS E BRASAO PARA
AFIXAR NA RECEPCAO.

FAVORECIDO: BRUSCO E BRUSCO LTDA ME

VALOR GLOBAL: R$ 41.640,00 (Quarenta e um mil, seiscentos e
quarenta reais)

PRAZO PARA EXECUGAO DO SERVICO: 45 (quarenta e cinco) dias
PRAZO DO CONTRATO: 60 dias, a contar da assinatura do contrato
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021

Declaragdo de Dispensa emitida pela Agente de Contragao Nadia
Augusta Korb e ratificada pelo Presidente da Camara Municipal, Sr. Manoel Aparecido Nazario

Feliz Natal - MT, 30 de agosto de 2022.

NADIA AUGUSTA KORB
AGENTE DE CONTRATAGAO
Portaria n° 004/2022

CAMARA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Lei n.° 1.701/2022.
De 25 de agosto 2022.

Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Guiratinga - MT.

Dispde sobre a Reformulagao do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Guiratinga - MT e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Guiratinga, Luiz Mario Pires de
Aratijo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ao decorrer 0 prazo organizacional sem que 0
Exmo. Sr. Prefeito Municipal se manifestasse, promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Reformula o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento
dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Guiratinga - MT.

§1°. A carreira dos servidores da Camara Municipal de Guiratinga - MT,
de que trata o caput, tem por objetivo a eficacia e a continuidade, mediante a valorizagéo da fungéo
publica e sua profissionalizagdo pela adogdo de uma sistematica remuneratdria justa, que valorize
a contribuigdo de cada servidor, medida pelo seu desempenho pessoal e coletivo.

§2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
|. sistema de Evolugdo Funcional: o conjunto de possibilidades

proporcionadas pela administragao da Camara municipal baseado nos principios de qualificagao
profissional e de desempenho que assegurem aos servidores aperfeigoamento, capacitagao
periédica e condigdes indispensaveis a sua ascensdo funcional, visando a valorizagéo e a
profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agao administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

Il. plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os
servidores a ascender profissionalmente, de acordo com os critérios definidos neste plano;

Il. carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequeéncia
e dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem,
observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagédo e experiéncia profissional no
servigo publico;

IV. promogao horizontal: a passagem do servidor de uma classe para
outra em decorréncia do avango nos estudos, no mesmo nivel de vencimento de seu cargo;

V. progressao vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do
mesmo cargo, decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de servigo e de avaliagao de
desempenho funcional nos termos desta Lei;

VI. servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico.
transposigao: E a passagem do servidor para a classe de nivel mais

elevado, desde que atenda os interesses da administragdo e comprove seu mérito mediante
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requerimento formulado ao Presidente da Camara Municipal;

VIIl. cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cabiveis ao
servidor, criado por lei, com denominagao propria e numero certo, pago pelos cofres publicos;

IX. grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuigoes;

X. classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

XI. nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

XII. vencimento: a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pela efetiva
execugao das atribuigdes do cargo no qual esta enquadrado;

Xlll. quadro de pessoal: o conjunto de cargos e fungées pertencentes a
estrutura funcional da camara municipal;

XIV. remuneragdo: a retribuicdo a que faz jus o servidor publico
compreendida pelo vencimento acrescido de complemento constitucional e outras vantagens
permanentes ou temporarias.

CAPITULO Il

Do Quadro de Pessoal

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Guiratinga - MT &
composto das seguintes partes:

I- cargos de Provimento Efetivo: Anexo |, Il e Ill;

II- cargos de Provimento em Comiss&o. Anexo IV;

§1°. Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo | a lll s6
poderao ser preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se
dispuser no edital de chamamento para inscrigoes.

§2°. Os cargos de provimento em comissao mantidos por esta Lei tém
carater provisorio e seus ocupantes se submetem ao regime de dedicagao exclusiva, podendo ser
convocados para trabalhos extras sempre que houver interesse da Administragdo da Camara
Municipal.

§3°. O regime de trabalho a que se refere o §2° deste artigo anterior ndo
da direito a quaisquer acréscimos remuneratdrios pela realizagéo de tarefas fora do horario normal
de expediente, e nem pelo acimulo de outra fungao ou outra atividade remunerada.

§4°. O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para
provimento dos cargos efetivos sera feito sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional,
ou seja, no nivel | e na classe A.

I. para todos os efeitos do disposto no § 4° o periodo de estagio
probatério para os novos empossados em cargo de provimento efetivo & de 36 (trinta e seis)
meses.

Il. o direito & estabilidade e a efetivagdo no cargo ao final do estagio
probatério ficam condicionados a aprovagéo do servidor na avaliagao de desempenho funcional.

Ill. para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Camara Municipal
de Guiratinga - MT, fica incumbida de promover, permanentemente, treinamentos e cursos de
capacitagdo para os servidores em estagio probatério e aos servidores ja efetivados na carreira,
proporcionando-lhes melhor capacidade tecnoldgica e maior rendimento no trabalho.

IV. os servidores do quadro permanente terdo sempre a preferéncia e a
prioridade na indicag&o para a realizagdo de cursos praticos e de aperfeigoamento na fungao em
que atua.

§5°. Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forga de concurso
publico, também se aplica as disposigdes do paragrafo anterior, iniciando-se nova contagem de
tempo para fins evolugéo na carreira e para o estagio probatorio.

§6°. Para os fins do disposto no paréagrafo anterior o estagio probatério
sera interrompido caso o servidor empossado seja nomeado em comissao para outro cargo.

Art. 3°. Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagao e
exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal e se destinam apenas as atribuigbes de direcao,
chefia e assessoramento.

Secao Unica

Da Criagao de Cargos

Art. 4°. A criagao de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias
constantes do art. 169 da Constituigéo Federal, estara condicionada as seguintes exigéncias:

. denominagéo nos termos da Classificagao Brasileira de Ocupagoes;

Il. padrao de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei;

1ll. descrigéo sintética e analitica das suas atribuigdes;

IV. condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e
outros requisitos especificos;

V. grau de escolaridade e;

VI. idade minima de 18 (dezoito) anos.

CAPITULO Il
Do Vencimento, das Vantagens, das Gratificagdes e da Acumulagao de
Cargos

Segdo - |
Do Vencimento

Art. 5°. O vencimento dos cargos de provimento efetivo esta disposto
em tabelas constituidas de referéncias compostas de niveis enumerados de 1 a 25 e de classes,
que vdo daletraAaté aletraE., de acordo com cada grupo ocupacional.

§1°. As tabelas de vencimentos de que trata o caput constam do Anexo
|, integrante da presente Lei, conforme se segue:

|. tabela de Vencimento | - Ensino fundamental incompleto.

Il. tabela de Vencimento Il - Ensino fundamental completo.

Ill. tabelas de vencimentos de que trata o caput constam do Anexo I, Il
e IV, integrante da presente Lei, conforme se segue:

IV. tabela de Vencimento |, II, Il e IV - Ensino médio completo.

§3°- Os percentuais de intervalos entre os valores das tabelas referidas
nos incisos do paragrafo anterior, no crescimento horizontal, sdo os seguintes:

a) Da Classe A até a Classe E das tabelas |, II, lll e IV é de, 10%, 15%,

20% e 25%, respectivamente, calculados de forma progressiva; ) o
5. Os intervalos entre os valores das tabelas referidas nos incisos do §

1° deste artigo, no crescimento vertical, apresentam um percentual constante de 2% (dois por
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cento).

§5° O vencimento dos servidores de carreira e comissionados somente
podera ser alterado por lei especifica, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices.

§6°- O quadro de vencimento dos ocupantes de cargos em comissao
fica estabelecido no art. 11 e no anexo V desta lei.

Segéo ll

Do Teto Absoluto de Vencimento

Art. 6°- A remuneraggo dos ocupantes de cargos de provimento efetivo,
de provimento em comiss&o, ou outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, ndo poderdo exceder ao subsidio do
Prefeito Municipal, em espécie, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico: Excluem-se do teto de que se trata o caput as verbas
de carater indenizatorio assim estabelecido por lei especifica.

Segao lll
Das Vantagens Acessorias

Art. 7°- Aplica-se aos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal
o disposto no § 3° do art. 39 da Constituigdo Federal e fica assegurado aos servidores efetivos e
estaveis na data da promulgagao desta lei o adicional por tempo de servigo na proporgao de 2%
(dois por cento) ao ano em efetivo exercicio no cargo, até o limite de 50% (cinquenta por cento).

Art. 8°- Seréo concedidas, ainda, a titulo de incentivo para o servidor, as
vantagens acessorias:

I- incentivo financeiro correspondente 8% (oito por cento) do valor do
vencimento do servidor no periodo em que estiver frequentando curso superior de graduagéo e
pos-graduagao.

Il- Incentivo de conclusdo de curso regular para formagéo educacional,
aplicado em conformidade com a tabela de vencimentos do cargo do servidor, a titulo de promogao
horizontal.

Paragrafo Gnico: O incentivo previsto no inciso | do caput sera
concedido para a participagdo de apenas um curso superior de graduagao e pos-graduacao,
observando-se os seguintes critérios:

|- apresentagao de comprovante de matricula em curso de graduagao ou
pos-graduacao;

Il- comprovagéo mensal de frequéncia escolar.

Art. 9°. Fica estabelecido que todas as comissbes permanentes
existentes, e as que forem criadas, com intuito de controlar ou fiscalizar agdes administrativas ou
financeiras da Camara Municipal, deverdo ser preenchidas preferencialmente por servidores do
quadro de provimento efetivo.

Segédo IV

Das Gratificagdes de Fungao

Art. 10- As gratificagdes de fungdo definidas por esta Lei serdo
concedidas pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, exclusivamente, aos ocupantes de cargos
de carreira para exercerem a chefia de servigos da Casa, nao se incorporando, para todos os
efeitos, ao vencimento do servidor que as exercer.

Art. 11- O servidor efetivo que for nomeado para exercer cargo de
provimento em comiss&o terd o direito de fazer opgéo pela maior remuneragao.

Paragrafo Gnico - O servidor de que se trata o caput, caso ndo opte
pela maior remuneragao, terd o direito de perceber a sua remuneragéo atual acrescida de 50%
(cinquenta por cento) de gratificacao sobre o valor do cargo comissionado.

Art. 12 - Todo servidor de provimento efetivo que vier a ocupar cargo em
comissao tera resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo e vencimento de origem quando
ocorrer a exoneragao do cargo comissionado.

Art. 13 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor nao serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores sob 0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

Segéao V

Do Adicional Noturno

Art. 14 - O servigo notumo, prestado em horario compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de mais
25% (vinte e cinco por cento), computando - se cada hora com cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Gnico: Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo
de que trata este artigo incidira sobre a remuneragéo prevista no artigo 93 paragrafo Unico, do
Estatuto do Servidor Publico, Lei n° 001/1990.

Segéo VI

Do Adicional de Periculosidade

Art. 15 - Fica instituido no Poder Legislativo Municipal de Guiratinga,
Estado de Mato Grosso, o adicional de periculosidade aos servidores publicos exercentes do cargo
de vigia nas mesmas bases e condigdes em que o referido beneficio é estabelecido na legislagao
trabalhista federal e nas demais normas regulamentadoras.

Paragrafo Unico: O adicional de que trata este artigo sera devido ao
servidor pelo exercicio permanente de atividades ou operagdes consideradas perigosas, em
condigdes de risco tipificadas por laudo técnico emitido por profissional especializado.

Art. 16° O valor pago a titulo de periculosidade sera de acordo com O
estabelecido no §1°, do art. 193 da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, regulamentado pela
Lei Federal 12.740 de 8 de dezembro de 2012 e Lei municipal n°. 1.452/2017 de 30 de junho 2017.

Art. 17° O funcionario aposentado em atividade considerada perigosa
tera incorporado aos seus proventos 0 valor correspondente ao adicional de periculosidade, desde
que o exercicio e/ou recebimento tenham ocorrido na forma e no prazo definidos pela legislagao
em vigor.

¢ Art. 18° O adicional de periculosidade sera calculado unicamente sobre
o valor do vencimento padrdo base do servidor, sobre o qual ndo incidirdo quaisquer vantagens
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pecuniarias que integram a sua remuneragao.

Secao VI
Do Adicional de Férias

Art. 19. Independente de solicitagdo, sera pago ao funcionario, por
ocasido das férias, um adicional de um tergo da remuneragao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso de o funcionario exercer fungéo de
Coordenagao, diregdo, assessoramento, ou ocupar Cargo em Comissao, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo do Adicional de que trata este Artigo.

Segao VI
Da Acumulag@o de Cargos

Art. 20 - Sera permitida a acumulagdo de remuneragao somente nos
casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal, observados ainda o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guiratinga - MT.

Art. 21 - E vedada a percepgdo simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constituiao Federal com a
remuneragao do cargo ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo
anterior, os cargos eletivos e os cargos em comissio declarados em Resolugo de livre nomeagao
e exoneragdo nos termos do § 10 do art. 37 da Constituigao Federal.

CAPITULO IV
Da Avaliagdo de Desempenho Funcional

Art. 22 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional € o
conjunto de procedimentos administrativos  direcionados para 0 acompanhamento,
desenvolvimento e avaliagdo do desempenho funcional do servidor, conforme definigao constante
do inciso | do paragrafo unico do art. 1° desta lei.

Paragrafo tnico - O sistema a que se refere o caput compreende agdes
voltadas para o estabelecimento de padroes de atuagao funcional compativeis com a realizagao
dos objetivos da Camara Municipal e para a orientagdo do servidor em seu posto de trabalho,
culminando com a produgéo de informagdes sobre 0 seu desempenho e seu potencial no servigo
publico.

Art. 23 - A avaliagdo de desempenho funcional tem por objetivo medir a
aptidao para o efetivo desempenho do cargo, observando-se os dispositivos previstos no artigo 18
desta lei.

Art. 24. A avaliagdo de desempenho funcional constitui instrumento para
a gestao de recursos humanos da Camara Municipal de Guiratinga - MT, com objetivos formativos
e informativos, considerando-se os seguintes critérios:

|- aptidao para o desempenho do cargo;

Il- capacidade de iniciativa, responsabilidade e dedicagao ao Servigo;

III- eficiéncia e eficacia na busca de resultados;

IV- qualidade e produtividade no trabalho;

V- assiduidade e pontualidade.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho funcional sera realizada por uma
comissdo criada especificamente formada no minimo por um servidor efetivo e dois vereadores,
para analise e decisao do Presidente da Camara Municipal sempre respeitando o direito ao
contraditorio do servidor avaliado.

CAPITULO V

Da Evolugédo Funcional

Art. 26- As formas de evolugao funcional instituidas por esta Lei s@o as
seguintes:

|- Promog&o horizontal e;

Il- Progress&o vertical;

|ll- Transposigao.

Paragrafo unico: O desenvolvimento do servidor na carreira se dara no
mesmo cargo por meio da promogao e da progressao referidas nos incisos do caput.

Segao |
Da Promog&o Horizontal

Art. 27. A promogao horizontal, na forma definida no inciso IV do art. 1°
desta lei, podera ocorrer de acordo com requerimento do interessado e apresentag@o da
documentagdo comprobatoria, que devera ser analisada pela 4rea de recursos humanos & deferida
pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 28. As classes de cada nivel sao estruturadas em linha horizontal
que variam da letra A até a letra E, de acordo com 0s grupos ocupacionais e a escolaridade dos
cargos conforme definidos nos paragrafos seguintes:

§1°. Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de grau
de ensino fundamental incompleto serao promovidos de acordo com 0s dispositivos abaixo, nas
classes A até E:

a) Classe A, formagéo em ensino fundamental incompleto;

b) Classe B, formagao em ensino fundamental completo;

¢) Classe C, habilitagao de ensino médio completo;

d) Classe D, habilitagao de ensino superior em curso de licenciatura
plena ou bacharelado.

e) Classe E, habilitagdo em ensino superior em curso de licenciatura
plena ou bacharelado, mais o curso de especializagéo em nivel pés-graduagao na area relacionada
com a graduag&o.

§2°. Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de grau
de ensino médio serao promovidos de acordo com os dispositivos abaixo, nas classes A até E:

a) Classe A, formagao escolar de ensino médio, profissionalizante ou

nao;

b) Classe B, habilitagao de ensino superior em curso de licenciatura
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plena ou bacharelado em qualquer area;

c) Classe C, habilitagdo de ensino superior em curso de licenciatura
plena ou bacharelado, com especializagdo em nivel de pés-graduagao na area relacionada com
sua graduagao;

d) Classe D, habilitagéo de ensino superior com curso de licenciatura

plena ou bacharelado mais o curso de mestrado na area relacionada com sua graduagao,
e) Classe E, habilitagdo de ensino superior em curso de licenciatura

pleno ou bacharelado mais o curso de doutorado na area relacionada com sua graduagao;

Secao Il
Das Atribuigdes dos Cargos Efetivos

Art. 29 - Ao Agente Administrativo, compete.

|. atender as chamadas telefonicas;

II. atender recados;

ll. prestar informagdes ao publico;

IV. encaminhar pessoas aos setores procurados;

V. recepcionar membros da comunidade e visitantes;

VI. auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo;

VII. digitar as matérias que |he forem solicitadas;

VIIl. executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

IX. digitar todos os servigos necessarios a Secretaria;

X. receber proposigdes e documentos que devem ser processados e
protocolados;

XI. protocolar a correspondéncia oficial e controlar sua expedi¢éo;

XII. dar informagdes de rotina;

XIIl. preparar os processos e encaminha-los ao seu destino;

XIV. coletar dados necessarios;

XV. efetuar calculos simples;

XVI. executar outras tarefas da mesma natureza € mesmo nivel de
dificuldade.

XVII. orientar e dirigir as atividades de identificacao das espécies de
documentos;

XVIII. planejar e dirigir os servicos de documentagao e informagoes
constituidos de acervos em arquivos e mistos;

XIX. executar quanto a classificagdo, arranjos e descrigoes de
documentos;

XX. avaliar e selecionar os documentos para fins de preservacdo e
promover medidas necessarias para este fim especifico;

XXI. assessorar nos trabalhos de pesquisas;

XXII. executar outros trabalhos da mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

Art. 30 - Fica transformado o cargo de recepcionista em agente
Administrativo assim como suas atribuigoes e reenquadramento dos servidores lotados no mesmo,
ficando extinto o cargo de Auxiliar de Contabilidade.

Art. 31 - Fica transformado o cargo de arquivista em agente
Administrativo assim como suas atribuigoes reenquadramento dos servidores lotados no mesmo.

Art. 32 - Ao Vigia, compete:

|. executar rondas diurnas ou noturnas nas dependéncias do prédio e
areas adjacentes, para fim de constatagao de anormalidades;

II. examinar portas e janelas, no final dos expedientes, para verificagdo
de segurancga;

Ill. examinar instalagdes hidraulicas e elétricas e quando constatadas
irregularidades solicitar tomadas de providéncias;

V. observar e controlar a movimentagao de pessoas, veiculos ou
materiais;

V. atender visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados;

VI. informar a pessoa competente as ocorréncias de seu setor para
propiciar tomadas de providéncias adequadas a cada caso;

VII. executar outras tarefas da mesma natureza.

Art. 33 - Ao Agente de Limpeza, compete:
|. zelar pela boa apresentagao da copa, limpando-a e guardando 0s
utensilios nos devidos lugares;
1. recolher os utensilios usados;

Il. preparar e servir café ou cha para funcionarios e visitas, percorrendo

as salas;

\V. realizar controle de materiais existentes no setor;

V. executar o polimento de talheres e outros utensilios da copa;

VI. varrer, lavar e encerar todas as dependéncias do prédio da Céamara
Municipal;

VII. remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas e janelas;

VIII. manter em perfeito estado de higiene e limpeza dos banheiros, pias
e lavatorios;

1X. coletar o lixo;
X. limpar e arrumar as salas, plenario e demais dependéncias, antes,
durante e depois dos expedientes;
XI. servir nas reunides da Camara;
XIl. informar o chefe imediato das irregularidades encontradas nas
instalagoes e dependéncias do prédio;
XIIl. executar outras tarefas da mesma natureza.

Art. 34 - Ao Contador, compete:

|. preparar todos os documentos que exijam pagamentos, inclusive com
calculos e recolhimentos se necessarios;

1. apresentar relatorios e levantamentos ao Presidente;

\ll. prestar informagdes de pagamentos a fornecedores e funcionarios,
executar através do sistema eletronico, a escrituragao contabil.

IV. contabilizar todas operagdes financeiras com controles de saldos




e

Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTC DE CIDADANIA

B

bancarios;

V. controlar saldos de contas, bens e valores a incorporar;

VI. proceder conciliagéo em fichas contabeis;

VII. controlar as verbas orgamentarias e extra orgamentarias, dentro de
seus respectivos programas, projetos e atividades;

VIIl. emitir empenhos guia de pagamentos, correspondéncias,
requerimentos e informagoes sobre as posigdes contabeis e financeiras;

IX. proceder a escrituracao do Diario de Caixa e movimento das contas

bancérias;

X. executar outras matérias relacionadas ao setor;

Art. 35 - Ao mensageiro, compete:

|. efetuar entrega de correspondéncias aos destinatarios da cidade de
Guiratinga;

II. levar correspondéncias para postagens nas Agéncias de Correios
local;

Wll. verificar e coletar diariamente as correspondéncias recebidas
encontradas na Caixa Postal da Camara Municipal na Agéncia dos Correios de Guiratinga;

IV. selecionar as correspondéncias recebidas distribuindo-as e
colocando-as nas gavetas das mesas dos senhores Vereadores ou entregando-as em suas
residéncias quando se tratar de “correspondéncias urgentes”;

V. ficar & disposicao da chefia imediata para atender mandados e
diligéncias;

VI. outras tarefas correlatas.

Art. 36 - Ao Advogado Compete:

. auxiliar a Camara num todo na elaboragao legislativa e administrativa.

Il. Auxiliar as comissbes da Camara na elaboragao de pareceres e
analises das matérias em tramitagao;

Ill. analisar e emitir parecer a todas as matérias em tramitagdo na
Camara;

IV. emitir parecer nos processos licitatorios;

V. manter o arquivo da legislagao;

VI. enfim praticar todos os atos que se dizem respeito a ordem juridica,
auxiliar todos os vereadores e servidores nos assuntos pertinentes a ordem juridica da Camara
Municipal

Art. 37 - Fica Extinto o cargo de coordenador de controle interno, assim
como suas atribuigoes.

Art. 38 - A Administragao da Camara Municipal de Guiratinga € exercida
pela sua Presidéncia, com a colaboragdo da Mesa, das Assessorias Legislativas.

Art. 39 - A Secretaria Geral, ressalvada a autoridade da Presidéncia, se
subordinam todos os ocupantes dos cargos de provimentos efetivos.

Art. 40 - O poder Legislativo Municipal nao podera despender com
pessoal mais do que 70% (setenta por cento) do seu repasse, na forma do § 1° do artigo 29-A da
Constituigdo Federal e da Lei Complementar n°. 101/2000.

§1°. Para fins deste artigo, consideram-se:

|- despesas Totais com Pessoal: 0 somatorio das despesas de pessoal e
encargos sociais da Administragao realizados pelo Legislativo Municipal, considerando-se 0s
ativos, causas trabalhistas, excetuando-se as obrigagdes relativas a indenizagdes por demissoes.

Il- despesa de Pessoal: 0 somatério dos gastos com qualquer espécie
remuneratérias, tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, provenientes de cargos ou
funges publicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais, gratificagoes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza;

ll- encargos Sociais: o somatério das despesas com Os encargos
sociais, inclusive as contribuicdes para as entidades de previdéncia social;

§2°. Nos demais procedimentos relativos ao gasto com pessoal deverao
ser observadas as disposicoes da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Gerais

Art. 41 - A presente lei se aplica a todos os servidores publicos de
carreira do Poder Legislativo Municipal.

Art. 42 - A composi¢cdo e a forma de remuneragao dos servidores
publicos do quadro de pessoal da Camara Municipal passam a vigorar de acordo com as
disposicdes desta lei.

Art. 43- A descricao das atribuigdes dos cargos mantidos por esta lei
esta disposta no capitulo V, sessao Il, da presente lei.

Art. 44 - A carga horaria oficial de trabalho dos servidores publicos da
Camara Municipal é de 30 (trinta) horas semanais em tumno Unico de 6 (seis) horas diarias,
conforme se dispoe no estatuto do servidor publico Municipal Lei Complementar n°01/90, em
conformidade com o art. 2° desta lei.

Art. 45 - A Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal podera baixar
normativa para estabelecer carga horaria diferenciada para outras categorias funcionais em areas
de trabalho diferentes, em razao das peculiaridades dos servigos, desde que néo ultrapasse a 30
(trinta) horas semanais.

CAPITULO VII

Das Disposigoes Transitorias

Segao Unica

Do Enquadramento Funcional

Art. 46 - Os servidores de carreira deverdo ser enquadrados no
presente plano a partir 01 de margo de 2015 de acordo com 0s critérios definidos nos paragrafos a
seguir:

§1°- O enquadramento funcional e progresséo vertical, com base no
tempo de servigo, para 0s ocupantes de cargos de provimento efetivo dar-se-a pela referéncia da
faixa de vencimento conforme a tabela constante no anexo |, Il e lll.
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§2°- Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de
servigo publico prestado & Camara Municipal de Guiratinga - MT, antes e depois da posse em
decorréncia da aprovagéo em concurso publico.

§3°. O enquadramento dos servidores na presente lei sera efetuado pela
area de recursos humanos.

§4°. No caso de enquadramento o servidor recair numa referéncia cujo
valor seja inferior ao seu vencimento atual, este tera colocado na referéncia imediatamente
superior.

Art. 47 - Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor
que nao concordar com 0 mesmo tera o prazo de 10 (dez) dias para interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado.

Art. 48 - O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas
carreiras obedecera as normas estabelecidas nesta Lei e sera feito por ato administrativo do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 49 - Aplicam-se aos servidores efetivos deste Poder Legislativo as
disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guiratinga — MT.

Art. 50 - Nenhum servidor publico do Legislativo Municipal podera
perceber vencimento inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento
proporcional a carga horaria trabalhada.

Art. 51 - O piso do vencimento dos servidores efetivos do Legislativo
Municipal é definido na primeira referéncia da faixa de vencimento da respectiva tabela aprovada
por esta Lei.

Art. 52 - A revisdo geral do vencimento dos servidores publicos do
Legislativo Municipal devera ocorrer no més de janeiro de cada ano, conforme a Lei N°
1.649/2022, considerando-se este més como data base das categorias funcionais, observadas as
disposigdes constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guiratinga - MT, e Art.
37, Segao X, da Constituigéo Federal.

§1°. O reajuste decorrente da revisao geral anual sera unico para todas
as categorias funcionais dos quadros do Poder Legislativo Municipal, devendo ser estabelecido por
lei especifica.

§2°- O reajuste previsto no paragrafo anterior nao se aplicara ao
subsidio dos Vereadores por se tratar de matéria especifica, conforme dispositivos da Lei Organica
Municipal e da Constituigao Federal do Brasil.

Art. 52 -A
§1° - O reajuste decorrente da revisao geral anual sera Unico para todas
as categoriais funcionais dos quadros do poder Legislativo Municipal, devendo ser estabelecido por
lei especifica sem vinculagao a qualquer outra do Poder Executivo Municipal.

Art. 53 - Na realizagao de concurso publico deverao ser reservadas as
pessoas portadoras de necessidades especiais, no minimo 10% (dez por cento) do total das vagas
disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das
atribuigdes sejam compativeis com a necessidade especial de que sejam portadoras, observando-
se a legislagdo federal especifica.

Art. 54 - As fungdes gratificadas e o vencimento pago no exercicio da
fungao comissionada ou fora dela nao se incorporardo ao vencimento do cargo efetivo, em
hipotese alguma.

Art. 55 - As normas complementares necessarias ao cumprimento desta
Lei serdo baixadas por Resolugéo especifica de iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 56 - O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Guiratinga - MT, sera devido aos servidores cuja remuneragao seja menor
ou igual ao valor da primeira faixa de descontos da tabela de contribuicao do INSS - Instituto
Nacional de Seguridade Social.

Art. 57- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do
Orgamento Anual de 2022, alocados na Camara Municipal de Guiratinga - MT, suplementadas se
necessario nos termos da Legislagao orgamentaria pertinente.

Art. 58- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as
Leis n°. 1.350/2015, de 27 de fevereiro de 2015 e Lei n°. 1.504/2018, de 28 de junho de 2018.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Guiratinga, Estado de
Mato Grosso, aos 25 de agosto de 2022.

Luiz Mario Pires de Araujo
Presidente

Camara Municipal de Guiratinga - MT
Biénio 2021/2022
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GRUPO OCUPACIONAL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 8 | 74571 1462028 200756 200485 218213
) N ~ ViGlA - o B 4 1 78062 1.958,68 2.047,72 213675 2.225,78
A B c b E s l1ste2s 199786 2.088,67 | 217048 [ 227029
|Classe En;m ér;smo ) bEnsino ViMéd\o. Ensn;\o guperior.i Es;scialaaqéo 6 - 1_55255 E 2 037 82 ! 2 130 44 = 2,225,07 i 2_3715,70
E:gdn?pn?;gu ?:%?:;::mal ¥irpis - 7z 188961 | 207857 | 2173,05 1226753 236201
NIVEL TVenairment e - o = Vanciment 8 1927 40 i 2 120,14 |2 2216 51 | 231288 | 2.409.25
1 | 1.520,60 | 1672566 174869 | 182472 Tqs0075 L | 196595 216255 (2260084 23914 _| 245744
2 1.551,01 S0 arssee | teel21 1977 0 o 220880 | 230606 240632 250659
3 158203 | "740 Yo 181934 189844 " T 197754 L 2045 5,38 224991 235218 "2.454,45 ) | 255672
4 A 177504 isss7z 19341 201709 |12 | 208628 [22ssm1  |230923 (25008 20078
5 164595 181084 189284 197514 205743 1| |212801 (234081 | 244721 lasasr | 260001
6 16787 184675 193070 | 201484 200858 [14 21087 2.087,63. 2496.15 zeoags 271321
7 171244 | 1.883,69 Tiseest 205483 214085 15 (221398 | 24338 | 254608 [26%78 276747
8 174689 C1s2136 200870 T 2003 2183 e (225826 248409 |:2597,00 /27090t RELCT I
9 178163 | 195079 204887 | 243795 222708 |7 | 230542 | 253817 264894 Cavean 28192
w ez Tisesss  20mss 2. de071 2amst 8 234949 2seess | 270192 281939 [20%87
1 185360 | 203896 213164 222432 2:317,00 L agmees 26313 |275586 | 287578 | 29%60
2 1808 Tpot974 217428 | 226881 1236334 J R . |281,07 | 293330 ELCED
13 tesae T2t 221776 BEEZ Tea0er | 2 | | 206730 asetee amess
4 1,967,068 2.163,76 BE [ 2.262,12 2.360.47 245882 2 (279748 | 292484 Jaosie aam %
5 200640 220704 pa0736 | 240768 250800 B | 285843 a3 M2 REEZED
Iy 204653 225118 235351 | 245583 | 255816 24 _ | 264591 291050 | 3.04280 laa7509 330739
17 200746 | 2290620 240088 | 250495 l260032 %5 L2683 208871 3:103,65 Tazese 337384
18 T ame21 342,13 (o859 255505 | 266151
w  2arige 238897 240756 | 260815 271474 ] ANEXO IV
2 2253 | 243875 Teses ez 2@ 6 OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR
2 1225053 Toassas 25946 271144 | 2.824.41 o 3 " CONTADOR -
2 230472 253519 265043 276567 288090 A B c D 3
23 2 350,82 N | 258590 B Z 70344 —77 2.82098 2.938,52 i - | GLASSE | En;r:o Supenor' | pos-Graduagao 03 Gréduaqé;s V:Doumfado; | Pés-Doutorado
(24 T 239783 | 2637.62 2~757~517 B | 2-@77,40 | 2.997,29 | NIVEL - Vencmemu “Vencimento Vend;en(o | Vencimento | Vencimento
5 244579 | 269037 281286 293495 305724 1 207130 T azesa3 341700 356556 371413
- o S - 2 30073 33380 1348533 | 363687 378841
3 Ta09134 | 340047 3.555,04 | 370961 3.864,18
TABELA Il 4 - 7315317 | 3.468,48 | 362614 | 378380 394146
agﬁ;ggg?[l{JgAC‘ONAL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO = = — 3.216,23i” - Ta.5a7; 55' - ) 3.698.§7 i’ 385048 4.020,29
~ e 5 C" 5 = 1 6 | 328056 (asose1 377268 39367 4.100,69
Claase Ensmoﬁw 7Ensin<7) Ensino Mé&ia;Ensino 7 Supeno«vEspecira'hzacéu B L e 3 346,17 I 3.680.78 ,,3'848‘09 | 401540 4.182.71
Fundamental Fundamental Completo Completo 8 3 41 3 09 | 3:75,4,@ ;3‘92@5 N 4,095,7177 4 266 36
|Incompleto | Completo . e ‘ - 9 T aas135 | 382949 4.003,55 4.477,62 435169
NIVEL o Vencimento Vencimento | Venciment {Vencimento 0 T ass098 | 390608 Ta08363 426117 443872
N (131087 | 144196 15070 |1 573,04 |1:688.99 TR | 3.622,00 398420 446530 4348, 40 | 452750
2. (133700 147080 [1sares | 160450 |16 1 2 aeeass 406388 88 Ta24860 | 443333 | 4618.05
2 136383 Thsoz rssedo | 163659 A0S 1B a7eszs 456 433358 Las2109 471081
4 [rastn  [1s3022 [1s977 | 166933 L7, e Tosasge | 422806 442025 [as1zas | 480462
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e @ o 2
15 | 3.920,57 431262 | 4.508,65 470468 1 4.900,71 Conduzir o veiculo da Camara nas necessidades; Manter o veiculo, sempre limpo e em
16 3.998,98 4.398,88 4.598,83 479877 4.998,72 Motoneta | condigoes de uso; Prestar apoio administrativo, quando solicitad
17 4.078,96 | 4.486,85 ! 4.690,80 | ;4.894,75 5.098,70 Assessor Assessorar aos vereadores no desempenho de suas funcdes; Elaborar oficios e proposituras;
! ! e } Plenario Agendar o atendimento a comunidade; Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos
18 4.160,54 | 4.576,59 4.784,62 | 4.992,64 | 5.200,67 legislativos no d das des; D Iver outras atividades que Ihe forem atribuidas.
19 4.243,75 4.668,12 4.880,31 5.092,50 5.304,69
20 4.328,62 4.761,49 4.977,92 5.194,35 5.410,78
21 4.415,20 4.856,72 5.077.47 £ 5.298.23 5.518,99 Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Guiratinga, Estado de
22 4.503,50 4.953,85 5.179,02 5.404,20 5.629,37 Mato Grosso, aos 25 de agosto de 2022.
23 | 4.593,57 | 5.052,93 5.282,60 5.512,28 5.741,96
24 | 4.685.44 | 5.153,98 | 5.388.26 | 5.622,53 | 5.856,80 Luiz Mario Pires de Araujo
25 4.779,15 5.257,06 5.496,02 5.734,98 5.973,94 Presidente
Camara Municipal de Guiratinga - MT
Biénio 2021/2022
TABELAII
GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR :
ADVOGADO Edital n°. 11/2022
T = = EXTRATO DE CONTRATO 2022
CLASSE 2 e D E
: |Ensino Supedor | PoeGradusglo |03 Craduagies | Dovoradd PéaDodlorado CONTRATO N°. 004/2022. Pedro Antonio de Oliveira, periodo de 12
NIVEL _|Vencimento | Vencimento \Vencimento | Vencimento | t de agosto 2022 a 11 de bro 2022, valor | R$ 1.212,00 (hum mil e duzentos e doze
1 3.143,09 3.457,40 3.614,55 377171 3.928,86 reais), NATUREZA: VIGIA, conforme contrato.
2 3.205,95 3.526,55 3.686,84 3.847 14 | 4.007 44 BT
= B 1T I t - Guiratinga - MT, aos 12 de agosto .
3 B | 73270.707 | 3.597.08 | 3.762,58 . . 3.924,09 4.087,59 9 gosto de 2022
4 | 3.33547 B 3.66‘:3,02 » B 3.@.79 4.002,57 4.169,34
5 | 340218 | 374240 391251 4.082,62 4.252,73 Luiz Mario Pires de Araujo
6 347023 381725 3.990,76 4.164,27 433778 ‘ Presidente Biénio 2021/2022.
¥ | 3.539,63 389359 4.07057 4.247,56 4.424 54 N . - B
8 3.610,42 3.971,46 4.151,99 4.332,51 | 4.513,03 | i
: |aoTide A A CAMARA MUNICIP.
9 32682,63 | 4.059,89 | {3&375,073” . 1.419,}6 4.603,29 A U Ic AL DE NORTELANDIA
10 | 3.756,28 413191 431973 4.507,54 4.695,35 =
" 3.83141 4.214,55 440612 459769 4.789,26 ATO
12 3.908,04 9.29@.84 . | {1.494.2& 774‘689,64 4.885,05
13 3.986,20 4.384@2 ! 4.75784,1711 N }.783‘44 . 4.982,75 . R = &
14 | 4.085,92 447281 467581 487911 | 5.08240 DECRETO LEGISLATIVO N°. 142/GP/2022 DE 30 DE AGOSTO DE
15 4.147,24 456196 476933 | 4.976,69 5.184,05 2022. ~ )
16 423019 4653,20  aseart 5.076.22 528773 Autor: Vereador Netdo Benevides-P.P.
1 451409 4.746.2¢ 4.962,01 L 3AT0S 5.383.49 EMENTA: “Concede Titulo de Cidadao Nortelandense ao Sr. OSVALDO
18 | 4.401,08 484119 5.061,25 | 5.281,30 5.501,36 RODRIGUES (“PAULISTA DA CEMAT"), e da outras providéncias”
19 4.489,11 4.938,02 5.162,47 5.386,93 5.611,38 . R . N
20 4.578,89 503678 5.265.72 549467 5.723,61 O Presidente da Camara Municipal de Nortelandia, Estado de Mato
T L —— e Grosso, usando de suas atribuicoes legais consoante as disposigdes contidas na Constituicao
gl 467047 | 5:137.51 _| 537104 | 5.804.56 | 5.838,08 Federal/88, na Constituico Estadual, na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno desta
22 | 4.763,88 | 5.240.26 547846 | 5.716,65 5.954,84 Corte Legislativa, faz saber que a Camara Municipal aprovou em Sessao Ordinaria do dia 25 de
23 4.859,15 5.345,07 5.588,03 5.830,98 6.073.94 agosto de 2022, e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo com as disposigoes seguintes:
= T T = P T e ad7 it I Art. 1° - Fica concedido Titulo de Cidadao Nortelandense ao Sr.
iy y .699, 5.947 6 .195,4
= | 495659 E2 T 116:195,62 OSVALDO RODRIGUES (PAULISTA DA CEMAT).
25 5.055.46 556101 . 5813.78 6.066.,56 6.319.33 Art. 2° — Esta homenagem é o reconhecimento da populagao, pelos
relevantes servigos prestados a esta municipalidade.
Art. 3° — Os dados genealdgicos e civis do homenageado serao
ANEXO V transcritos nos anais desta Casa para que a populagéo desta cidade possa tomar conhecimento.
o » 2 2 S
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO » . Art. 4° — Este Titulo cc_)ncedldp sera prestado pelo Poder Legislativo
TABELA Municipal, dando ciéncia ao homenageado e demais autoridades.
GRUPO OCUPACIONAL ) Art. 5° - A Mesa Diretora da Camara Municipal determinara a data para
SR E entrega Solene do Titulo ora concedido.
CARGO EM COMISSAO QTDE | REMUN. R$ INGRESSO : Art. 6° - As despesas Adecorrentes do presente Decreto Legislativo
correrdo por conta da verba propria do orgamento vigente.
B ! I L = i T .
Secretario Geral o1 3.000,00 Livre Nomeagao e exoneragao — Art. 7° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua
Ouvidor 01 1.212,00 Livre Nomeagao e Exoneragéo B a0
Motorista 01 E 2.350,00 LivreﬂNomea(;ép e Exonefa(;ég REGISTRE-SE,
Assessor Administrativo 01 2.000,00 Livre Nomeagéo e Exoneragéo PUBLIQUE-SE,
Assessor de Plenario : ) 701 1.212.00 Ljvre Nomeagao e Exoneragdo ggmggk?gg'sa
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ANEXO VI y NORTELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 30 DE AGOSTO DE 2022.
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS ATRIBUIGOES ANDBEY ALVES DE OLIVEI!U_\
Elaborar, redigir e digitar: Relatorios e Pareceres das Comissdes Permanentes e Temporarias, Presld_entg da Camara Municipal
Requerimentos, Indicagdes, Mogdes, Projetos de Leis, Projetos de Resolugdes e de Decretos Nortelandia/MT. ) -
Legislativos, Portarias, Decretos, Oficios e demais atos da Presidéncia e dos demais Registrado na Secretaria Geral da Camara o Decreto Legislativo n®
v s, Sintetizagao dos acontecimentos, gravados, das Sessoes Plendrias com posterior | 142/2022 e publicado na forma da Lei, por afixagdo no lugar de costume. EM: 30/08/2022.
elaboragdo e transcrigdo nos livros destinados para registros de Atas; Esquematizagdo e
Secretério Operagao do Sistema de Gravagao dos pronunciamentos e debales das Sessdes Plenarias;
T formacao em Leis, Decretos Legislativos e Resolugdes, dos Projetos aprovados pela
Geral Camera Moricioat: Ei o tos e ot destinos: Elaboracao de GILSON PORTELA OLIVEIRA
matérias de interesse da Camara para publicagao na imprensa local; Previsdo, programacao e Secretario Geral
execugdo orgamentdrias das despesas da Camara Municipal de Guiratinga; Outras atribuigoes
correlatas. 3 - ) s
Elaborar e digitar pelo processo manual ou eletrénico os documentos de sua competéncia e 2
necessidade de servigo; Auxiliar a Mesa Diretora sempre, 0s vereadores e as comissoes mistas, CAMARA MUN'CIPAL DE PARANA’TA
permanentes ou provisdrias nas suas atribuigdes, desde que nao colida eticamente com 08|
Assessor interesses da Mesa Diretora; proceder a elaboragdo de documentos necessarios a tramilaz;léo — —
Administrativo dos processos Legislativos e demais documentos pertinentes; providenciar arquivo de facil e |
seguro manuseio, dos documentos ao p! legi o; elaborar e manter indice | PORTARIA
das leis e demais itoﬁsﬁpu?hcradosipelai QéTara Municipal ]
5 Executar atividades de ouvidor do Legislativo, conforme dispoe a Lei que regulamenta a fungao.
Ouvidor I o i PORTARIA N° 032/2022




