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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 168/2026 DE 06 DE JULHO DE 2026
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2026 DE 11 DE JUNHO DE 2026

“Dispde  sobre necessidade de adequagao,
atualizagdo, reorganizacao e reestruturacao da Lei Complementar
n° 049/2010 de 09-06-2010 e da Lei Complementar n° 059/2012,
no ambito do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT, excetuando os
servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, e da outras
providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito Municipal de Guiratinga, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Ficam alterados e reestruturados as Classes e os Niveis de
escolaridade das Categorias Funcionais L, I1, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII constantes
dos artigos 21, 22 e 23 da Lei Complementar n° 049/2010 de 09-06-2010, e do artigo 2° da Lei
Complementar n° 059/2011, de 05-04-2011, que passam a vigorar com a redagdo estabelecida
nesta Lei Complementar.

Artigo 2° - Os niveis de escolaridade das Categorias Funcionais I, II, III, IV, V,
VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII serdo estruturados segundo os graus de formacao exigidos para
cada cargo, observada a seguinte classificagdo:

— Categoria Funcional 1
Nivel I: Ensino Fundamental Incompleto;
Nivel II: Habilitacdo no Ensino Fundamental Completo reconhecido pelo MEC;
Nivel III: Habilitagdo no Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC;
Nivel IV — Habilitagdo no Ensino Superior Completo, reconhecido pelo MEC.

— Categoria Funcional I1
Nivel I: Ensino Fundamental Incompleto;
Nivel II: Habilitacdo no Ensino Fundamental Completo reconhecido pelo MEC;
Nivel III: Habilitagdo no Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC;
Nivel IV — Habilitagdo no Ensino Superior Completo, reconhecido pelo MEC.

— Categoria Funcional 111
Nivel I: Ensino Fundamental Incompleto;
Nivel II: Habilitagao no Ensino Fundamental Completo reconhecido pelo MEC;
Nivel III: Habilitagdo no Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC;
Nivel IV — Habilitagdo no Ensino Superior Completo reconhecido pelo MEC.

— Categoria Funcional IV
Nivel I: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC;
Nivel II: Ensino Superior Completo com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC;
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Nivel III: Critérios estabelecidos para o Nivel II, mais uma Po6s-Graduagao/Titulo de
Especializa¢ao de 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos especifico na area de atuagao do
cargo;

Nivel IV: Critérios estabelecidos para o Nivel III, mais 02 (duas) Pos-Graduagao/Titulo de
Especializa¢dao de 360 (trezentas e sessenta) horas cada uma na area de atuagdo do cargo ou
titulo de Mestrado ou Doutorado;

— Categoria Funcional V
Nivel I: Ensino Médio Completo com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC + Registro
Ativo no Conselho Profissional de Classe;
Nivel II: Ensino Superior Completo, com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC;
Nivel III: Critérios estabelecidos para o Nivel II, mais uma Po6s-Graduagdo/Titulo de
Especializa¢ao de 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos especifico na area de atuagdo do
cargo;
Nivel IV: Critérios estabelecidos para o Nivel III, mais 02 (duas) P6s-Graduagao/Titulo de
Especializacdo de 360 (trezentas e sessenta) horas cada uma na area de atuagdao do cargo ou
titulo de Mestrado ou Doutorado;

— Categoria Funcional VI
Nivel I: Ensino Superior Completo, com Diploma de Graduagdo Especifica devidamente
reconhecido pelo MEC + Registro Ativo no Conselho Profissional de Classe;
Nivel II: Critérios estabelecidos para o Nivel I, mais uma Pds-Graduacdo/Titulo de
Especializa¢ao de 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos especifico na area de atuagdo do
cargo;
Nivel III: Critérios estabelecidos para o Nivel I, mais 02 (duas) Pds-Graduagao/Titulo de
Especializa¢do de 360 (trezentas e sessenta) horas cada uma na area de atuagdao do cargo ou
titulo de Mestrado ou Doutorado;

— Categoria Funcional VII
Nivel I: Ensino Superior Completo, com Diploma de Graduagdo Especifica devidamente
reconhecido pelo MEC + Registro Ativo no Conselho Profissional de Classe;
Nivel II: Critérios estabelecidos para o Nivel I, mais uma Pds-Graduacdo/Titulo de
Especializa¢do de 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos especifico na area de atuagao do
cargo;
Nivel III: Critérios estabelecidos para o Nivel I, mais 02 (duas) Pds-Graduagao/Titulo de
Especializa¢do de 360 (trezentas e sessenta) horas cada uma na area de atuagao do cargo ou
titulo de Mestrado ou Doutorado;

— Categoria Funcional VIII
Nivel I: Ensino Superior Completo com Diploma de Graduagdo Especifica devidamente
reconhecido pelo MEC + Registro Ativo no Conselho Profissional de Classe;
Nivel II: Critérios estabelecidos para o Nivel I, mais uma Pés-Graduagdo/Titulo de
Especializa¢ao de 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos especifico na area de atuagao do
cargo;
Nivel III: Critérios estabelecidos para o Nivel II, mais 02 (duas) Pdés-Graduagao/Titulo de
Especializa¢do de 360 (trezentas e sessenta) horas cada uma na area de atuagdo do cargo ou
titulo de Mestrado ou Doutorado.

— Categoria Funcional IX
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Nivel I: Ensino Superior Completo com Diploma de Graduagdo Especifica devidamente
reconhecido pelo Ministério de Educacao + Registro Ativo no Conselho Profissional de Classe;

Nivel II: Critérios estabelecidos para o Nivel I, mais uma Pds-Graduacao/Titulo de
Especializacao de 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos especifico na area de atuagdo do
cargo;

Nivel III: Critérios estabelecidos para o Nivel II, mais 02 (duas) P6s-Graduagdo/Titulo de
Especializa¢ao de 360 (trezentas e sessenta) horas cada uma na area de atuagdo do cargo ou
titulo de Mestrado ou Doutorado.

— Categoria Funcional X
Nivel I: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC;
Nivel II: Ensino Superior Completo com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC;
Nivel III: Critérios estabelecidos para o Nivel II, mais uma Po6s-Graduagdo/Titulo de
Especializacao de 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos especifico na area de atuagdo do
cargo;
Nivel IV: Critérios estabelecidos para o Nivel III, mais Mestrado ou Doutorado reconhecido
MEC.

— Categoria Funcional XI
Nivel I: Ensino Médio Completo com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC + Registro
Ativo no Conselho Profissional de Classe;
Nivel II: Ensino Superior Completo, com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC;
Nivel III: Critérios estabelecidos para o Nivel II, mais uma Po6s-Graduagdo/Titulo de
Especializacdo de 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos especifico na area de atuagao do
cargo;
Nivel IV: Critérios estabelecidos para o Nivel III, mais 02 (duas) Pos-Graduagao/Titulo de
Especializa¢do de 360 (trezentas e sessenta) horas cada uma na area de atuagdao do cargo ou
titulo de Mestrado ou Doutorado.

— Categoria Funcional XII
Nivel I: Ensino Médio Completo com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC + Registro
Ativo no Conselho Profissional de Classe;
Nivel II: Ensino Superior Completo, com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC;
Nivel III: Critérios estabelecidos para o Nivel II, mais uma Pos-Graduagdo/Titulo de
Especializacdao de 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos especifico na area de atuagdo do
cargo;
Nivel IV: Critérios estabelecidos para o Nivel III, mais 02 (duas) P6s-Graduagao/Titulo de
Especializa¢ao de 360 (trezentas e sessenta) horas cada uma na area de atuacao do cargo ou
titulo de Mestrado ou Doutorado.

Paragrafo unico - As remuneragdes dos servidores enquadrados nas Categorias
Funcionais previstas neste artigo serdo pagas de acordo com as tabelas salariais das Categorias
Funcionais constantes do Anexo I parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 3° - As remuneragdes dos cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal, constantes do Anexo I, ficam estruturadas segundo as Categorias
Funcionais I, I, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII, na forma das tabelas de vencimentos
que integram esta Lei Complementar.
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Artigo 4° - Para fins de comprovacao de curso de ensino fundamental, médio,
superior, pos-graduacao, mestrado e doutorado, serdo considerados os diplomas, certificados
ou documentos equivalentes expedidos ou convalidados por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, observadas as normas legais aplicaveis.

Artigo 5° - Nos casos em que o diploma ou certificado estiver em fase de
expedicdo ou registro, podera ser aceito, provisoriamente, atestado ou declara¢ao de conclusao
de curso, acompanhado do respectivo histérico escolar.

§ 1° - Os servidores beneficiados pelo disposto no caput terdao prazo de 12 (doze)
meses, contados da data do enquadramento, para apresentar o diploma ou certificado definitivo
de conclusdo do curso.

§ 2° - Para cursos de graduacao, pos-graduacao, mestrado e doutorado realizados
fora do pais, o prazo de que trata o caput serd de 24 (vinte e quatro) meses, devendo ser
observadas as regras de revalidagdo ou reconhecimento do titulo no Brasil, quando exigiveis.

§ 3° - O servidor que ndo cumprir o disposto neste artigo tera sua progressao por
nivel de escolaridade invalidada, ficando obrigado a ressarcir aos cofres publicos os valores
recebidos indevidamente durante o periodo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 4° - A aceitag@o provisoria de atestado ou declaracdo de conclusdo de curso
ndo dispensa a Administracdo de verificar a regularidade da instituicio de ensino, a
compatibilidade do curso com a area de atuacdo dos cargos ¢ a validade dos documentos
apresentados.

Artigo 6° - Para fins de comprovagdo de registro ativo nos conselhos
profissionais de classe, quando exigivel para o exercicio do cargo, sera necessaria a
apresentacao da carteira profissional ou de certiddao de regularidade expedida pelo respectivo
conselho.

Paragrafo Unico - Quando o cargo exigir registro profissional ativo como
requisito para enquadramento, progressao ou exercicio funcional, o servidor devera manter sua
situagdo regular perante o conselho de classe e a Administragdo exigir a comprovacao periodica
da regularidade.

Artigo 7° - O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Guiratinga/MT a partir da data dos efeitos desta Lei Complementar tera direito a
primeira movimentagao funcional apds o cumprimento do estagio probatorio, observadas as
demais exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 8° - O servidor que se encontrar afastado por licenga, sem remuneragao,
legalmente autorizada somente podera ser enquadrado na presente Lei Complementar quando
oficialmente reassumir o respectivo cargo.

Artigo 9° - O servidor que se considerar prejudicado pelo enquadramento
realizado podera requerer sua revisao no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao desta
Lei Complementar, mediante requerimento devidamente fundamentado e instruido com os
documentos comprobatorios necessarios a analise dos fatos alegados.
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Paragrafo Unico - Constatada a procedéncia do pedido de revisio do
enquadramento, a Administragdo promovera as correcdes necessarias, observando-se os
requisitos legais aplicaveis e os efeitos financeiros decorrentes, respeitada a disponibilidade
or¢amentaria e financeira, a prescricdo quinquenal e a vedagao ao enriquecimento sem causa
ou ao pagamento em duplicidade.

Artigo 10 - Os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
que, na data de publicagdo desta Lei Complementar, ja tenham preenchido os requisitos de
escolaridade, titulacdo, tempo de servico ou demais critérios exigidos para progressao ou
enquadramento funcional, e que ainda ndo se encontrem posicionados no respectivo Nivel ou
Classe a que facam jus, serdo reenquadrados pela Administragdo Municipal, observados os
intersticios, requisitos e demais condi¢des estabelecidos na legislagdo vigente.

§ 1° - O reenquadramento previsto no caput dependeré de anélise individual do
setor competente, mediante conferéncia da documentagdo funcional, escolaridade, tempo de
servigo, atribuigdes do cargo e demais requisitos previstos em lei.

§ 2° - O reenquadramento ndo poderd importar em provimento derivado
inconstitucional, transposicao indevida de cargo, alteracdo de atribui¢des incompativeis com o
cargo efetivo originario, violacao a exigéncia constitucional de concurso publico ou concessao
de vantagem sem amparo legal.

Artigo 11 - Os efeitos desta Lei Complementar sobre os servidores aposentados
e pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Guiratinga/MT observarao, em cada caso, o disposto na Constitui¢do Federal, na legislagdo
previdencidria municipal aplicavel, no ato de concessdo do beneficio e nas regras
constitucionais de transi¢do, integralidade e a paridade eventualmente incidentes.

§ 1° - A aplicagdo das tabelas, Classes ou demais alteragdes funcionais previstas
nesta Lei Complementar aos aposentados e pensionistas somente ocorrerd quando houver
expressa compatibilidade com o fundamento legal e constitucional do respectivo beneficio,
observada a existéncia de correspondéncia entre o cargo efetivo que deu origem a aposentadoria
ou pensdo e a estrutura funcional instituida ou alterada por esta Lei Complementar.

§ 2° - Fica vedada a extensdo automatica aos aposentados e pensionistas de
progressdes, promogdes, reenquadramentos, gratificagdes, vantagens pessoais ou quaisquer
parcelas cuja percepcdo dependa do efetivo exercicio do cargo, desempenho funcional,
avaliagdo, titulagcdo, produtividade, lotacdo, exercicio de funcdo de confianga ou de outros
requisitos incompativeis com a inatividade, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas
na Constitui¢do Federal, na legislacdo aplicavel ou por determinacao judicial.

§ 3° - O servidor publico aposentado podera pleitear a revisao da aposentadoria
para inclusdo da paridade, desde que comprove o preenchimento dos requisitos legais até a data
de inativagdo, sendo o prazo limite para pedir a revisao do beneficio ¢ de 5 anos a contar da
concessao da aposentadoria.

§ 4° - O pedido da revisdo de proventos ou pensdes decorrente desta Lei
Complementar dependera de prévia analise individual pelo o6rgdo competente, com
manifestagdo do setor de recursos humanos e do 6rgdo gestor do Regime Proprio de Previdéncia
Social, respeitados o direito adquirido, o ato juridico perfeito, a coisa julgada, a paridade
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constitucionalmente prevista, a irredutibilidade nominal dos beneficios e o equilibrio financeiro
e atuarial do regime previdenciario.

§ 5° - Os servidores efetivos progredirdo na carreira em linha vertical por
promocdo, exclusivamente por critérios de Antiguidade e/ou Merecimento, € ainda sera
submetido a Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, e na linha horizontal por
habilitacdo em grau de instrug¢do estabelecida para cada cargo, e reconhecida pelos 6rgaos
competentes, observados o intersticio de 03 (trés) anos de permanéncia em cada Classe, nos
termos do artigo 18 da Lei Complementar Municipal de n® 049/2010.

§ 6° - decorrido o prazo previsto no caput, € ndo havendo processo de avaliagdo,
a progressdo funcional dar-se-a automaticamente, nos termos do § 2° do artigo 18 da Lei
Complementar Municipal de n° 049/2010.

§ 7° - Os servidores efetivos aposentados que, quando em atividade, tenham
cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos ou periodo superior na respectiva Classe,
poderdo requerer a revisdo de seu beneficio de aposentadoria para enquadramento na Classe
imediatamente superior prevista neste Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, observadas as
disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis e os critérios de paridade, quando cabiveis.

I - O intersticio de tempo de servico de 03 (trés) anos em cada Classe é a
exigéncia de permanéncia na Classe, € um critério objetivo ligado ao efetivo exercicio no cargo
de carater geral e ndo é de promocdo pessoal.

IT - Ja Progressdao Funcional de Avaliagdao de Desempenho para os servidores da
ativa € um critério subjetivo e qualitativo, pois avalia a produtividade, assiduidade e entrega de
resultados do servidor no periodo de 03 (trés) anos na Classe.

§ 8 - O reposicionamento dos servidores aposentados e pensionistas
beneficidrios da paridade constitucional independe de avaliagdo de desempenho, por se tratar
de requisito inerente ao exercicio da atividade funcional. O reenquadramento dos inativos sera
realizado com base nos critérios de enquadramento previstos na nova estrutura de classes e
carreira, observando-se o tempo de permanéncia na classe, o tempo de servico e demais
requisitos legalmente aplicaveis.

§ 9° - Em qualquer hipotese, a aplicagdo desta Lei Complementar devera
observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como as disposi¢des do artigo 37 da Constituicdo Federal, especialmente a vedagdo de
vinculagdo ou equiparagdo remuneratoria indevida, os limites remuneratorios constitucionais,
a exigéncia de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico e a necessidade
de lei especifica para fixag@o ou alteracao de remuneragao.

§ 10 - A presente Lei Complementar ndo altera, amplia ou redefine regras de
concessdo, calculo, revisdo ou reajustamento de aposentadorias e pensdes, as quais
permanecerao regidas pela legislacao previdencidria propria do Municipio de Guiratinga/MT e
pelas normas constitucionais aplicaveis.

Artigo 12 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes or¢amentarias proprias, observadas a prévia estimativa de
impacto or¢amentario-financeiro, a compatibilidade com o plano plurianual, a lei de diretrizes
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or¢amentarias e a lei orcamentaria anual, bem como os limites e condigdes previstos na Lei
Complementar Federal n® 101/2000 de 04-05-2000.

Paragrafo Unico - A execugio de atos que impliquem aumento de despesa com
pessoal ou repercussao previdenciaria devera observar os limites constitucionais e legais
aplicaveis, especialmente os artigos 37, 40 e 169 da Constituicao Federal, o artigo 113 do Ato
das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias, a Lei Complementar Federal n°® 101/2000, de 04-
05- 2000, e as normas que regem o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

Artigo 13 - Fica a Secretaria Municipal de Administracdo e o Departamento de
Recursos Humanos autorizados a promoverem os procedimentos administrativos necessarios
para o cumprimento desta Lei Complementar, inclusive a analise dos processos de
enquadramento, reenquadramento, revisdo funcional e atualizacdo cadastral dos servidores
alcancados por esta norma.

Artigo 14 - O Poder Executivo Municipal poderda regulamentar esta Lei
Complementar mediante Decreto, especialmente quanto aos procedimentos administrativos de
enquadramento, apresentacdo documental, andlise de titulos, recursos administrativos.

Artigo 15 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Guiratinga-MT, 06 de julho de 2.026

WALDECI BARGA Assinado de forma digital por WALDECI
BARGA ROSA:32611765987
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WALDECI BARGA ROSA
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ANEXO 1

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

TABELAS SALARIAIS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DA LEI COMPLEMENTAR N°

049/2010

CATEGORIA FUNCIONAL I

Agente Administrativo - Agente de Servigo de Esgoto — Agente de Servigos Gerais — Agente de Portaria — Agente de
Saude - Auxiliar de Servigos Gerais — Auxiliar de Encanador - Coveiro - Encanador — Gari - Guarda — Leiturista de
Hidrémetro — Lubrificador - Mensageiro — Zelador - Jardineiro

Nivel I — Ensino|Nivel II - Ensino|Nivel III - Ensino|Nivel IV — Ensino
Fundamental Fundamental Médio Completo Superior Completo
Incompleto Completo
E | » | g| @ £ 9| @ £ 9| @ £ 9| @ e
) S A = ) 2 2 = A 2 = A 2 =
= S| s| =B = s| = = s = = S| B =
S| <|0|.E & S| .= & | = & | .= &
1 0 | A|1,00] 1.621,00] A|1,10] 1.783,10] A | 1,30 2.107,30| A | 1,50| 2.431,50
2 | 3 |B|1,05] 170205 B |1,15| 1.864,15| B | 1,35| 2.18835| B | 1,55| 2.512,55
3 6 | C|1,00] 1.783,10] C | 1,20 1.94520| C | 1,.40| 2.26940| C | 1,60| 2.593.60
4 |9 |D|1,15| 1.864,15| D | 125 2.02625| D | 1,45| 235045| D | 1,65| 2.674,65
5 121 E|120] 194520 E | 130] 2.10730] E | 150| 2431,50| E | 1,70| 2.755,70
6 | I5|F |125] 202625 F | 1,35| 2.18835| F | 1,55| 251255 F | 1,75| 2.836,75
7 |18 G|130] 210730] G |140] 2.26940| G | 1,60| 2.593,60| G | 1,80| 2.917,80
8 | 21 | H|136| 220456 H | 146| 236666 H| 166 2.690,86| H | 1,86 3.015,06
9 |24 |1 143 231803 I |153] 2480,13| I | 1,73 2.804,33| I | 1,93| 3.128,53
10 | 27 | J | 1,50 2.431,50| J | 1,60] 2.59360| J | 1,70| 2.755,70| J | 2,00| 3.242,00
11 |30 | L |157| 254497| L | 1,67] 270707| L | 1,87] 3.03127| L | 2,07| 3.35547
12 133 [ M | 1,64| 265844 M | 1,74| 282054 M | 1,94| 3.14474| M | 2.14| 3.468,94
CATEGORIA FUNCIONAL II
Agente de Fiscalizacdo — Eletricista Predial — Fiscal de Consumo — Motorista
Nivel I — Ensino Nivel II — Ensino Nivel III — Ensino Nivel IV — Ensino
Fundamental Fundamental Médio Completo Superior Completo
Incompleto Completo
£ @ o N 2 @ @ 2 @ @ 2 o @ 2
s | & 2| 2 = 2| 2 = 21 2 = 2| 2 =
T|E|E|E = | &| B = & E = | 8| B =
(@) Q — N Q — N @] — N Q — )
1 0 | A|1,00] 1.72896| A | 1,10] 190186 A | 1,30| 2.247,65| A | 1,50| 2.593.44
2 | 3 | B|1,05] 181541 B | 1,15| 1.98830| B | 1,35 233410| B | 1,55| 2.679,89
3 6 | C|1,10] 190186 C | 120] 2.07475| C | 1,40| 2.420,54| C | 1,60| 2.766,34
4 | 9 |D|1,15] 198830| D | 125 2.16120| D | 1,45 250699 D | 1,65| 2.852,78
S |12 E |120] 207475| E | 1,30] 224765| E | 1,50| 2.59344| E | 1,70 2.93923
6 | 15| F | 125 216120] F | 135] 233410 F | 1,55| 2.679,89| F | 1,75| 3.025,68
7 1181 G |130] 224765 G | 140 242054| G | 1,60| 2.766,34| G | 1.80| 3.112,13
8 |21 | H|136| 235139| H | 146| 252428 H | 166| 2.870,07| H | 1.86] 3.21587
9 (24| 1 |143| 247241 I | 1,53 264531 I | 1,73] 2991,10| I | 1,93| 3.336,89
10 |27 | J | 1,50 259344| J | 1,60 2.76634| J | 1,70 2.93923| J | 2,00 3.457,92
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

GABINETE DO PREFEITO
11 130 | L |157| 271447| L | 1,67 288736| L | 1,87| 3.233,16| L | 2,07| 3.578,95
12 | 33 | M| 1,64| 2.83549| M | 1,74| 3.008,39| M | 1,94| 3.354,18| M | 2.14| 3.699,97
CATEGORIA FUNCIONAL III
Operador de Maquinas Pesadas

Nivel I — Ensino Nivel II — Ensino Nivel III — Ensino Nivel IV — Ensino

Fundamental Fundamental Médio Completo Superior Completo

Incompleto Completo
el .| el @ 2 s | g 2 s | g 2 2 3 2
S e 4 2 = 2 2 = 2 2 = A4 = —
TS| 2| 2 = s |2 = S| 2 = = g =
S| <| 0| & ] O | 5 ] Ol .5 ] @) ]
11 0] A]1,00] 209512 A |1,10] 230463 A |120| 2.514,14| A 1,50| 3.142,68
2 13| B 1,05 219988 B | 1,15| 240939| B | 125| 261890| B 1,55| 3.247.44
316 CHl1,10] 230463| C | 1,20] 2.514,14] C | 1,30| 2.723,66| C 1,60| 3.352,19
419 | D 1,15 240939| D |125| 261890 D | 135| 2.82841| D 1,65| 3.456,95
5112| E|120] 251414| E | 1,30 2.72366| E | 1,40| 2.933,17| E 1,70| 3.561,70
6 | 15| F | 125 261890| F | 135 282841| F | 145| 3.037,92| F 1,75| 3.666,46
71181 G |1,30] 272366 G | 1.40| 293317 G | 1,50| 3.142,68| G 1,80| 3.771,22
8 |21 | H | 136| 284936 H | 1,46| 3.058,88| H | 1,56| 3.26839| H 1,86| 3.896,92
9 124 | T |143] 2996,02| I |1,53| 320553| 1 | 1,63| 3.41505| 1 1,93| 4.043,58
10127 7 | 150| 3.14268| J | 1,60| 3.352,19| J | 1,70| 3.561,70| J 2,00 4.19024
11 (30| L |1,57| 328934| L |1,67| 3.49885| L | 1,87| 3.91787| L | 2,07| 4.336,90
12133 | M | 1,64| 343600 M | 1,74| 3.64551| M | 1,94| 4.06453| M | 2.14| 4.483,56

CATEGORIA FUNCIONAL 1V

Auxiliar de Enfermagem — Desenhista — Fiscal Sanitario — Técnico Administrativo — Atendente de
Farmacia — Fiscal de Obras e Postura — Fiscal Tributario Municipal — Técnico de Informética — Auxiliar de

Laboratério
Nivel I — Ensino Médio Nivel II — Ensino Nivel III = Critérios | Nivel IV = Critérios
Completo Superior Completo | estabelecidos para | estabelecidos para
Nivel II + 1 Po6s-|Nivel III + 2 Pés-
Graduacio de 360 | Graduagcio de 360
horas horas cada uma e/ou
Mestrado ou
Doutorado

£ > ) @ 2 ) -5 2 ) ) =] o @ =]

) = A .2 = A 2 = A 2 = A 2 =

182 5 |82 5 |&|2| 5 |8 2| 3

o < o o wn U N wn U N wn o N n
1| 0| A]100] 251412 A 1,35 339406 A | 1,60| 402259 A | 200| 5.02824
2 3] BJ1,05] 263983 B | 140 351977 B | 1,65| 4.14830| B | 2,05 5.153,95
3161 Cl110] 276553 C | 145 3.64547] C | 1,70] 4.274,00| C | 2,10| 5.279,65
419 |D|1,15| 289124| D | 150| 3.771,18| D | 1,75| 4.39971| D | 2,15| 5.405,36
51121 E | 120 3.0169| E | 1,55| 3.89689| E | 1.80] 452542| E | 220| 5.531,06
6 | 15| F | 125 3.142,65| F | 1,60| 4.02259| F | 185 4651,12| F | 225| 5.656,77
71181 G| 130 326836| G| 1,65| 4.14830| G | 190| 4.77683| G | 231| 5.807,62
8 |21 | H | 136| 341920 H | 1,71 4299.15| H | 196| 4.927,68| H | 237| 5.95846
9 1241 1 | 143] 359519| I | 1,78] 447513 I | 203] 5.103,66] I | 243] 6.10931
1012713 | 150 3771,18] J | 1.85] 4.651,12| J | 2,10] 5.27965| J | 2,50 6.285,30
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Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

GABINETE DO PREFEITO
11 (30| L | 157 3.94717| L | 1,92 482711 L | 2,17 5.45564| L | 2,57 6.461,29
12133 | M| 1,64 4.123,16 | M | 1,99 5.003,10| M | 224 5.631,63| M | 2,64 6.637,28
CATEGORIA FUNCIONAL V
Técnico Contabilidade - Técnico Agricola — Técnico em Radiologia
Nivel I — Ensino Médio | Nivel I = Ensino |Nivel II = Critérios | Nivel III = Critérios
Completo + Registro | Superior Completo + | estabelecidos para | estabelecidos para Nivel
Ativo no Conselho Registro Ativo no|Nivel I + 1 Pés-|II+ 2 Pés-Graduacio de
Profissional de Classe | Conselho Profissional | Graduacio de 360 | 360 horas cada uma e/ou
de Classe horas Mestrado ou Doutorado
£ @ ) @ 2 o 5 2 o @ 2 ) [ 2
s | o | 4 2 = 2 2 = A 2 = A 2 =
ElZ8| 2] 2 |&| 2| % |&|2| 2 |&|2| %
o < U N wn Q o wn D N [} U o (7))
1 0| A 1,00 4.000,00| A | 1,35 5.400,00| A | 1,60 6.400,00 | A | 2,00 8.000,00
2 3|1 B 1,05 4.200,00| B | 1,40 5.600,00| B | 1,65 6.600,00| B | 2.05 8.200,00
316 1C 1,100 440000 C| 145 580000 C|170] 6.80000| C | 2,10 8.400,00
4 9 1 D 1,15 4.600,00| D | 1,50 6.000,00| D | 1,75 7.000,00| D | 2,15 8.600,00
51121 E | 120 4.800,00| E | 1,55 6.200,00| E | 1,80 7.200,00| E | 220 8.800,00
6 | 15| F | 125 5.000,00| F | 1,60 6.400,00| F | 1,85 7.400,00| F | 225 9.000,00
71181 G| 1,30 5.200,00| G | 1,65 6.600,00| G | 1,90 7.600,00| G | 2,31 9.240,00
8 |21 | H | 1,36 5.440,00| H | 1,71 6.840,00| H | 1,96 7.840,00| H | 237 9.480,00
9 124 | T | 143 572000 T | 1,78 7.120,00| T | 2,03 8.120,00| T | 2,43 9.720,00
101271 J | 150 6.00000| J | 1,85] 7.400,00| J | 2,10 8.400,00| J | 2,50 10.000,00
11 30| L | 1,57 6.280,00| L | 1,92 7.680,00| L | 2,17 8.680,00| L | 2,57 10.280,00
12 133 | M| 1,64 6.560,00| M | 1,99 7.960,00 | M | 224 8.960,00 | M | 2,64 10.560,00
CATEGORIA FUNCIONAL VI

Assistente Social — Farmacéutico-Bioquimico — Nutricionista — Psicologo — Fisioterapeuta —
Fonoaudiélogo — Terapeuta Ocupacional — Analista de Sistema — Quimico — AFTM Analista Fiscal de
Tributos Municipal

Nivel I = Ensino|Nivel II = Critérios|Nivel III = Critérios
Superior Completo + | estabelecidos para | estabelecidos para Nivel 11
Registro Ativo no|Nivel T + 1 Pos-|+ 2 Poés-Graduacio de 360
Conselho Profissional | Graduacdo de 360 |horas cada wuma e/ou
de Classe horas Mestrado ou Doutorado
El 2| 2 2 .2 o 3 .2 o 51 2
Q =] 17} o= = 17} o= = 7 o— =)
k) = < =] o S = = < = =
S| <] 0| .E 3 O | 5 A T | & A
1 0| A 1,00 4871,19] A | 1,20 5.84543| A | 1,40 6.819,67
2 3 B | 1,05 5.114,75| B | 1,25 6.088,99| B | 1,45 7.063,23
3161 Cl1,00] 535831 C| 1,30 633255 C | 1,50 7.306,79
4 91 D] 1,15 5.601,87| D | 1,35 6.576,11| D | 1,55 7.550,34
51121 E | 120 5.84543| E | 1,40| 6.819,67| E | 1,60 7.793,90
6 | 15| F | 125 6.088,99| F | 1,45 7.063,23| F | 1,65 8.037,46
7118 G| 1,30 6.332,55| G | 1,50 7.306,79| G | 1,70 8.281,02
8 |21 | H| 136 6.624,82| H | 1,56 7.599,06| H | 1,76 8.573,29
9 1241 1 | 143] 696580 1 | 1,63| 7.94004| I | 1,83 8.914,28
102717 1,50 7.306,79 | J 1,70 8.281,02| J 1,90 9.255,26
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

GABINETE DO PREFEITO
11130 L | 157 764777 L | 1,77 8.622,01| L | 1,97 9.596,24
12 133 | M | 1,64 7988, 75| M | 1,84 8.96299 | M | 2,04 9.937,23
CATEGORIA FUNCIONAL VII
Engenheiro Civil — Médico Veterinario
Nivel I = Ensino|Nivel II = Critérios | Nivel III = Critérios
Superior Completo + |estabelecidos para Nivel | estabelecidos para Nivel
Registro  Ativo no |I + 1 Poés-Graduacio de | IT + 2 Pos-Graduagao de
Conselho Profissional | 360 horas 360 horas cada uma e/ou
de Classe Mestrado ou Doutorado
£l «| 2| 8 2 2| 8 8 2| 8 2
[ 5] (=) 7] o = 7] o =1 ©n o =
S| sE|l =| = = s | = = s | B =
S| <|T| & 3 O | & 3 O | & 3
1 0| AJ1,0 5.500,00| A | 1,20 6.600,00 | A | 1,40 7.700,00
2 31 B|1,05 5.775,00| B | 1,25 6.875,00| B | 1,45 7.975,00
3 6 | C| 1,10 6.050,00| C | 1,30 7.150,00| C | 1,50 8.250,00
4 91 DJ|1,15 6.325,00| D | 1,35 7.425.00| D | 1,55 8.525,00
51121 E |1,20 6.600,00| E | 1,40 7.700,00| E | 1,60 8.800,00
6 |15 F | 125| 6.87500| F | 1,45 7.97500| F | 1,65 9.075,00
71181 G |130] 7.150,00] G | 1,50 8.250,00| G | 1,70 9.350,00
8 |21 | H | 136 7.480,00| H | 1,56 8.580,00| H | 1,76 9.680,00
9 124 | I | 143| 7.86500| 1 | 1,63 8.96500| I | 1,83] 10.065,00
1012717 ]1,50 8.250,00| J | 1,70 9.350,00| J | 1,90 10.450,00
11 30| L | 1,57 8.635,00| L | 1,77 9.735,00| L | 1,97 10.835,00
12133 | M| 1,64 9.020,00 | M | 1,84 10.120,00 | M | 2,04 11.220,00
CATEGORIA FUNCIONAL VIII
Auditor Publico Interno — Contador — Procurador Juridico
Nivel 1 = Ensino|Nivel II = Critérios | Nivel III = Critérios
Superior Completo + | estabelecidos para Nivel | estabelecidos para Nivel
Registro Ativo no | I + 1 Pés-Graduacgao de | II + 2 Pés-Graduacao de
Conselho  Profissional | 360 horas 360 horas cada uma
de Classe e/ou Mestrado ou
Doutorado
£ » | 2 8 .2 2| 8 2 2| 8 2
Q =] 7] 1 = A o = A o~ =
Sl el =S| = s | = = s | = =
S| <|T| & 3 O | £ 3 O | = A
1 10| A]1,00 9.578,01| A | 120] 11.493,61| A | 1,40| 13.40921
2 3 1B |1,05 10.056,91| B | 1,25 1197251 | B | 1,45 13.888,11
3 6 | C|1,10 10.535,81| C | 1,30 12.45141| C | 1,50 14.367,02
4 9 1 D|1,15 11.014,71| D | 1,35 12.93031| D | 1,55 14.845,92
51121 E |1, 11.493,61| E | 1,40 13.409,21| E | 1,60 15.324,82
6 | 15| F | 125 11.972,51 | F | 1,45 13.888,11| F | 1,65 15.803,72
71181 G |1,30 1245141 G | 1,50 14.367,02| G | 1,70 16.282,62
8 |21 | H | 1,36 13.026,09 | H | 1,56 14.941,70| H | 1,76 16.857,30
9 1241 |1,43 13.696,55| 1 | 1,63 15.612,16| T | 1,83 17.527,76
10 (271 7 | 1,50 14.367,02| J | 1,70 16.282,62| J | 1,90 18.198,22
11130| L | 1,57 15.037,48| L | 1,77 16.953,08| L | 1,97 18.868,68
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

[12[33 [ M [1,64] 1570794 M | 1,84] 17.623,54| M | 2,04 19.539,14]
CATEGORIA FUNCIONAL IX
Enfermeiro
Conforme o Artigo 15-C da Lei Federal n° 14.434/2022 de 04-08-2022 e da Lei Municipal n° 1.743/2023 de 09-03-
2023:
Nivel I = Ensino|Nivel II = Critérios | Nivel III = Critérios
Superior Completo + |estabelecidos para Nivel | estabelecidos para Nivel
Registro  Ativo no |I + 1 Poés-Graduacio de | IT + 2 Pos-Graduagao de
Conselho Profissional | 360 horas 360 horas cada uma e/ou
de Classe Mestrado ou Doutorado
£l «a| 2| 8 2 2| 8 8 2| 8 2
S| E| 25| % R 2| 5 B 2| =5 R
S| <| 0| .5 3 O | & 3 o | 5 3
1 0| AJ1,0 5.450,51| A | 1,20 6.540,61 | A | 1,40 7.630,71
2 31 B|1,05 5.723,04| B | 1,25 6.813,14| B | 1,45 7.903,24
316 1C 1,10 599556 C | 1,30 7.085,66| C | 1,50 8.175,77
419 | D|1,15 6.263,09| D | 1,35 7.358,19| D | 1,55 8.448,29
51121 E |1,20 6.540,61| E | 1,40 7.630,71| E | 1,60 8.720,82
6 | 15| F | 125 6.813,14| F | 1,45 7.903,24| F | 1,65 8.993,34
7 1181 G |130] 7.08566| G | 1,50 8.175,77] G | 1,70 9.265,87
8 |21 | H | 136 7.412,69| H | 1,56 8.502,80| H | 1,76 9.592,90
9 124 | I | 143 7.79423| 1 | 1,63 8.88433| I | 1,83 9.974,43
10 127 J 1,50 8.17577| J | 1,70 9.265,87| J | 1,90| 10.355,97
11 30| L | 1,57 8.557,30| L | 1,77 9.647,40| L | 1,97 10.737,50
12133 | M | 1,64] 893884 M | 184 10.02894| M |204| 11.119,04
CATEGORIA FUNCIONAL X
ACE - Agente de Combate a Endemias
Nivel I — Ensino Médio | Nivel II — Ensino|Nivel III - Ensino | Nivel III — Mestrado ou
Completo Superior Completo Superior Completo + 1 | Doutorado
Pos-Graduaciao de 360
horas
£ > ) @ 2 ) -5 2 o ) =] o ) =]
< = A 2 = A 2 = A 2 = A 2 =
ElZ1&| 2| 3 |&|Z| £ |é|E| = |& 2| 3
o < o . wn U N wn U N wn o N n
1 0| Al 1,00 3.036,00| A | 1,35 4.098,60| A | 1,60 4.857.60| A | 2,00 6.072,00
2 3 1B 1,05 3.187,80| B | 1,40 4250,40| B | 1,65 5.009.40| B | 2,05 6.223,80
3 6 | C| 1,10 3.339,60| C | 1,45 440220 C | 1,70 5.161,201 C | 2.10 6.375,60
4 9| D| 1,15 3.491,40| D | 1,50 4554000 D | 1,75 531300 D | 2,15 6.527,40
50121 E | 1,20 3.64320| E | 1,55 4705,80| E | 1,80 5.464,80| E | 2.20 6.679,20
6 | 15| F | 125 3.795,00| F | 1,60 4857,60| F | 1,85 5.616,60| F | 225 6.831,00
7118 G| 1,30 3.946,80| G | 1,65 5.009.40| G | 1,90 5.768,40| G | 2,31 7.013,16
8 |21 | H | 136 412896 | H | 1,71 5.191,56 | H | 1,96 5.950,56| H | 2,37 7.195,32
9 124 | 1 | 143 434148| 1 | 1,78 540408| I | 2.03| 6.163,08| I | 243| 7.377,48
102717 ] 1,50 4.55400| J | 1,85 561660 J | 2.10 6.375,60| J | 2,50 7.590,00
11130 L | 1,57 4766,52| L | 1,92 5.829,12| L | 2,17 6.588,12| L | 2,57 7.802,52
12 (33 | M| 164 4.979.04| M | 1,99 6.041,64| M | 224 6.800,64 | M | 264 8.015,04
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL XI
Técnico em Enfermagem
Conforme o Item I do Paragrafo Unico do artigo 15-C da Lei Federal n°® 14.434/2022 de 04-08-2022 ¢ da Lei Municipal de n°
1.743/2023 de 09-03-2023. = 70% do Piso do Enfermeiro 2026 — 5.450,50

Nivel I — Ensino Médio [ Nivel II — [Ensino [ Nivel III = Critérios | Nivel IV =  Critérios
Completo + Registro | Superior Completo estabelecidos para Nivel | estabelecidos para Nivel III +
Ativo no  Conselho II + 1 Pés-Graduagiio de | 2 Pés-Graduagio de 360
Profissional de Classe 360 horas horas cada uma e/ou
Mestrado ou Doutorado
£ @ ] @ 2 Q @ 2 o @ 2 o @ 2
S| 8| 2| 2 Z 2| 2 Z 2 2 = 2| 2 =
e 2| = s = = =) = = S = = o =
S| < | T | & 3 O | & 3 O | & = O| & 3
L1 0] A 1,00 3.81535| A | 1,35 5.150,72| A | 1,60 6.104,56 | A | 2,00 7.630,70
213 1B 1,05 4.006,12| B | 1,40 534149 B | 1,65 6.29533| B | 205 7.821,47
3161 CH 110 4.196,89| C | 1,45 553226 € | 1,70 6.486,10| C | 2,10 8.012,24
419 | D] 115 4387,65| D | 1,50 572303| D | 1,75 6.676,86 | D | 2,15 8.203,00
51121 E | 120 457842 E | 155 5913,79| E | 1,80 6.867,63| E | 220 8.393,77
6 | 15| F | 125 476919 F | 1,60 6.104,56 | F | 185 7.05840| F | 225 8.584,54
71181 G| 130 495996| G | 1,65 6.29533| G | 1,90 724917 G | 231 8.813,46
8 |21 | H| 136 5.188.88 | H | 1,71 6.52425| H | 196 7.478,09| H | 237 9.042,38
9 |24 | I | 143 545595 1 | 1,78 679132 I | 2,03 774516 1 | 243 9.271,30
10127 J | 1,50 572303 T | 1,85 7.058,40| I | 2,10 8.01224| T | 250 9.538,38
11130 | L | 1,57 6.12364| L | 1,92 755260 L | 2,17 8.573,10| L | 257 10.206,07
12 133 | M | 164 6.55229 | M | 199 8.08128 | M | 224 9.17322 | M | 264 10.920,49

CATEGORIA FUNCIONAL XII
Auxiliar de Enfermagem
Conforme o Item I do Paragrafo Unico do artigo 15-C da Lei Federal n® 14.434/2022 de 04-08-2022 ¢ da Lei Municipal de n°
1.743/2023 de 09-03-2023. = 50% do Piso do Enfermeiro 2026 — 5.450,50

Nivel I — Ensino Médio Nivel I = Ensino Nivel II = Critérios Nivel III = Critérios
Completo + Registro Superior Completo + | estabelecidos para Nivel | estabelecidos para Nivel II +
Ativo no Conselho Registro Ativo no I+ 1 Pés-Graduacio de |2 Pos-Graduacio de 360
Profissional de Classe | Conselho Profissional de 360 horas horas cada wuma e/ou
Classe Mestrado ou Doutorado

El gl g| 8 2 2| 8 2 2| g £ 2| 2 £

S| 2| 8| % = ERE- = R S | % =S

o < Q n—:i N Q ~E N Q ~E 75} Q E yﬂj
1 0] A 1,00 2.72525| A 1,35 3.679,09 | A 1,60 4.360,40| A | 2,00 5.450,50
2 3 |B 1,05 2.861,51| B 1,40 3.81535| B 1,65 4.496,66| B | 2,05 5.586,76
3 6 | C 1,10 2.997,78 | C 1,45 3951,61| C 1,70 4.63293| C | 2,10 5.723,03
4 9 | D 1,15 3.134,04 | D 1,50 4.087,88| D 1,75 4.769,19| D | 2,15 5.859,29
5 112 | E 1,20 3.270,30 | E 1,55 4.224,14| E 1,80 4.90545| E | 2,20 5.995,55
6 | 15| F 1,25 3.406,56 | F 1,60 4.360,40| F 1,85 5.041,71| F 2,25 6.131,81
7 18| G 1,30 3.54283| G | 1,65 4.496,66| G | 1,90 517798 | G | 231 6.295,33
8 |21 | H 1,36 3.706,34 | H 1,71 4.660,18 | H 1,96 534149 H | 237 6.458,84
9 |24 | 1 1,43 3.897,11| I 1,78 4.85095| 1 2,03 553226 1 2,43 6.622,36
10 |27 | J 1,50 4.087,88 | J 1,85 5.041,71 | J 2,10 5.723,03| J 2,50 6.813,13
11 |30 | L 1,57 4278,64| L 1,92 523248 L | 2,17 591379 L | 2,57 7.003,89
12 33 | M| Lo4 446941 | M | 1,99 542325 M | 224 6.104,56 | M | 2,64 7.194,66
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9 24 1 1,43 1 1,78 1 2,03 I 2,43
0 | 27 | J 1,50 ) 1,85 ] 2,10 ] 2,50
11 | 30 | L 1,57 L 1,92 L 2,17 L 2,57

WALDECI BARGA ROSA

Prefeito do Municipio de Guiratinga

LEI COMPLEMENTAR N¢ 168/2026 DE 06 DE JULHO DE 2026

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 018/2026 DE 11 DE JUNHO DE 2026

“Disp0e sobre necessidade de adequacgdo, atualizacdo, reorganizacao e reestruturacao da Lei Complementar n? 049/2010 de
09-06-2010 e da Lei Complementar n? 059/2012, no ambito do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da Prefeitura Mu-
nicipal de Guiratinga/MT, excetuando os servidores da Secretaria Municipal de Educacao, e dé outras providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito Municipal de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Orga-
nica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Artigo 12 - Ficam alterados e reestruturados as Classes e os Niveis de escolaridade das Categorias Funcionais I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII,
IX, X, XI e XIl constantes dos artigos 21, 22 e 23 da Lei Complementar n? 049/2010 de 09-06-2010, e do artigo 22 da Lei Complementar
n? 059/2011, de 05-04-2011, que passam a vigorar com a redacao estabelecida nesta Lei Complementar.

Artigo 22 - Os niveis de escolaridade das Categorias Funcionais I, Il, lIl, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e Xl serao estruturados segundo os
graus de formacao exigidos para cada cargo, observada a seguinte classificagao:

- Categoria Funcional |

Nivel I: Ensino Fundamental Incompleto;

Nivel II: Habilitacao no Ensino Fundamental Completo reconhecido pelo MEC;
Nivel Ill: Habilitacdo no Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC;

Nivel IV - Habilitagcdo no Ensino Superior Completo, reconhecido pelo MEC.

- Categoria Funcional Il

Nivel I: Ensino Fundamental Incompleto;

Nivel II: Habilitacdo no Ensino Fundamental Completo reconhecido pelo MEC;
Nivel Ill: Habilitacdo no Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC;

Nivel IV - Habilitacdo no Ensino Superior Completo, reconhecido pelo MEC.

- Categoria Funcional Il

Nivel I: Ensino Fundamental Incompleto;

Nivel II: Habilitacao no Ensino Fundamental Completo reconhecido pelo MEC;
Nivel Ill: Habilitacdo no Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC;

Nivel IV - Habilitagdo no Ensino Superior Completo reconhecido pelo MEC.

- Categoria Funcional IV

Nivel I: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC;

Nivel Il: Ensino Superior Completo com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

Nivel Ill: Critérios estabelecidos para o Nivel Il, mais uma Pés-Graduacdo/Titulo de Especializacdo de 360 (trezentas e sessenta) horas
de cursos especifico na drea de atuacao do cargo;

Nivel IV: Critérios estabelecidos para o Nivel lll, mais 02 (duas) Pés-Graduacao/Titulo de Especializacdo de 360 (trezentas e sessenta)
horas cada uma na area de atuacao do cargo ou titulo de Mestrado ou Doutorado;

- Categoria Funcional V
Nivel I: Ensino Médio Completo com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC + Registro Ativo no Conselho Profissional de Classe;
Nivel Il: Ensino Superior Completo, com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

Nivel lll: Critérios estabelecidos para o Nivel Il, mais uma Pés-Graduacdo/Titulo de Especializacdo de 360 (trezentas e sessenta) horas
de cursos especifico na drea de atuacao do cargo;

Nivel IV: Critérios estabelecidos para o Nivel lll, mais 02 (duas) Pés-Graduacao/Titulo de Especializacdo de 360 (trezentas e sessenta)
horas cada uma na area de atuacao do cargo ou titulo de Mestrado ou Doutorado;

- Categoria Funcional VI

Nivel I: Ensino Superior Completo, com Diploma de Graduacao Especifica devidamente reconhecido pelo MEC + Registro Ativo no Con-
selho Profissional de Classe;
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Nivel II: Critérios estabelecidos para o Nivel I, mais uma Pés-Graduacdo/Titulo de Especializacdo de 360 (trezentas e sessenta) horas
de cursos especifico na érea de atuagao do cargo;

Nivel lll: Critérios estabelecidos para o Nivel Il, mais 02 (duas) Pés-Graduagao/Titulo de Especializacdo de 360 (trezentas e sessenta)
horas cada uma na area de atuacao do cargo ou titulo de Mestrado ou Doutorado;

- Categoria Funcional VII

Nivel I: Ensino Superior Completo, com Diploma de Graduagao Especifica devidamente reconhecido pelo MEC + Registro Ativo no Con-
selho Profissional de Classe;

Nivel II: Critérios estabelecidos para o Nivel I, mais uma Pds-Graduacao/Titulo de Especializacdo de 360 (trezentas e sessenta) horas
de cursos especifico na drea de atuacao do cargo;

Nivel lll: Critérios estabelecidos para o Nivel Il, mais 02 (duas) Pés-Graduacao/Titulo de Especializacdo de 360 (trezentas e sessenta)
horas cada uma na area de atuacao do cargo ou titulo de Mestrado ou Doutorado;

- Categoria Funcional VIII

Nivel I: Ensino Superior Completo com Diploma de Graduacdo Especifica devidamente reconhecido pelo MEC + Registro Ativo no Con-
selho Profissional de Classe;

Nivel II: Critérios estabelecidos para o Nivel I, mais uma Pds-Graduacao/Titulo de Especializacdo de 360 (trezentas e sessenta) horas
de cursos especifico na drea de atuacdo do cargo;

Nivel lll: Critérios estabelecidos para o Nivel Il, mais 02 (duas) Pés-Graduacao/Titulo de Especializacdo de 360 (trezentas e sessenta)
horas cada uma na area de atuacao do cargo ou titulo de Mestrado ou Doutorado.

- Categoria Funcional IX

Nivel I: Ensino Superior Completo com Diploma de Graduacao Especifica devidamente reconhecido pelo Ministério de Educacao + Re-
gistro Ativo no Conselho Profissional de Classe;

Nivel II: Critérios estabelecidos para o Nivel I, mais uma Pds-Graduacdo/Titulo de Especializacdo de 360 (trezentas e sessenta) horas
de cursos especifico na area de atuacao do cargo;

Nivel llI: Critérios estabelecidos para o Nivel Il, mais 02 (duas) Pés-Graduacgao/Titulo de Especializacdo de 360 (trezentas e sessenta)
horas cada uma na area de atuacao do cargo ou titulo de Mestrado ou Doutorado.

- Categoria Funcional X
Nivel I: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC;
Nivel II: Ensino Superior Completo com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

Nivel Ill: Critérios estabelecidos para o Nivel Il, mais uma Pés-Graduacao/Titulo de Especializacdo de 360 (trezentas e sessenta) horas
de cursos especifico na area de atuacao do cargo;

Nivel IV: Critérios estabelecidos para o Nivel Ill, mais Mestrado ou Doutorado reconhecido MEC.

- Categoria Funcional XI

Nivel I: Ensino Médio Completo com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC + Registro Ativo no Conselho Profissional de Classe;
Nivel II: Ensino Superior Completo, com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

Nivel IIl: Critérios estabelecidos para o Nivel Il, mais uma Pds-Graduacao/Titulo de Especializacdo de 360 (trezentas e sessenta) horas
de cursos especifico na drea de atuacdo do cargo;

Nivel IV: Critérios estabelecidos para o Nivel Ill, mais 02 (duas) Pés-Graduacdo/Titulo de Especializacao de 360 (trezentas e sessenta)
horas cada uma na érea de atuacao do cargo ou titulo de Mestrado ou Doutorado.

- Categoria Funcional XII
Nivel I: Ensino Médio Completo com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC + Registro Ativo no Conselho Profissional de Classe;
Nivel Il: Ensino Superior Completo, com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

Nivel lIl: Critérios estabelecidos para o Nivel Il, mais uma Pds-Graduacao/Titulo de Especializacdo de 360 (trezentas e sessenta) horas
de cursos especifico na drea de atuacdo do cargo;

Nivel IV: Critérios estabelecidos para o Nivel Ill, mais 02 (duas) Pés-Graduacdo/Titulo de Especializacao de 360 (trezentas e sessenta)
horas cada uma na érea de atuacao do cargo ou titulo de Mestrado ou Doutorado.

Paragrafo unico - As remuneracfes dos servidores enquadrados nas Categorias Funcionais previstas neste artigo serdo pagas de
acordo com as tabelas salariais das Categorias Funcionais constantes do Anexo | parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 32 - As remuneracdes dos cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, constantes do Anexo |, ficam estrutura-
das segundo as Categorias Funcionais |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e Xll, na forma das tabelas de vencimentos que integram esta
Lei Complementar.

Artigo 42 - Para fins de comprovacao de curso de ensino fundamental, médio, superior, pds-graduacao, mestrado e doutorado, serao
considerados os diplomas, certificados ou documentos equivalentes expedidos ou convalidados por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, observadas as normas legais aplicaveis.
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Artigo 52 - Nos casos em que o diploma ou certificado estiver em fase de expedicao ou registro, podera ser aceito, provisoriamente,
atestado ou declaracao de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo histérico escolar.

§ 12 - Os servidores beneficiados pelo disposto no caput terao prazo de 12 (doze) meses, contados da data do enquadramento, para
apresentar o diploma ou certificado definitivo de conclusao do curso.

§ 22 - Para cursos de graduacdo, pds-graduacao, mestrado e doutorado realizados fora do pais, o prazo de que trata o caput serd de
24 (vinte e quatro) meses, devendo ser observadas as regras de revalidacdo ou reconhecimento do titulo no Brasil, quando exigiveis.

§ 32 - O servidor que nao cumprir o disposto neste artigo terd sua progressao por nivel de escolaridade invalidada, ficando obrigado a
ressarcir aos cofres publicos os valores recebidos indevidamente durante o periodo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 42 - A aceitacdo provisoria de atestado ou declaracdo de conclusao de curso ndo dispensa a Administracdo de verificar a regularidade
da instituicdo de ensino, a compatibilidade do curso com a area de atuacdo dos cargos e a validade dos documentos apresentados.

Artigo 62 - Para fins de comprovacao de registro ativo nos conselhos profissionais de classe, quando exigivel para o exercicio do
cargo, sera necessaria a apresentacdo da carteira profissional ou de certiddo de regularidade expedida pelo respectivo conselho.

Paragrafo Unico - Quando o cargo exigir registro profissional ativo como requisito para enquadramento, progressao ou exercicio fun-
cional, o servidor deverd manter sua situagdo regular perante o conselho de classe e a Administracéo exigir a comprovacao periédica
da regularidade.

Artigo 72 - O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT a partir da data dos efeitos desta
Lei Complementar tera direito a primeira movimentacdo funcional apés o cumprimento do estdgio probatério, observadas as demais
exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 82 - O servidor que se encontrar afastado por licenca, sem remuneracdo, legalmente autorizada somente podera ser enqua-
drado na presente Lei Complementar quando oficialmente reassumir o respectivo cargo.

Artigo 92 - O servidor que se considerar prejudicado pelo enquadramento realizado podera requerer sua revisao no prazo de 30 (trin-
ta) dias, contados da publicacdo desta Lei Complementar, mediante requerimento devidamente fundamentado e instruido com os
documentos comprobatérios necessarios a analise dos fatos alegados.

Paragrafo Unico - Constatada a procedéncia do pedido de revisdo do enquadramento, a Administracdo promovera as corre¢des ne-
cessarias, observando-se os requisitos legais aplicaveis e os efeitos financeiros decorrentes, respeitada a disponibilidade orcamentaria
e financeira, a prescricdo quinquenal e a vedacdo ao enriquecimento sem causa ou ao pagamento em duplicidade.

Artigo 10 - Os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT que, na data de publicacdo desta Lei Complementar, ja
tenham preenchido os requisitos de escolaridade, titulacdo, tempo de servico ou demais critérios exigidos para progressdao ou enqua-
dramento funcional, e que ainda ndo se encontrem posicionados no respectivo Nivel ou Classe a que facam jus, serdo reenquadrados
pela Administracdo Municipal, observados os intersticios, requisitos e demais condicOes estabelecidos na legislacdo vigente.

§ 12 - O reenquadramento previsto no caput dependerd de analise individual do setor competente, mediante conferéncia da documen-
tacdo funcional, escolaridade, tempo de servico, atribuicdes do cargo e demais requisitos previstos em lei.

§ 22 - O reenquadramento nao poderd importar em provimento derivado inconstitucional, transposicdo indevida de cargo, alteracao
de atribuicdes incompativeis com o cargo efetivo originario, violacdo a exigéncia constitucional de concurso publico ou concessao de
vantagem sem amparo legal.

Artigo 11 - Os efeitos desta Lei Complementar sobre os servidores aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Guiratinga/MT observardo, em cada caso, o disposto na Constituicao Federal, na legislacdo previ-
dencidria municipal aplicavel, no ato de concessao do beneficio e nas regras constitucionais de transicdo, integralidade e a paridade
eventualmente incidentes.

§ 12 - A aplicacdo das tabelas, Classes ou demais alteracdes funcionais previstas nesta Lei Complementar aos aposentados e pensi-
onistas somente ocorrerd quando houver expressa compatibilidade com o fundamento legal e constitucional do respectivo beneficio,
observada a existéncia de correspondéncia entre o cargo efetivo que deu origem a aposentadoria ou pensao e a estrutura funcional
instituida ou alterada por esta Lei Complementar.

§ 292 - Fica vedada a extensao automatica aos aposentados e pensionistas de progressdes, promogcdes, reenquadramentos, gratifica-
cbes, vantagens pessoais ou quaisquer parcelas cuja percepcao dependa do efetivo exercicio do cargo, desempenho funcional, ava-
liacdo, titulacao, produtividade, lotacao, exercicio de funcdo de confianca ou de outros requisitos incompativeis com a inatividade,
ressalvadas as hipdteses expressamente previstas na Constituicdo Federal, na legislacdo aplicavel ou por determinacado judicial.

§ 32 - O servidor publico aposentado podera pleitear a revisdo da aposentadoria para inclusdo da paridade, desde que comprove o
preenchimento dos requisitos legais até a data de inativacao, sendo o prazo limite para pedir a revisdao do beneficio é de 5 anos a
contar da concessao da aposentadoria.

§ 42 - O pedido da revisdo de proventos ou pensdes decorrente desta Lei Complementar dependerd de prévia analise individual pelo
6rgao competente, com manifestacao do setor de recursos humanos e do érgao gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social, res-
peitados o direito adquirido, o ato juridico perfeito, a coisa julgada, a paridade constitucionalmente prevista, a irredutibilidade nominal
dos beneficios e o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario.

§ 52 - Os servidores efetivos progredirdo na carreira em linha vertical por promogao, exclusivamente por critérios de Antiguidade e/
ou Merecimento, e ainda serd submetido a Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, e na linha horizontal por habilitacdo
em grau de instrucdo estabelecida para cada cargo, e reconhecida pelos érgdos competentes, observados o intersticio de 03 (trés)
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anos de permanéncia em cada Classe, nos termos do artigo 18 da Lei Complementar Municipal de n? 049/2010.

§ 62 - decorrido o prazo previsto no caput, e ndao havendo processo de avaliacao, a progressao funcional dar-se-a automaticamente,
nos termos do § 22 do artigo 18 da Lei Complementar Municipal de n® 049/2010.

§ 72 - Os servidores efetivos aposentados que, quando em atividade, tenham cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos ou pe-
riodo superior na respectiva Classe, poderado requerer a revisdo de seu beneficio de aposentadoria para enquadramento na Classe
imediatamente superior prevista neste Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, observadas as disposi¢cdes constitucionais e legais apli-
caveis e os critérios de paridade, quando cabiveis.

I - O intersticio de tempo de servico de 03 (trés) anos em cada Classe é a exigéncia de permanéncia na Classe, é um critério objetivo
ligado ao efetivo exercicio no cargo de cardter geral e nao é de promocao pessoal.

Il - J& Progressdo Funcional de Avaliacdo de Desempenho para os servidores da ativa é um critério subjetivo e qualitativo, pois avalia a
produtividade, assiduidade e entrega de resultados do servidor no periodo de 03 (trés) anos na Classe.

§ 82 - O reposicionamento dos servidores aposentados e pensionistas beneficidrios da paridade constitucional independe de avaliacdo
de desempenho, por se tratar de requisito inerente ao exercicio da atividade funcional. O reenquadramento dos inativos serd realizado
com base nos critérios de enquadramento previstos na nova estrutura de classes e carreira, observando-se o tempo de permanéncia
na classe, o tempo de servico e demais requisitos legalmente aplicaveis.

§ 92 - Em qualquer hipdtese, a aplicacao desta Lei Complementar devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia, bem como as disposicdes do artigo 37 da Constituicdo Federal, especialmente a vedacdo de vinculacao
ou equiparacdo remuneratéria indevida, os limites remuneratérios constitucionais, a exigéncia de concurso publico para investidura
em cargo ou emprego publico e a necessidade de lei especifica para fixacdo ou alteracdo de remuneracao.

§ 10 - A presente Lei Complementar nao altera, amplia ou redefine regras de concessao, cdlculo, revisdo ou reajustamento de apo-
sentadorias e pensdes, as quais permanecerao regidas pela legislacdo previdenciaria prépria do Municipio de Guiratinga/MT e pelas
normas constitucionais aplicaveis.

Artigo 12 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias préprias,
observadas a prévia estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro, a compatibilidade com o plano plurianual, a lei de diretrizes or-
camentarias e a lei orcamentdria anual, bem como os limites e condicdes previstos na Lei Complementar Federal n2 101/2000 de
04-05-2000.

Paragrafo Unico - A execucdo de atos que impliquem aumento de despesa com pessoal ou repercussdo previdenciaria devera ob-
servar os limites constitucionais e legais aplicaveis, especialmente os artigos 37, 40 e 169 da Constituicdo Federal, o artigo 113 do
Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias, a Lei Complementar Federal n2 101/2000, de 04-05- 2000, e as normas que regem o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

Artigo 13 - Fica a Secretaria Municipal de Administracdo e o Departamento de Recursos Humanos autorizados a promoverem o0s
procedimentos administrativos necessarios para o cumprimento desta Lei Complementar, inclusive a andlise dos processos de enqua-
dramento, reenquadramento, revisao funcional e atualizagao cadastral dos servidores alcangados por esta norma.

Artigo 14 - O Poder Executivo Municipal poderd regulamentar esta Lei Complementar mediante Decreto, especialmente quanto aos
procedimentos administrativos de enquadramento, apresentacdao documental, anadlise de titulos, recursos administrativos.

Artigo 15 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdoes em contrério.
Guiratinga-MT, 06 de julho de 2.026
WALDECI BARGA ROSA
Prefeito de Guiratinga-MT
ANEXO |
TABELAS SALARIAIS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DA LEI COMPLEMENTAR N2 049/2010
CATEGORIA FUNCIONAL 1

Agente Administrativo - Agente de Servico de Esgoto - Agente de Servicos Gerais - Agente de Portaria - Agente de Salde - Auxiliar
de Servicos Gerais - Auxiliar de Encanador - Coveiro - Encanador - Gari - Guarda - Leiturista de Hidrometro - Lubrificador - Mensagei-
ro - Zelador - Jardineiro

Nivel 1 - Ensino Fundamental In-|Nivel Il - Ensino Fundamental|Nivel Ill - Ensino Médio|Nivel IV - Ensino Superior
completo Completo Completo Completo
Ordem|Anos| Classe Indice Salario Classe Indice Salario Classe | Indice | Saldrio | Classe | Indice | Salario

1 0 A 1,00 1.621,00 A 1,10 1.783,10 A 1,30, 2.107,30 A 1,50 2.431,50
2 3 B 1,05 1.702,05 B 1,15 1.864,15 B 1,35/ 2.188,35 B 1,55 2.512,55
3 6 C 1,10 1.783,10 C 1,20 1.945,20 C 1,40, 2.269,40 C 1,60 2.593,60
4 9 D 1,15 1.864,15 D 1,25 2.026,25 D 1,45/ 2.350,45 D 1,65 2.674,65
5 12 E 1,20 1.945,20 E 1,30 2.107,30 E 1,50, 2.431,50 E 1,70 2.755,70
6 15 F 1,25 2.026,25 F 1,35 2.188,35 F 1,55/ 2.512,55 F 1,75 2.836,75
7 18 G 1,30 2.107,30 G 1,40 2.269,40 G 1,60/ 2.593,60 G 1,80 2.917,80
8 21 H 1,36 2.204,56 H 1,46 2.366,66 H 1,66/ 2.690,86 H 1,86 3.015,06
9 24 | 1,43 2.318,03 | 1,53 2.480,13 | 1,73/ 2.804,33 | 1,93 3.128,53
10 27 J 1,50 2.431,50 J 1,60 2.593,60 J 1,70, 2.755,70 ) 2,00 3.242,00
11 30 L 1,57 2.544,97 L 1,67 2.707,07 L 1,87, 3.031,27 L 2,07 3.355,47
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[12 ]33] M [ 1,64 2.658,44] M [ 1,74 2.820,54] M [ 1,94] 314474 ™M | 2,14]  3.468,94|
CATEGORIA FUNCIONAL 11
Agente de Fiscalizagao - Eletricista Predial - Fiscal de Consumo - Motorista
Nivel | - Ensino Fundamental In- | Nivel Il - Ensino Fundamental Nivel Ill - Ensino Médio Nivel IV - Ensino Superior
completo Completo Completo Completo
Ordem|Anos| Classe Iindice Salario Classe | Indice Salario | Classe | Indice | Salario | Classe | Iindice | Saldrio
1 0 A 1,00 1.728,96 A 1,10 1.901,86 A 1,30/ 2.247,65 A 1,50 2.593,44
2 3 B 1,05 1.815,41 B 1,15 1.988,30 B 1,35/ 2.334,10 B 1,55 2.679,89
3 6 C 1,10 1.901,86 C 1,20 2.074,75 C 1,40( 2.420,54 C 1,60 2.766,34
4 9 D 1,15 1.988,30 D 1,25 2.161,20 D 1,45/ 2.506,99 D 1,65 2.852,78
5 12 E 1,20 2.074,75 E 1,30 2.247,65 E 1,50/ 2.593,44 E 1,70 2.939,23
6 15 F 1,25 2.161,20 F 1,35 2.334,10 F 1,55/ 2.679,89 F 1,75 3.025,68
7 18 G 1,30 2.247,65 G 1,40 2.420,54 G 1,60/ 2.766,34 G 1,80 3.112,13
8 21 H 1,36 2.351,39 H 1,46 2.524,28 H 1,66/ 2.870,07 H 1,86 3.215,87
9 24 | 1,43 2.472,41 | 1,53 2.645,31 | 1,73| 2.991,10 | 1,93 3.336,89
10 27 J 1,50 2.593,44 J 1,60 2.766,34 J 1,70/ 2.939,23 J 2,00 3.457,92
11 30 L 1,57 2.714,47 L 1,67 2.887,36 L 1,87 3.233,16 L 2,07 3.578,95
12 33 M 1,64 2.835,49 M 1,74 3.008,39 M 1,94 3.354,18 M 2,14 3.699,97
CATEGORIA FUNCIONAL 11l
Operador de Maquinas Pesadas
Nivel | - Ensino Fundamental In- | Nivel Il - Ensino Fundamental Nivel IIl - Ensino Médio Nivel IV - Ensino Superior
completo Completo Completo Completo
Ordem|Anos| Classe Indice Salario Classe Indice Salario Classe | Indice | Salario | Classe Indice| Salario
1 0 A 1,00 2.095,12 A 1,10 2.304,63 A 1,20/ 2.514,14 A 1,50 3.142,68
2 3 B 1,05 2.199,88 B 1,15 2.409,39 B 1,25/ 2.618,90 B 1,55 3.247,44
3 6 C 1,10 2.304,63 C 1,20 2.514,14 C 1,30/ 2.723,66 C 1,60 3.352,19
4 9 D 1,15 2.409,39 D 1,25 2.618,90 D 1,35/ 2.828,41 D 1,65 3.456,95
5 12 E 1,20 2.514,14 E 1,30 2.723,66 E 1,40/ 2.933,17 E 1,70 3.561,70
6 15 F 1,25 2.618,90 F 1,35 2.828,41 F 1,45/ 3.037,92 F 1,75 3.666,46
7 18 G 1,30 2.723,66 G 1,40 2.933,17 G 1,50/ 3.142,68 G 1,80 3.771,22
8 21 H 1,36 2.849,36 H 1,46 3.058,88 H 1,56/ 3.268,39 H 1,86/ 3.896,92
9 24 | 1,43 2.996,02 | 1,53 3.205,53 | 1,63| 3.415,05 | 1,93 4.043,58
10 27 ] 1,50 3.142,68 J 1,60 3.352,19 J 1,70/ 3.561,70 ] 2,00 4.190,24
11 30 L 1,57 3.289,34 L 1,67 3.498,85 L 1,87 3.917,87 L 2,07 4.336,90
12 33 M 1,64 3.436,00 M 1,74 3.645,51 M 1,94 4.064,53 M 2,14 4.483,56
CATEGORIA FUNCIONAL IV

Auxiliar de Enfermagem - Desenbhista - Fiscal Sanitario - Técnico Administrativo - Atendente de Farmacia - Fiscal de Obras e Postura -
Fiscal Tributario Municipal - Técnico de Informdtica - Auxiliar de Laboratério

. q < . q Nivel Ill = Critérios estabeleci-|Nivel IV = Critérios estabelecidos para Nivel Ill
vade] I(-:En5|lno Mé- | Nivel Il ‘CE“S'“|° SU- |dos para Nivel Il + 1 P6s-Gra-|+ 2 Pés-Graduacao de 360 horas gada uma e/
io Completo perior Completo duacao de 360 horas ou Mestrado ou Doutorado

Ordem|Anos|Classe|Indice| Saldrio |Classe|Indice| Salario| Classe | Indice Salario Classe Indice Salario
1 0 A 1,00(2.514,12 A 1,35(3.394,06 A 1,60 4.022,59 A 2,00 5.028,24
2 3 B 1,05/2.639,83 B 1,40(3.519,77 B 1,65 4.148,30 B 2,05 5.153,95
3 6 C 1,10|2.765,53 C 1,45|3.645,47 C 1,70 4.274,00 C 2,10 5.279,65
4 9 D 1,15(2.891,24 D 1,50(3.771,18 D 1,75 4.399,71 D 2,15 5.405,36
5 12 E 1,20(3.016,94 E 1,55(3.896,89 E 1,80 4.525,42 E 2,20 5.531,06
6 15 F 1,25(3.142,65 F 1,60(4.022,59 F 1,85 4.651,12 F 2,25 5.656,77
7 18 G 1,30(3.268,36] G 1,65(4.148,30 G 1,90 4.776,83 G 2,31 5.807,62
8 21 H 1,36(3.419,20 H 1,71(4.299,15 H 1,96 4.927,68 H 2,37 5.958,46
9 24 | 1,43|3.595,19 | 1,78(4.475,13 | 2,03 5.103,66 | 2,43 6.109,31
10 27 J 1,50(3.771,18 ] 1,85(4.651,12 J 2,10 5.279,65 ] 2,50 6.285,30
11 30 L 1,57(3.947,17 L 1,92(4.827,11 L 2,17 5.455,64 L 2,57 6.461,29
12 33 M 1,64(4.123,16] M 1,99(5.003,10 M 2,24 5.631,63 M 2,64 6.637,28

CATEGORIA FUNCIONAL V
Técnico Contabilidade - Técnico Agricola - Técnico em Radiologia
Nivel | - Ensino Médio Com-|Nivel | = Ensino Superior|Nivel Il = Critérios esta-|Nivel Il = Critérios estabelecidos para
pleto + Registro Ativo no [Completo + Registro Ativo|belecidos para Nivel | +|Nivel Il + 2 Pés-Graduacao de 360 ho-
Conselho Profissional de |no Conselho Profissional de|1 Pés-Graduacdao de 360/ras cada uma e/ou Mestrado ou Douto-
Classe Classe horas rado

Ordem|Anos| Classe | Indice | Salario | Classe | Indice Salario | Classe | Indice | Salario Classe Indice Salario
1 0 A 1,00/ 4.000,00 A 1,35/ 5.400,00 A 1,60/ 6.400,00 A 2,00 8.000,00
2 3 B 1,05 4.200,00 B 1,40 5.600,00 B 1,65/ 6.600,00 B 2,05 8.200,00
3 6 C 1,10/ 4.400,00 C 1,45/ 5.800,00 C 1,70/ 6.800,00 C 2,10 8.400,00
4 9 D 1,15 4.600,00 D 1,50 6.000,00 D 1,75 7.000,00 D 2,15 8.600,00
5 12 E 1,20/ 4.800,00 E 1,55/ 6.200,00 E 1,80/ 7.200,00 E 2,20 8.800,00
6 15 F 1,25 5.000,00 F 1,60 6.400,00 F 1,85 7.400,00 F 2,25 9.000,00
7 18 G 1,30f 5.200,00 G 1,65 6.600,00 G 1,90 7.600,00 G 2,31 9.240,00
8 21 H 1,36/ 5.440,00 H 1,71 6.840,00 H 1,96/ 7.840,00 H 2,37 9.480,00
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9 24 | 1,43| 5.720,00 | 1,78 7.120,00 | 2,03 8.120,00 | 2,43 9.720,00
10 27 J 1,50/ 6.000,00 J 1,85/ 7.400,00 J 2,10/ 8.400,00 J 2,50 10.000,00
11 30 L 1,57| 6.280,00 L 1,92| 7.680,00 L 2,17| 8.680,00 L 2,57 10.280,00
12 33 M 1,64/ 6.560,00 M 1,99/ 7.960,00 M 2,24| 8.960,00 M 2,64 10.560,00

Assistente Social -

CATEGORIA FUNCIONAL VI

Farmacéutico-Bioquimico - Nutricionista - Psicélogo - Fisioterapeuta - Fonoaudiélogo - Terapeuta Ocupacional -

Analista de Sistema - Quimico - AFTM Analista Fiscal de Tributos Municipal

Nivel | = Ensino Superior Completo +|Nivel Il = Critérios estabelecidos|Nivel Il = Critérios estabelecidos para Nivel Il + 2
Registro Ativo no Conselho Profissio-|/para Nivel | + 1 P6s-Graduacao de|Pés-Graduacao de 360 horas cada uma e/ou Mes-
al de Classe 360 horas trado ou Doutorado
Ordem|Anos| Classe Iindice Salario Classe Indice Salario Classe Indice Salario
1 0 A 1,00 4.871,19 A 1,20 5.845,43 A 1,40 6.819,67
2 3 B 1,05 5.114,75 B 1,25 6.088,99 B 1,45 7.063,23
3 6 C 1,10 5.358,31 C 1,30 6.332,55 C 1,50 7.306,79
4 9 D 1,15 5.601,87 D 1,35 6.576,11 D 1,55 7.550,34
5 12 E 1,20 5.845,43 E 1,40 6.819,67 E 1,60 7.793,90
6 15 F 1,25 6.088,99 F 1,45 7.063,23 F 1,65 8.037,46
7 18 G 1,30 6.332,55 G 1,50 7.306,79 G 1,70 8.281,02
8 21 H 1,36 6.624,82 H 1,56 7.599,06 H 1,76 8.573,29
9 24 | 1,43 6.965,80 | 1,63 7.940,04 | 1,83 8.914,28
10 27 ] 1,50 7.306,79 J 1,70 8.281,02 J 1,90 9.255,26
11 30 L 1,57 7.647,77 L 1,77 8.622,01 L 1,97 9.596,24
12 33 M 1,64 7.988,75 M 1,84 8.962,99 M 2,04 9.937,23
CATEGORIA FUNCIONAL VII
Engenheiro Civil - Médico Veterinario
Nivel | = Ensino Superior Completo +|Nivel Il = Critérios estabelecidos|Nivel Il = Critérios estabelecidos para Nivel Il + 2
Registro Ativo no Conselho Profissio-|para Nivel | + 1 Pés-Graduacao de|Pés-Graduacao de 360 horas cada uma e/ou Mes-
nal de Classe 360 horas trado ou Doutorado
Ordem|Anos| Classe Indice Salario Classe Indice Salario Classe Indice Salario
1 0 A 1,00 5.500,00 A 1,20 6.600,00 A 1,40 7.700,00
2 3 B 1,05 5.775,00 B 1,25 6.875,00 B 1,45 7.975,00
3 6 C 1,10 6.050,00 C 1,30 7.150,00 C 1,50 8.250,00
4 9 D 1,15 6.325,00 D 1,35 7.425,00 D 1,55 8.525,00
5) 12 E 1,20 6.600,00 E 1,40 7.700,00 E 1,60 8.800,00
6 15 F 1,25 6.875,00 F 1,45 7.975,00 F 1,65 9.075,00
7 18 G 1,30 7.150,00 G 1,50 8.250,00 G 1,70 9.350,00
8 21 H 1,36 7.480,00 H 1,56 8.580,00 H 1,76 9.680,00
9 24 | 1,43 7.865,00 | 1,63 8.965,00 | 1,83 10.065,00
10 27 ) 1,50 8.250,00 J 1,70 9.350,00 J 1,90 10.450,00
11 30 L 1,57 8.635,00 L 1,77 9.735,00 L 1,97 10.835,00
12 33 M 1,64 9.020,00 M 1,84 10.120,00 M 2,04 11.220,00
CATEGORIA FUNCIONAL VI
Auditor PUblico Interno - Contador - Procurador Juridico
Nivel | = Ensino Superior Completo +|Nivel Il = Critérios estabelecidos|Nivel Il = Critérios estabelecidos para Nivel Il + 2
Registro Ativo no Conselho Profissio-/para Nivel | + 1 P6s-Graduacao de|Pés-Graduacao de 360 horas cada uma e/ou Mes-
nal de Classe 360 horas trado ou Doutorado
Ordem|Anos| Classe Indice Salario Classe Indice Salario Classe Indice Salario
1 0 A 1,00 9.578,01 A 1,20 11.493,61 A 1,40 13.409,21
2 3 B 1,05 10.056,91 B 1,25 11.972,51 B 1,45 13.888,11
3 6 C 1,10 10.535,81 C 1,30 12.451,41 C 1,50 14.367,02
4 9 D 1,15 11.014,71 D 1,35 12.930,31 D 1,55 14.845,92
5 12 E 1,20 11.493,61 E 1,40 13.409,21 E 1,60 15.324,82
6 15 F 1,25 11.972,51 F 1,45 13.888,11 F 1,65 15.803,72
7 18 G 1,30 12.451,41 G 1,50 14.367,02 G 1,70 16.282,62
8 21 H 1,36 13.026,09 H 1,56 14.941,70 H 1,76 16.857,30
9 24 | 1,43 13.696,55 | 1,63 15.612,16 | 1,83 17.527,76
10 27 J 1,50 14.367,02 J 1,70 16.282,62 J 1,90 18.198,22
11 30 L 1,57 15.037,48 L 1,77 16.953,08 L 1,97 18.868,68
12 33 M 1,64 15.707,94 M 1,84 17.623,54 M 2,04 19.539,14
CATEGORIA FUNCIONAL IX
Enfermeiro
Conforme o Artigo 15-C da Lei Federal n2 14.434/2022 de 04-08-2022 e da Lei Municipal n? 1.743/2023 de 09-03-2023:
Nivel | = Ensino Superior Completo +|Nivel Il = Critérios estabelecidos|Nivel Il = Critérios estabelecidos para Nivel Il + 2
Registro Ativo no Conselho Profissio-|/para Nivel | + 1 P6s-Graduacao de|Pés-Graduacao de 360 horas cada uma e/ou Mes-

al de Classe

360 horas

trado ou Doutorado

Ordem|Anos| Classe Iindice Salario Classe Iindice Salario Classe Indice Salario
1 0 A 1,00 5.450,51 A 1,20 6.540,61 A 1,40 7.630,71
2 3 B 1,05 5.723,04 B 1,25 6.813,14 B 1,45 7.903,24
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3 6 C 1,10 5.995,56 C 1,30 7.085,66 C 1,50 8.175,77
4 9 D 1,15 6.268,09 D 1,35 7.358,19 D 1,55 8.448,29
5 12 E 1,20 6.540,61 E 1,40 7.630,71 E 1,60 8.720,82
6 15 F 1,25 6.813,14 F 1,45 7.903,24 F 1,65 8.993,34
7 18 G 1,30 7.085,66 G 1,50 8.175,77 G 1,70 9.265,87
8 21 H 1,36 7.412,69 H 1,56 8.502,80 H 1,76 9.592,90
9 24 | 1,43 7.794,23 | 1,63 8.884,33 | 1,83 9.974,43
10 27 ] 1,50 8.175,77 J 1,70 9.265,87 ] 1,90 10.355,97
11 30 L 1,57 8.557,30 L 1,77 9.647,40 L 1,97 10.737,50
12 33 M 1,64 8.938,84 M 1,84 10.028,94 M 2,04 11.119,04
CATEGORIA FUNCIONAL X
ACE - Agente de Combate a Endemias
Nivel | - Ensino Médio|Nivel Il - Ensino Superior|Nivel Ill - Ensino Superior Completo + 1 Pés-Gra-|Nivel Ill - Mestrado ou
Completo Completo duacao de 360 horas Doutorado

Ordem|Anos |Classe [indice | Saldrio | Classe | indice | Salario Classe Iindice Salario Classe | Indice | Salario
1 0 A 1,00/ 3.036,00 A 1,35/ 4.098,60 A 1,60 4.857,60 A 2,00/ 6.072,00
2 3 B 1,05/ 3.187,80 B 1,40/ 4.250,40 B 1,65 5.009,40 B 2,05/ 6.223,80
3 6 C 1,10/ 3.339,60 C 1,45| 4.402,20 C 1,70 5.161,20 C 2,10/ 6.375,60
4 9 D 1,15/ 3.491,40 D 1,50/ 4.554,00 D 1,75 5.313,00 D 2,15/ 6.527,40
5 12 E 1,20 3.643,20 E 1,55| 4.705,80 E 1,80 5.464,80 E 2,20/ 6.679,20
6 15 F 1,25/ 3.795,00 F 1,60/ 4.857,60 F 1,85 5.616,60 F 2,25/ 6.831,00
7 18 G 1,30/ 3.946,80 G 1,65 5.009,40 G 1,90 5.768,40 G 2,31| 7.013,16
8 21 H 1,36/4.128,96 H 1,71 5.191,56 H 1,96 5.950,56 H 2,37| 7.195,32
9 24 | 1,43|4.341,48 | 1,78| 5.404,08 | 2,03 6.163,08 | 2,43| 7.377,48
10 27 J 1,50/ 4.554,00 J 1,85/ 5.616,60 J 2,10 6.375,60 J 2,50/ 7.590,00
11 30 L 1,57|4.766,52 L 1,92| 5.829,12 L 2,17 6.588,12 L 2,57| 7.802,52
12 33 M 1,64(4.979,04 M 1,99| 6.041,64 M 2,24 6.800,64 M 2,64| 8.015,04

CATEGORIA FUNCIONAL XI

Técnico em Enfermagem

Conforme o Item | do Paragrafo Unico do artigo 15-C da Lei Federal n? 14.434/2022 de 04-08-2022 e da Lei Municipal de n2 1.743/
2023 de 09-03-2023. = 70% do Piso do Enfermeiro 2026 - 5.450,50

pleto '+ Registro Ativo  no|Nivel Il - Ensino Su- lecidos para Nivel II + 1/Nivel IV = Critérios estabelecidos para Ni-

E&nssstzlho Profissional de|perior Completo |If‘a:)ss-Graduagao de 360 ho- da uma e/ou Mestrado ou Doutorado

Ordem|Anos| Classe | Indice | Salario [Classe|indice|Salario| Classe | Indice | Salario Classe Indice Salario
1 0 A 1,00 3.815,35 A 1,35|5.150,72 A 1,60/ 6.104,56 A 2,00 7.630,70
2 3 B 1,05 4.006,12 B 1,40/5.341,49 B 1,65/ 6.295,33 B 2,05 7.821,47
3 6 C 1,10 4.196,89 C 1,45|5.532,26 C 1,70/ 6.486,10 C 2,10 8.012,24
4 9 D 1,15 4.387,65 D 1,50|5.723,03 D 1,75/ 6.676,86 D 2,15 8.203,00
5 12 E 1,20 4.578,42 E 1,55|5.913,79 E 1,80/ 6.867,63 E 2,20 8.393,77
6 15 F 1,25 4.769,19 F 1,6016.104,56 F 1,85 7.058,40 F 2,25 8.584,54
7 18 G 1,30 4.959,96 G 1,65|6.295,33 G 1,90 7.249,17 G 2,31 8.813,46
8 21 H 1,36 5.188,88 H 1,7116.524,25 H 1,96 7.478,09 H 2,37 9.042,38
9 24 | 1,43 5.455,95 | 1,78|6.791,32 | 2,03 7.745,16 | 2,43 9.271,30
10 27 ] 1,50 5.723,03 ] 1,85|7.058,40 J 2,10 8.012,24 J 2,50 9.538,38
11 30 L 1,57 6.123,64 L 1,92|7.552,60 L 2,17 8.573,10 L 2,57 10.206,07
12 33 M 1,64 6.552,29 M 1,99|8.081,28 M 2,24 9.173,22 M 2,64 10.920,49

CATEGORIA FUNCIONAL Xl

Auxiliar de Enfermagem

Conforme o Item | do Paragrafo Unico do artigo 15-C da Lei Federal n2 14.434/2022 de 04-08-2022 e da Lei Municipal de n2 1.743/
2023 de 09-03-2023. = 50% do Piso do Enfermeiro 2026 - 5.450,50

Nivel | - Ensino Médio Com-| Nivel | = Ensino Superior | Nivel Il = Critérios esta- |Nivel Il = Critérios estabelecidos para
pleto + Registro Ativo no | Completo + Registro Ativo |belecidos para Nivel I + 1|Nivel Il + 2 Pés-Graduacao de 360 ho-
Conselho Profissional de | no Conselho Profissional de | Pés-Graduacao de 360 |ras cada uma e/ou Mestrado ou Douto-
Classe Classe horas rado

Ordem|Anos| Classe | indice | Salario | Classe | indice | Salario | Classe | Indice | Salario Classe Indice Salario
1 0 A 1,00f 2.725,25 A 1,35 3.679,09 A 1,60 4.360,40 A 2,00 5.450,50
2 3 B 1,05 2.861,51 B 1,40 3.815,35 B 1,65 4.496,66 B 2,05 5.586,76
3 6 C 1,10 2.997,78 C 1,45 3.951,61 C 1,70( 4.632,93 C 2,10 5.723,03
4 9 D 1,15 3.134,04 D 1,50 4.087,88 D 1,75/ 4.769,19 D 2,15 5.859,29
5 12 E 1,20( 3.270,30 E 1,55 4.224,14 E 1,80( 4.905,45 E 2,20 5.995,55
6 15 F 1,25 3.406,56 F 1,60 4.360,40 F 1,85/ 5.041,71 F 2,25 6.131,81
7 18 G 1,30 3.542,83 G 1,65 4.496,66 G 1,90( 5.177,98 G 2,31 6.295,33
8 21 H 1,36 3.706,34 H 1,71 4.660,18 H 1,96 5.341,49 H 2,37 6.458,84
9 24 | 1,43| 3.897,11 | 1,78/ 4.850,95 | 2,03 5.532,26 | 2,43 6.622,36
10 27 J 1,50 4.087,88 J 1,85 5.041,71 J 2,10/ 5.723,03 J 2,50 6.813,13
11 30 L 1,57 4.278,64 L 1,92 5.232,48 L 2,17 5.913,79 L 2,57 7.003,89
12 33 M 1,64 4.469,41 M 1,99 5.423,25 M 2,24| 6.104,56 M 2,64 7.194,66
AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 375 Assinado Digitalmente




L . - . A . .
7}"\( Terca-feira, 7 de Julho de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N° 5025

WALDECI BARGA ROSA

Prefeito do Municipio de Guiratinga

LElI COMPLEMENTAR N2 169/2026, DE 06 DE JULHO DE 2026

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 019/2026, DE 11 DE JUNHO DE 2026

“Disp0e sobre necessidade de adequacgdo, atualizacdo, reorganizacao e reestruturacao da Lei Complementar n? 048/2009 de
16-12-2009, da Lei Complementar n? 051/2011 de 05-04-2011, no ambito do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da
Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Guiratinga/MT, e d& outras providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito Municipal de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Orga-
nica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Artigo 12 - Ficam alterados e reestruturados as Classes e os Niveis de escolaridade das Categorias Funcionais I, Il, lll, constantes
dos artigos 092 e 10 da Lei Complementar n2 048/2009 de 16-12-2009, que passam a vigorar com a redacao estabelecida nesta Lei
Complementar.

Art. 22 Os niveis de escolaridade das Categorias Funcionais I, Il, Ill e IV, serdo estruturados segundo os graus de formacdo exigidos
para cada cargo, observada a seguinte classificagdo:

CATEGORIA FUNCIONAL | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - NiVEL MEDIO
| - Nivel | - Habilitacao de Formacao Minima de Nivel Médio Normal (magistério) completo - reconhecido pelo MEC;
Il - Nivel II - Habilitacdo Especifica de grau Superior no nivel de graduacao correspondente a licenciatura plena.

11l - Nivel lll - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacdo, representado por licenciatura plena, com especializacao,
atendendo as normas do Conselho Nacional;

IV - Nivel IV - habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduacdo, representado por licenciatura plena, com curso de mes-
trado e/ou doutorado na area de educacao relacionada com sua habilitacdo.

CATEGORIA FUNCIONAL Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - NiVEL SUPERIOR
I - Nivel | - Habilitacao Especifica de grau Superior no nivel de graduacdo correspondente a licenciatura plena, reconhecida pelo MEC.

Il - Nivel Il - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacdo, representado por licenciatura plena, com especializacao,
atendendo as normas do Conselho Nacional;

Il - Nivel Il - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao, representado por licenciatura plena, com curso de mes-
trado e/ou doutorado na area de educacao relacionada com sua habilitacdo.

Artigo 10 - Os niveis da Categoria Funcional Apoio Administrativo Educacional serdo estruturados segundo os graus de formacao exi-
gidos com as seguintes correlacoes:

CATEGORIA FUNCIONAL 11l - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
| - Nivel | - Habilitacdo especifica a nivel de Ensino Fundamental, reconhecido pelo MEC.
Il - Nivel Il - Habilitacdo Especifica a Nivel de Ensino Médio, reconhecido pelo MEC.
Il - Nivel Il - Habilitacao Especifica a Nivel Superior no nivel de graduagao correspondente a licenciatura plena, reconhecido pelo MEC.
IV - Nivel IV - Habilitagdo Especifica a Nivel Superior no nivel de graduagao correspondente a licenciatura plena e especializagdo.

Paragrafo Unico - Os niveis da Categoria Funcional Apoio Administrativo Educacional e que possuam profissionalizacdo de acordo
com PROFUNCIONARIO e PROINFANTIL, nos termos do § 22 do artigo 10 da Lei Complementar n2 048/2009, serdo estruturados segundo
os graus de formacao exigidos com as seguintes correlacdes:

CATEGORIA FUNCIONAL IV - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Ensino Médio Completo - Curso Profuncionario - Proinfantil
| - Nivel | - Habilitacdo Especifica a Nivel de Ensino Médio - Curso Profunciondrio e Proinfantil reconhecidos pelo MEC.
Il - Nivel II - Habilitagdo Especifica a Nivel Superior no nivel de graduacdo correspondente a licenciatura plena, reconhecido pelo MEC.

Il - Nivel Ill - Habilitagdo Especifica a Nivel Superior no nivel de graduacgao correspondente a licenciatura plena e especializagao, reco-
nhecido pelo MEC.

Paragrafo unico - As remuneracdes dos servidores enquadrados nas Categorias Funcionais previstas neste artigo serdo pagas de
acordo com as tabelas salariais das Categorias Funcionais constantes do Anexo | parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 32 - As remuneragdes dos cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, constantes do Anexo |, ficam estrutura-
das segundo as Categorias Funcionais |, Il, lll e IV, na forma das tabelas de vencimentos que integram esta Lei Complementar.

Artigo 42 - Para fins de comprovacao de curso de ensino fundamental, médio, superior, pés-graduacao, mestrado e doutorado, serao
considerados os diplomas, certificados ou documentos equivalentes expedidos ou convalidados por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, observadas as normas legais aplicaveis.
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