Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 163, DE 22 DE MAIO DE 2026
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2026

“Dispde sobre a criagdo do cargo efetivo de Enfermeiro
do Municipio de Guiratinga-MT, modifica o Lotacionograma
constante da Lei Complementar n°® 052/2011 e dispde sobre o
Piso Nacional Salarial do Enfermeiro, do Técnico de
Enfermagem e do Auxiliar de Enfermagem, no ambito do
Municipio  Guiratinga/MT, nos termos da Emenda
Constitucional n°® 127/2022, da Lei Federal n° 14.434/2022 ¢ da
Lei Municipal n° 1743/2023 e altera a Lei Complementar
Municipal n° 049/2010 de 09-06-2010, no que se especifica e,
da outras providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito Municipal de Guiratinga, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica criado no Quadro Geral dos Servidores Publicos do Municipio de
Guiratinga, o cargo efetivo de Enfermeiro do Municipio de Guiratinga, com carga horaria de 40
horas semanais, com graduagdo em nivel superior no curso Enfermagem, para atuar no ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - Os requisitos, as atribuigdes, a carga horaria, o nimero de vagas, a lotagao, a
remuneracao, o nivel de escolaridade e demais critérios para a investidura do cargo efetivo criado
por esta Lei Complementar, constam no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Artigo 2° - Os ocupantes dos cargos efetivos criado por esta Lei Complementar serdo
regidos pela Lei Complementar Municipal n® 001/1990 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Guiratinga e enquadrados na Lei Complementar Municipal de n® 049/2010 de 09-06-
2010 - PCCS — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos demais Servidores do Municipio de
Guiratinga.

Artigo 3° - Fica instituido o direito dos Servidores Publicos Municipais ocupantes dos
cargos efetivos de Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem e do Auxiliar de Enfermagem ao
recebimento de Piso Salarial Nacional dos Profissionais da Enfermagem, nos termos da Emenda
Constitucional n° 127/2022, da Lei Federal n® 14.434/2022 e da Lei Municipal n° 1743/2023, na
forma prevista na presente Lei.

Paragrafo Unico — O Piso Salarial Nacional dos Profissionais da Enfermagem correspondendo ao
valor minimo a ser pago em funcdo da jornada de trabalho completa, podendo a remuneragdo ser
reduzida proporcionalmente no caso de carga hordria inferior a 08 (oito) horas por dia ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais.
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Artigo 4° - O Piso Salarial mensal do cargo de Enfermeiro do Municipio de
Guiratinga/MT, fica mantido em R$ 5.540,51 (cinco mil quinhentos e quarenta reais e cinquenta e
um centavos), conforme Anexo I desta Lei.

Artigo 5° - O cargo efetivo de Enfermeiro criado por esta Lei Complementar
Municipal e os cargos efetivos de Técnico em Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem criados
pela Lei Complementar Municipal de n® 049/2010, serdo agrupados nas Tabelas de Vencimentos
das Categorias Funcionais IX, XI e XII, conforme o Anexo I que ¢ parte integrante da Lei
Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010.

Artigo 6° - As Classes das Tabelas Salariais das Categorias Funcionais IX, XI e XII,
estdo designadas por letras maitisculas em ordem alfabética de "A" a "M", que constituem a linha
vertical de Progressdo Funcional, de uma Classe para outra, ficando suprimido das Tabelas, dos
Niveis e das Classes a letra “K”, nas Categorias Funcionais X, XI e XII.

Artigo 7° - O piso salarial mensal do cargo efetivo de Enfermeiro sera de R$ 5.540,51
(cinco mil quinhentos e quarenta reais e cinquenta ¢ um centavos), nos termos da Lei Federal n°
14.434/2022.

Artigo 8° - O piso salarial mensal do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem seréd de
R$3.815,35 (trés mil oitocentos e quinze reais e trinta e cinco centavos), correspondentes a 70,0%
(setenta por cento) do piso salarial nacional dos profissionais da enfermagem, nos termos da
Emenda Constitucional n°® 127/2022, da Lei Federal n° 14.434/2022 ¢ da Lei Municipal n°
1743/2023.

Paragrafo Unico - Fica excluido o cargo de Técnico de Enfermagem da Tabela de Vencimentos
da Categoria Funcional V, da Lei Complementar Municipal n® 049/2010, em decorréncia desta
Lei.

Artigo 9° - O piso salarial mensal do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem sera de
R$ 2.725,25 (Dois mil setecentos e vinte e cinco reais e vinte € cinco centavos), correspondentes a
50,0% (cinquenta por cento) do piso salarial nacional dos profissionais da enfermagem, nos termos
da Lei Federal n° 14.434/2022.

Artigo 10 - Para os Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de
Enfermagem, que trabalham em instituicdes de satide privadas e publicas, para terem o direito do
Piso Salarial devem estar vinculados a cargos e ocupagdes cujas obrigagdes legais ou contratuais
incluam atividades de enfermagem, bem como estejam habilitados e inscritos com registro ativo
no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdigdo na drea onde ocorre o exercicio.

Artigo 11 - Ficam mantidas as demais disposi¢cdes previstas na Lei Complementar
Municipal de n® 049/2010, aos servidores ocupantes dos cargos efetivos de Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem.

Artigo 12 - As despesas decorrentes da presente Lei possuem previsdo legal e, em
sendo o caso, poderdo ser custeadas a partir de complemento financeiro repassados mensalmente
pela Unido, nos termos da Emenda Constitucional n® 127/2022 ou outra que porventura vier a
substitui-la.
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Artigo 13 - No caso do reajuste legal proprio do Piso Salarial Nacional dos
Profissionais da Enfermagem abrangidos pela presente Lei restar superior ao piso salarial do cargo
de Enfermeiro mantido no caput deste artigo, serd considerado o vencimento de maior beneficio
para o servidor.

Artigo 14 — O Enfermeiro, o Técnico em Enfermagem e o Auxiliar de Enfermagem,
terem o direito para receberem os beneficios desta Lei Complementar, referente aos valores do
Piso Nacional de Enfermagem, precisam terem os seus registros ativos no COREN-MT, nos
termos da Lei Federal de n° 7.498/1986 de 25-06-1986, Lei que dispde a regulamentacdo do
exercicio da enfermagem.

§ 1° - Os servidores efetivos ocupantes dos cargos efetivos de Enfermeiro, Técnico em
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem que ndo possuirem o respectivo Registro Profissional
ativo no Conselho Profissional de Classe, ndo terdo os beneficios previstos nesta Lei.

§ 2° — Os ocupantes dos cargos efetivos beneficiados por esta Lei, sdo obrigados a
apresentarem anualmente no DRH — Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Guiratinga-MT, a Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo COREN-MT.

§ 3° - A Certidao de Regularidade Profissional ¢ essencial para atuar no municipio,
sendo a mesma emitida digitalmente no site do Conselho Regional de cada categoria profissional e
¢ o documento oficial, que comprova a inscri¢ao ativa e a quitacao das anuidades do profissional,
garantindo a sua habilitacdo legal para exercer a profissdo.

§ 4° - Os servidores do Departamento de Recursos Humanos, ficardo obrigados e
responsaveis de elaborar anualmente o controle e o arquivamento nas Pastas Funcionais dos
servidores as Certidoes de Regularidade Profissional dos respectivos Conselho de Classe de todos
os profissionais nomeados e/ou contratados pelo Municipio, sendo que o ndo cumprimento podera
resultar em sang¢des administrativas nos termos da Lei Complementar Municipal de n® 001/1990.

Artigo 15 - A atuagdo dos servidores nomeados e/ou contratados sem registro ou com
registro inativo, suspenso ou cancelado atuardo a margem da lei em profissdes regulamentadas e
sujeitos as penalidades graves, tanto para o profissional nomeado/contratado quanto para quem
contrata os seus servicos, nos termos do Artigo 47 do Decreto-Lei n° 3.688/1941 - Lei das
Contravengoes Penais.

Artigo 16 - Fica a Secretaria Municipal de Administragdo e o Departamento de
Recursos Humanos autorizados a promoverem os procedimentos administrativos necessarios para

o atendimento desta Lei Complementar.

Artigo 17 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacio,
revogando as disposi¢des em contrario.

ANEXO 1

Requisitos e Atribuicoes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Enfermeiro

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;
Tabela Salarial: Categoria Funcional IX - Nivel I — Classe A - da Lei Complementar n° 049/2012;
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Remuneracgao: 5.450,51;
Provimento: Concurso Publico;
Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude;
Carga Horaria: 40 horas semanais;
Numero de vagas efetivas: 01 (uma vaga)
Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados; atendimento ao publico, uso de uniforme, viagens e frequéncia a cursos especializados;
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem + Registro Ativo no Conselho de
Classe;
- Obrigatorio a apresentagdo anualmente da Certiddo de Regularidade Profissional.
Descricao Sintética:
As atribuicdes do Enfermeiro, conforme o COFEN, abrangem o cuidado integral (promogao,
prevengdo, recuperagdo, reabilitacdo), a gestdo do Processo de Enfermagem, a lideranga de
equipes, a educagdo em saiude e em servigo, a prescricdo de cuidados (farmacologicos € nao
farmacoldgicos) ¢ a gestdo de servigos e recursos, sempre com autonomia, ética ¢ base em
evidéncias, seguindo a Lei do Exercicio Profissional de Lei 7.498/86 ¢ as demais resolugdes
especificas do COFEN.
O Enfermeiro ¢ o pilar central da vacinacdo no Brasil, atuando na gestdo de salas de vacinas,
treinamento da equipe e a administragdo de imunobioldgicos, garantindo a seguranga do PNI —
Programa Nacional de Imunizagoes.
O enfermeiro ¢ fundamental para o funcionamento das Unidades Basicas de Saude (PAs, UBS,
ESF, CAPS, UPAs) e equipes de Satde da Familia, garantindo a organizagado ética e técnica das
acoes de enfermagem no municipio.
- Gerenciamento da Sala de Vacina: Responsavel técnico pela organizacao, supervisao da equipe
o controle de qualidade dos materiais;
- Responsavel técnico pelas campanhas de vacinagdo no ambito municipal, avaliando os cartdes de
vacinas, identifica as oportunidades de vacinacao, tira duvidas e combate a hesitacdo vacinal,
garantindo seguranga do paciente.
- Gestao de Pessoas: Responsavel pelas escalas de trabalho das equipes de enfermagem,
coordenacgdo das equipes de enfermagem, capacitagdes e treinamentos;
- Planejamento Estratégico: Responsavel pelo desenvolvimento de metas, objetivos e estratégias
para a rede de saude municipal;
- Vigilancia Epidemiologica: Responsavel pelo monitoramento de doencas e a¢des de controle no
ambito da Secretaria Municipal de Saude;
- Coordenacido de Programas: Responsavel pela gestdo de programas de satde publica com:
(DST, AIDS, Tuberculose, vacinacao, entro outros);
Gestao de Recursos: Auxilia no gerenciamento da gestdo de recursos nas unidades de satde
municipais (PAs, UBS, ESF, CAPS, UPAs), atuando em toda a rede de atengao basica de satde;

- Previsdo e Provisao: Planejar a quantidade necessaria de materiais (luvas, mascaras, seringas,
medicamentos) para evitar desabastecimento das unidades de satde;

- Controle de Estoque: Recebimento, armazenamento, distribui¢do € monitoramento do uso,
visando reduzir desperdicios.

- Qualificacao: Avaliar a qualidade dos materiais adquiridos para garantir a seguranca do paciente
e da equipe de satde;

- Manutenc¢ao de Equipamentos: Monitorar o funcionamento de equipamentos essenciais, como
autoclaves, geladeiras de vacina e aparelhos de verificagdo de sinais vitais.

- Auditoria e Controle: Acompanhamento da produgdo dos servigos, custos ¢ a qualidade dos
atendimentos nas unidades de saude e na Secretaria Municipal de Saude;
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Descricao Analitica:

- Dirigir 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura bésica da institui¢do de satde publica e
chefia de servico e de unidade de Enfermagem;

- Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar dos servigos da assisténcia de Enfermagem;

- Realizar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Realizar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Participar no planejamento, execugdo e avaliacdo da programacao de saude;

- Participar na elaboragdo, execucao e avaliagdo dos planos assistenciais de satde;

- Participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagao;

- Participar da prevencdo e controle sistematicos da infecg¢do hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissdes;

- Participar na elaboragdo de medidas de preven¢do e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem,;

- Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiologica;

- Acompanhar a evolucao e do trabalho de parto;

- Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido até a
chegada do médico;

- Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de satde do
individuo, da familia e da populacdo em geral;

- Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins
estatisticos;

- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares na area de atuagdao do
cargo no ambito da Secretaria Municipal de Saude e de interesse da municipalidade.

CATEGORIA FUNCIONAL IX
Enfermeiro

Nivel I — Ensino | Nivel II — Critérios | Nivel III - Critérios
Superior estabelecidos no estabelecidos no
Completo + Nivel I + 1 Pés- Nivel II + 2 Pos-
Registro Ativo no | Graduacio de no | Graduacao de no
Conselho Classe | minimo 360 horas | minimo 360 horas
cada
% é £ a % O E" o) £ a % o § o) % a % O § o)
S <0 |5 3 o |5 3 o | %
1 0 | A|1,00] 545051 A |1,20] 6.540,61| A |1,40| 7.630,71
2 3 | B|1,05|5723,04| B [1,25| 6.813,14| B [1,45]| 7.903,24
3 6 | C|1,10|5.99556| C |1,30] 7.085,66| C |1,50| 8.175,77
4 9 D |1,15]6.268,09| D |1,35| 7.358,19| D [1,55| 8.448,29
5 12| E [1,20] 6.540,61| E [1,40| 7.630,71| E |1,60] 8.720,82
6 15| F [1,25]6.813,14| F |1,45] 7.903,24| F |1,65| 8.993,34
7 181 G [1,30] 7.085,66| G |1,50| 8.175,77| G |1,70| 9.265,87
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8 21| H|1,36|7.412,69| H |1,56| 8.502,80| H |1,76| 9.592,90
9 24 1 1 {1,431 7.79423| 1 |1,63| 8.884,33| I |1,83| 9.974,43
10 271 J 11,50 8.175,77| J |1,70| 9.265,87| J {1,90| 10.355,97
11 30| L [1,57|8.557,30| L |1,77| 9.647,40| L |1,97| 10.737,50
12 33| M |1,64| 8.938,84| M |1,84| 10.028,94| M |2,04| 11.119,04
CATEGORIA FUNCIONAL XI

Técnico em Enfermagem

Conforme o Item I do Paragrafo Unico do Artigo 15-B da Lei Federal n° 14.434/2022 de 04-

08-2022
70% do Piso do Enfermeiro de 2.026 = 5.450,50
Nivel I - Ensino |Nivel I = Ensino | Nivel 11 =| Nivel 111 =
Médio Completo |Superior Critérios Critérios
+ Registro Ativo | Completo + | estabelecidos para | estabelecidos para
no Conselho Registro Ativo no [Nivel I + 1 Pés-|Nivel II + 2 Pos-
Profissional de | Conselho Graduacio de 360 | Graduacdao de 360
Classe Profissional de | horas horas cada uma
Classe e/ou Mestrado ou
Doutorado
€l = 2] 8 2 2 9 .2 2 9 2 2 9 .8
Sl 2l & 5| = |& Z| = |2 2| = |g = S
S| <| T -5 3 ol & & ol & & ol & &
110 ]A|[1,00] 3.81535] A |1,35] 5.150,72| A |1,60| 6.104,56| A |2,00| 7.630,70
2 |3 |B|[1,05]4.006,12| B [1,40] 5.341,49| B [1,65| 6.295,33| B |2,05| 7.821,47
316]C|1,10] 4.196,89| C [1,45] 5.532,26| C |1,70| 6.486,10| C [2,10| 8.012,24
419 |D]|1,15] 4.387,65|D [1,50| 5.723,03| D [1,75] 6.676,86| D |2,15| 8.203,00
51121 E |1,20| 457842 | E [1,55| 5913,79| E |1,80| 6.867,63| E [2,20| 8.393,77
6 |15] F |1,25] 4.769,19| F |1,60] 6.104,56| F |1,85| 7.058,40| F [2,25| 8.584,54
71181 G |1,30] 4.959,96| G |1,65] 6.29533| G |1,90| 7.249,17| G |2,31| 8.813,46
8 |21 | H [1,36] 5.188,88| H |1,71| 6.524,25| H |1,96| 7.478,09| H [2,37| 9.042,38
9124 | 1 |1,43] 545595 1 |1,78] 6.791,32| 1 |2,03| 7.745,16| 1 [2,43| 9.271,30
10127 J [1,50] 5.723,03| J |1,85] 7.058,40| J [2,10| 8.012,24| J [2,50| 9.538,38
11{30| L [1,57] 6.123,64| L |1,92| 7.552,60| L |2,17| 8.573,10| L 2,57 | 10.206,07
1233 | M [1,64] 6.552,29| M [1,99| 8.081,28 | M [2,24| 9.173,22| M 2,64 | 10.920,49
CATEGORIA FUNCIONAL XII
50% do Piso de Enfermeiro - Auxiliar de Enfermagem
Nivel I — Ensino |Nivel I = Ensino | Nivel 11 =| Nivel 111 =
Médio Completo + | Superior Critérios Critérios
Registro Ativo no | Completo + | estabelecidos para | estabelecidos para
Conselho Registro Ativo no |Nivel T + 1 Pos-|Nivel II + 2 Pos-
Profissional de | Conselho Graduacio de 360 | Graduacao de 360
Classe Profissional de | horas horas cada uma

Classe

e/ou Mestrado ou
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Doutorado

175 Q Q Q (D]
=l5lg Bl e |g B| ¢ |z 5| 2 |z 5| =

S| @ 5) & 2] 1) < 2! o < 2 Q S

k= O O Q O
1 ]0]A/|1,00]| 2.725,25| A |1,35| 3.679,09| A |1,60| 4.360,40| A |2,00| 5.450,50
2|13 |B|1,05| 2.861,51| B |1,40| 3.815,35| B |1,65| 4.496,66| B |2,05| 5.586,76
316|C|1,10] 2.997,78| C |1,45| 3.951,61| C |1,70| 4.632,93| C |2,10| 5.723,03
419 |D|1,15| 3.134,04| D |1,50| 4.087,88| D |1,75| 4.769,19| D |2,15| 5.859,29
5112 E |1,20| 3.270,30| E |1,55| 4.224,14| E [1,80| 4.905,45| E [2,20| 5.995,55
6 [ 15| F |1,25| 3.406,56| F |1,60| 4.360,40| F |1,85| 5.041,71| F {2,25| 6.131,81
7 118 G |1,30| 3.542,83| G |1,65| 4.496,66| G |1,90| 5.177,98| G |2,31| 6.295,33
8 [21 | H|1,36| 3.706,34| H | 1,71 | 4.660,18 | H {1,96| 5.341,49| H [2,37| 6.458,84
9 124 | 1 |1,43| 3.897,11| 1 |1,78| 4.850,95| I |2,03| 5.53226| I |2,43| 6.622,36
10127 J |1,50| 4.087,88| J |1,85| 5.041,71| J |2,10| 5.723,03| J [2,50| 6.813,13
1130 L |1,57| 4.278,64| L |1,92| 523248 | L |2,17| 5913,79| L {2,57| 7.003,89
12133 | M |1,64| 4469,41 | M |1,99| 5.423,25| M [2,24| 6.104,56| M [2,64| 7.194,66

Guiratinga, 22 de maio de 2026.

WALDECI BARGA
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WALDECI BARGA

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal




7!.!{\‘ Terca-feira, 26 de Maio de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 4996

- Podendo atuar nos setores publicos na vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental ou em laboratérios.

O Médico-Veterinario é o profissional de salde capacitado para atuar no cuidado, tratamento e bem-estar de animais (domésticos, de
producdo ou selvagens), ele é considerado um agente de Satde Unica, trabalhando na interface entre a satde animal, humana e
ambiental.

Clinica e Cirurgia: Fazer o diagndstico, trata e previne enfermidades em diversas espécies.

Defesa Sanitaria Animal: Monitorar, controlar e erradicar doengas animais (notificacdo compulséria), realizar vacinacdes oficiais,
monitorar focos e implementar quarentenas na zona urbano do municipio;

Inspecao e Fiscalizacao de Produtos (POA): Inspecionar o matadouro, laticinios e entrepostos de mel/pescado, garantindo a higi-
ene e qualidade higiénico-sanitéria (inspecdo ante e post mortem).

Educacao e Extensao Rural: Orientar produtores sobre o manejo adequado, boas préticas agropecuérias, uso consciente de medi-
camentos e controle de residuos.

Controle de Zoonoses: Atuar na salde puUblica através da prevencao de doencas transmitidas de animais para humanos, como bru-
celose e raiva.

Pericias e Diagnésticos: Coletar e enviar para os laboratérios oficiais exames complementares para emissao de laudos, identifica-
cao de doencas e peritagem em animais.

Perfil do Profissional:

Exige-se sélida formacao na area de atuacdo, vocacdo para o cuidado, habilidades técnicas, capacidade de tomada de decisdo répida
e boa comunicagao.

Descricao Analitica:

- Compreende o cargo que se destina a fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas de animais;

Realizar coletas, anéalise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematolégica e imunolégica;

- Realizar exames clinicos e diagnésticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio de animal, necropsia e exames de laboratério;
- Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

- Efetuar controle epidemiolégico dos animais e de zoonoses;

- Acompanhar coleta de produtos oriundos da agricultura familiar e abate de animais, fazendo servicos de inspecao sanitaria;

- Zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropri-
ados, quando da execugao dos servigos;

- Participar de programas de treinamento na area de atuacao, quando convocado;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade de administracéo na sua area de atuacao.
CATEGORIA FUNCIONAL VII

Cargos Efetivos: Engenheiro Civil - Médico Veterinario

Nivel Il - Ensino Superior Completo |Nivel Il - Ensino Superior Completo |Nivel IV - Critérios estabelecidos no Nivel Il +
+ Registro Ativo no Conselho Clas- |+ Registro Ativo no Conselho Clas- ‘2;aP65-Graduagéo de no minimo 360 horas ca-
se se

Ordem|Intersticio|Classe  |Coeficiente Salario Classe |Coeficiente Salario Classe Coeficiente Saldrio

1 0 A 1,00 5.500,00 A 1,20 6.600,00 A 1,40 7.700,00

2 3 B 1,05 5.775,00 B 1,25 6.875,00 B 1,45 7.975,00

3 6 C 1,10 6.050,00 C 1,30 7.150,00 C 1,50 8.250,00

4 9 D 1,15 6.325,00 D 1,35 7.425,00 D 1,55 8.525,00

5 12 E 1,20 6.600,00 E 1,40 7.700,00 E 1,60 8.800,00

6 15 F 1,25 6.875,00 F 1,45 7.975,00 F 1,65 9.075,00

7 18 G 1,30 7.150,00 G 1,50 8.250,00 G 1,70 9.350,00

8 21 H 1,36 7.480,00 H 1,56 8.580,00 H 1,76 9.680,00

9 24 | 1,43 7.865,00 | 1,63 8.965,00 | 1,83 10.065,00

10 27 ) 1,50 8.250,00 ) 1,70 9.350,00 ) 1,90 10.450,00

11 30 L 1,57 8.635,00 L 1,77 9.735,00 L 1,97 10.835,00

12 33 M 1,64 9.020,00 M 1,84 10.120,00 M 2,04 11.220,00

Guiratinga, 22 de maio de 2026.
WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N2 163, DE 22 DE MAIO DE 2026

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 013/2026

“Dispbe sobre a criacdo do cargo efetivo de Enfermeiro do Municipio de Guiratinga-MT, modifica o Lotacionograma constante da Lei
Complementar n? 052/2011 e dispde sobre o Piso Nacional Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem e do Auxiliar de Enfer-
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magem, no &mbito do Municipio Guiratinga/MT, nos termos da Emenda Constitucional n? 127/2022, da Lei Federal n® 14.434/2022 e
da Lei Municipal n® 1743/2023 e altera a Lei Complementar Municipal n? 049/2010 de 09-06-2010, no que se especifica e, da outras
providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito Municipal de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 12 - Fica criado no Quadro Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Guiratinga, o cargo efetivo de Enfermeiro do Municipio
de Guiratinga, com carga horéaria de 40 horas semanais, com graduacao em nivel superior no curso Enfermagem, para atuar no ambito
da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - Os requisitos, as atribuicdes, a carga horéria, o nimero de vagas, a lotac&o, a remuneracé&o, o nivel de escolaridade
e demais critérios para a investidura do cargo efetivo criado por esta Lei Complementar, constam no Anexo |, parte integrante desta
Lei.

Artigo 22 - Os ocupantes dos cargos efetivos criado por esta Lei Complementar serao regidos pela Lei Complementar Municipal n?
001/1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guiratinga e enquadrados na Lei Complementar Municipal de n2 049/
2010 de 09-06-2010 - PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Saléarios dos demais Servidores do Municipio de Guiratinga.

Artigo 32 - Fica instituido o direito dos Servidores Plblicos Municipais ocupantes dos cargos efetivos de Enfermeiro, do Técnico de
Enfermagem e do Auxiliar de Enfermagem ao recebimento de Piso Salarial Nacional dos Profissionais da Enfermagem, nos termos da
Emenda Constitucional n? 127/2022, da Lei Federal n® 14.434/2022 e da Lei Municipal n? 1743/2023, na forma prevista na presente
Lei.

Paragrafo Unico - O Piso Salarial Nacional dos Profissionais da Enfermagem correspondendo ao valor minimo a ser pago em funcéo
da jornada de trabalho completa, podendo a remuneracao ser reduzida proporcionalmente no caso de carga horéria inferior a 08 (oito)
horas por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Artigo 42 - O Piso Salarial mensal do cargo de Enfermeiro do Municipio de Guiratinga/MT, fica mantido em R$ 5.540,51 (cinco mil
quinhentos e quarenta reais e cinquenta e um centavos), conforme Anexo | desta Lei.

Artigo 52 - O cargo efetivo de Enfermeiro criado por esta Lei Complementar Municipal e os cargos efetivos de Técnico em Enfermagem
e de Auxiliar de Enfermagem criados pela Lei Complementar Municipal de n? 049/2010, serdo agrupados nas Tabelas de Vencimentos
das Categorias Funcionais IX, XI e XIl, conforme o Anexo | que é parte integrante da Lei Complementar n2 049/2010 de 09-06-2010.

Artigo 62 - As Classes das Tabelas Salariais das Categorias Funcionais IX, XI e XIl, estdo designadas por letras mailsculas em ordem
alfabética de "A" a "M", que constituem a linha vertical de Progressao Funcional, de uma Classe para outra, ficando suprimido das
Tabelas, dos Niveis e das Classes a letra “K”, nas Categorias Funcionais IX, XI e XII.

Artigo 72 - O piso salarial mensal do cargo efetivo de Enfermeiro serd de R$ 5.540,51 (cinco mil quinhentos e quarenta reais e cin-
quenta e um centavos), nos termos da Lei Federal n® 14.434/2022.

Artigo 82 - O piso salarial mensal do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem serd de R$3.815,35 (trés mil oitocentos e quinze reais e
trinta e cinco centavos), correspondentes a 70,0% (setenta por cento) do piso salarial nacional dos profissionais da enfermagem, nos
termos da Emenda Constitucional n® 127/2022, da Lei Federal n® 14.434/2022 e da Lei Municipal n2 1743/2023.

Paragrafo Unico - Fica excluido o cargo de Técnico de Enfermagem da Tabela de Vencimentos da Categoria Funcional V, da Lei Com-
plementar Municipal n 049/2010, em decorréncia desta Lei.

Artigo 92 - O piso salarial mensal do cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem seréd de R$ 2.725,25 (Dois mil setecentos e vinte e
cinco reais e vinte e cinco centavos), correspondentes a 50,0% (cinquenta por cento) do piso salarial nacional dos profissionais da
enfermagem, nos termos da Lei Federal n? 14.434/2022.

Artigo 10 - Para os Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, que trabalham em instituicbes de saude
privadas e publicas, para terem o direito do Piso Salarial devem estar vinculados a cargos e ocupacgdes cujas obrigacdes legais ou
contratuais incluam atividades de enfermagem, bem como estejam habilitados e inscritos com registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem com jurisdicao na area onde ocorre o exercicio.

Artigo 11 - Ficam mantidas as demais disposi¢des previstas na Lei Complementar Municipal de n? 049/2010, aos servidores ocupantes
dos cargos efetivos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem.

Artigo 12 - As despesas decorrentes da presente Lei possuem previsao legal e, em sendo o caso, poderdo ser custeadas a partir de
complemento financeiro repassados mensalmente pela Unido, nos termos da Emenda Constitucional n® 127/2022 ou outra que por-
ventura vier a substitui-la.

Artigo 13 - No caso do reajuste legal préprio do Piso Salarial Nacional dos Profissionais da Enfermagem abrangidos pela presente
Lei restar superior ao piso salarial do cargo de Enfermeiro mantido no caput deste artigo, seré considerado o vencimento de maior
beneficio para o servidor.

Artigo 14 - O Enfermeiro, o Técnico em Enfermagem e o Auxiliar de Enfermagem, terem o direito para receberem os beneficios desta
Lei Complementar, referente aos valores do Piso Nacional de Enfermagem, precisam terem os seus registros ativos no COREN-MT, nos
termos da Lei Federal de n2 7.498/1986 de 25-06-1986, Lei que dispde a regulamentacao do exercicio da enfermagem.

§ 12 - Os servidores efetivos ocupantes dos cargos efetivos de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem que
ndo possuirem o respectivo Registro Profissional ativo no Conselho Profissional de Classe, nao terdo os beneficios previstos nesta Lei.

§ 22 - Os ocupantes dos cargos efetivos beneficiados por esta Lei, sdo obrigados a apresentarem anualmente no DRH - Departamento
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de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT, a Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo COREN-MT.

§ 32 - A Certiddo de Regularidade Profissional é essencial para atuar no municipio, sendo a mesma emitida digitalmente no site do
Conselho Regional de cada categoria profissional e é o documento oficial, que comprova a inscrigao ativa e a quitacéo das anuidades
do profissional, garantindo a sua habilitacao legal para exercer a profissao.

§ 42 - Os servidores do Departamento de Recursos Humanos, ficarao obrigados e responsaveis de elaborar anualmente o controle e o
arquivamento nas Pastas Funcionais dos servidores as Certidoes de Regularidade Profissional dos respectivos Conselho de Classe de
todos os profissionais nomeados e/ou contratados pelo Municipio, sendo que o ndao cumprimento podera resultar em sancdes adminis-
trativas nos termos da Lei Complementar Municipal de n® 001/1990.

Artigo 15 - A atuacgado dos servidores nomeados e/ou contratados sem registro ou com registro inativo, suspenso ou cancelado atuarao
a margem da lei em profissdes regulamentadas e sujeitos as penalidades graves, tanto para o profissional nomeado/contratado quanto
para quem contrata os seus servicos, nos termos do Artigo 47 do Decreto-Lei n? 3.688/1941 - Lei das Contravencdes Penais.

Artigo 16 - Fica a Secretaria Municipal de Administracdo e o Departamento de Recursos Humanos autorizados a promoverem os pro-
cedimentos administrativos necessarios para o atendimento desta Lei Complementar.

Artigo 17 - Esta Lei Complementar entraréd em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em contrério.
ANEXO |
Requisitos e Atribuicoes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Enfermeiro
Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;
Tabela Salarial: Categoria Funcional IX - Nivel | - Classe A - da Lei Complementar n? 049/2012;
Remuneracgdo: 5.450,51;
Provimento: Concurso Publico;
Lotagao: Secretaria Municipal de Saude;
Carga Horéria: 40 horas semanais;
NUmero de vagas efetivas: 01 (uma vaga)

Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; atendimento ao publico, uso
de uniforme, viagens e frequéncia a cursos especializados;

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem + Registro Ativo no Conselho de Classe;
- Obrigatério a apresentacao anualmente da Certidao de Regularidade Profissional.
Descricao Sintética:

As atribuicdes do Enfermeiro, conforme o COFEN, abrangem o cuidado integral (promocdo, prevencao, recuperacao, reabilitacdo), a
gestdo do Processo de Enfermagem, a lideranca de equipes, a educacdo em salide e em servico, a prescricao de cuidados (farmacolé-
gicos e nao farmacoldgicos) e a gestdo de servicos e recursos, sempre com autonomia, ética e base em evidéncias, seguindo a Lei do
Exercicio Profissional de Lei 7.498/86 e as demais resolugdes especificas do COFEN.

O Enfermeiro é o pilar central da vacinacao no Brasil, atuando na gestéo de salas de vacinas, treinamento da equipe e a administracdo
de imunobiolégicos, garantindo a seguranca do PNI - Programa Nacional de Imunizacdes.

O enfermeiro é fundamental para o funcionamento das Unidades Bésicas de Saude (PAs, UBS, ESF, CAPS, UPAs) e equipes de Saude
da Familia, garantindo a organizagao ética e técnica das agdes de enfermagem no municipio.

- Gerenciamento da Sala de Vacina: Responséavel técnico pela organizacao, supervisdo da equipe o controle de qualidade dos ma-
teriais;

- Responsével técnico pelas campanhas de vacinagdo no ambito municipal, avaliando os cartdes de vacinas, identifica as oportunida-
des de vacinacao, tira dividas e combate a hesitacao vacinal, garantindo seguranca do paciente.

- Gestao de Pessoas: Responsavel pelas escalas de trabalho das equipes de enfermagem, coordenacao das equipes de enfermagem,
capacitagdes e treinamentos;

- Planejamento Estratégico: Responséavel pelo desenvolvimento de metas, objetivos e estratégias para a rede de satde municipal;

- Vigilancia Epidemioldgica: Responsavel pelo monitoramento de doengas e a¢des de controle no @mbito da Secretaria Municipal
de Saulde;

- Coordenacao de Programas: Responsavel pela gestdo de programas de salde publica com: (DST, AIDS, Tuberculose, vacinagao,
entro outros);

Gestao de Recursos: Auxilia no gerenciamento da gestdo de recursos nas unidades de satde municipais (PAs, UBS, ESF, CAPS,
UPAs), atuando em toda a rede de atencdo bésica de salde;

- Previsao e Provisao: Planejar a quantidade necesséaria de materiais (luvas, mascaras, seringas, medicamentos) para evitar desa-
bastecimento das unidades de saude;

- Controle de Estoque: Recebimento, armazenamento, distribuicdo e monitoramento do uso, visando reduzir desperdicios.

- Qualificacao: Avaliar a qualidade dos materiais adquiridos para garantir a seguranca do paciente e da equipe de saude;
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- Manutencao de Equipamentos: Monitorar o funcionamento de equipamentos essenciais, como autoclaves, geladeiras de vacina
e aparelhos de verificagdo de sinais vitais.

- Auditoria e Controle: Acompanhamento da producéo dos servicos, custos e a qualidade dos atendimentos nas unidades de satde
e na Secretaria Municipal de Salde;

Descricao Analitica:

- Dirigir 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satde publica e chefia de servico e de unidade de
Enfermagem;

- Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas;
- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar dos servicos da assisténcia de Enfermagem;
- Realizar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Realizar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisGes imediatas;

- Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao de salde;

- Participar na elaboracao, execucao e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;

- Participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internacgao;

- Participar da prevengao e controle sistematicos da infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

- Participar na elaboragdo de medidas de prevencao e controle sisteméatico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de Enfermagem;

- Participar na prevengao e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;
- Acompanhar a evolugdo e do trabalho de parto;
- Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido até a chegada do médico;

- Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daque-
les prioritarios e de alto risco;

- Participar de programas e atividades de educacgao sanitéria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacédo em
geral;

- Anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos;

- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares na area de atuacdo do cargo no ambito da Secretaria Muni-
cipal de Saude e de interesse da municipalidade.

CATEGORIA FUNCIONAL IX

Enfermeiro
Nivel I - Ensino Superior Completo |Nivel Il - Critérios estabelecidos no Nivel I|Nivel Il - Critérios estabelecidos no Nivel Il +
+ Registro Ativo no Conselho Clas-| + 1 Pés-Graduacao de no minimo 360 ho- |2 P6s-Graduacao de n:aml’nimo 360 horas ca-
se ras
Ordem|Anos| Classe indice Salério Classe indice Salario Classe indice Salario

1 0 A 1,00 5.450,51 A 1,20 6.540,61 A 1,40 7.630,71
2 3 B 1,05 5.723,04 B 1,25 6.813,14 B 1,45 7.903,24
3 6 C 1,10 5.995,56 C 1,30 7.085,66 C 1,50 8.175,77
4 9 D 1,15 6.268,09 D 1,35 7.358,19 D 1,55 8.448,29
5 12 E 1,20 6.540,61 E 1,40 7.630,71 E 1,60 8.720,82
6 15 F 1,25 6.813,14 F 1,45 7.903,24 F 1,65 8.993,34
7 18 G 1,30 7.085,66 G 1,50 8.175,77 G 1,70 9.265,87
8 21 H 1,36 7.412,69 H 1,56 8.502,80 H 1,76 9.592,90
9 24 | 1,43 7.794,23 | 1,63 8.884,33 | 1,83 9.974,43
10 27 J 1,50 8.175,77 J 1,70 9.265,87 J 1,90 10.355,97
11 30 L 1,57 8.557,30 L 1,77 9.647,40 L 1,97 10.737,50
12 33 M 1,64 8.938,84 M 1,84 10.028,94 M 2,04 11.119,04

CATEGORIA FUNCIONAL XI
Técnico em Enfermagem

Conforme o Item | do Paragrafo Unico do Artigo 15-B da Lei Federal n® 14,434/2022 de 04-08-2022
70% do Piso do Enfermeiro de 2.026 = 5.450,50

Niv - Ensino Médi Niv = Ensin rior|(Niv = Critéri ta-| - - : .
Complcto & Regisiro |Completo + Registfo- ALk belacidos para Nivel 13 5| |\pditérios estabelecidos para i
tvo 10 Conselfo Fra- 1o o Conselho Profssio-| 1 Poz-Graduasao de 360/321)1 . L LICE 38 0, S ottorads
Ordem| Anos Classe | indice | Salario | Classe | indice | Salédrio |[Classe| indice | Saldrio [Classe| indice Salério

1 0 A 1,00(3.815,35 A 1,35/ 5.150,72| A 1,60/ 6.104,56| A 2,00 7.630,70
2 3 B 1,05(4.006,12 B 1,40 5.341,49 B 1,65 6.295,33 B 2,05 7.821,47
3 6 C 1,10(4.196,89 C 1,45 5.532,26 C 1,70 6.486,10/ C 2,10 8.012,24
4 9 D 1,15(4.387,65 D 1,50 5.723,03] D 1,75| 6.676,86/ D 2,15 8.203,00
5 12 E 1,20(4.578,42 E 1,55/ 5.913,79 E 1,80/ 6.867,63| E 2,20 8.393,77
6 15 F 1,25(4.769,19 F 1,60 6.104,56 F 1,85 7.058,40 F 2,25 8.584,54
7 18 G 1,30(4.959,96 G 1,65 6.295,33 G 1,90 7.249,17| G 2,31 8.813,46
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8 21 H 1,36/5.188,88 H 1,71 6.524,25| H 1,96 7.478,09] H 2,37 9.042,38
9 24 | 1,43]5.455,95 | 1,78| 6.791,32 | 2,03| 7.745,16 | 2,43 9.271,30
10 27 J 1,50/5.723,03 J 1,85/ 7.058,40| | 2,10[ 8.012,24 | 2,50 9.538,38
11 30 L 1,5716.123,64 L 1,92| 7.552,60 L 2,17 8.573,10 L 2,57 10.206,07
12 33 M 1,64]6.552,29 M 1,99| 8.081,28) M 2,24| 9.173,22] M 2,64 10.920,49
CATEGORIA FUNCIONAL XII
50% do Piso de Enfermeiro - Auxiliar de Enfermagem
Nivel I - Ensino Médio Com- |Nivel | = Ensino Superior|Nivel Il = Critérios esta-|Nivel Il = Critérios estabelecidos pa-
pleto + Registro Ativo no |Completo + Registro Ati-|belecidos para Nivel I +|ra Nivel Il + 2 Pés-Graduacao de 360
Conselho Profissional de |vo no Conselho Profissio-|1 Pés-Graduacao de 360/horas cada uma e/ou Mestrado ou
Classe nal de Classe horas Doutorado
Ordem|Intersticios| Classe | Coeficiente | Saldrio |Classe|Coeficiente| Salario |Classe|Coeficiente| Saldrio |Classe|Coeficiente Salario
1 0 A 1,00/2.725,25| A 1,35|3.679,09| A 1,60/4.360,40[ A 2,00 5.450,50
2 3 B 1,05/2.861,51| B 1,40|3.815,35| B 1,65|4.496,66| B 2,05 5.586,76
3 6 C 1,10/2.997,78] C 1,45|3.951,61f C 1,70/4.632,93| C 2,10 5.723,03
4 9 D 1,15|3.134,04| D 1,50/4.087,88| D 1,75|4.769,19| D 2,15 5.859,29
5 12 E 1,20/3.270,30| E 1,55|4.224,14| E 1,80/4.905,45| E 2,20 5.995,55
6 15 F 1,25|3.406,56| F 1,60/4.360,40| F 1,85|5.041,71| F 2,25 6.131,81
7 18 G 1,30/3.542,83] G 1,65|4.496,66| G 1,90|5.177,98| G 2,31 6.295,33
8 21 H 1,36/3.706,34| H 1,71|4.660,18] H 1,96|5.341,49| H 2,37 6.458,84
9 24 | 1,43|3.897,11| | 1,78/4.850,95[ | 2,03(5.532,26| | 2,43 6.622,36
10 27 J 1,50/4.087,88| ) 1,85|5.041,71| | 2,10|5.723,03| 2,50 6.813,13
11 30 L 1,57|4.278,64| L 1,92|5.232,48| L 2,17|5.913,79| L 2,57 7.003,89
12 33 M .1'64 4'46.9'41 M i 1,99 5.42:-.3,25 M i 2,24 6.104},56 M ] 2,64 7.194,66

Guiratinga, 22 de maio de 2026.
WALDECI BARGA ROSA

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N¢ 164, DE 22 DE MAIO DE 2026

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 014/2026

“Dispde sobre alteracdes na Lei Complementar n? 052/2011, de 05-04-2011, que dispde sobre a solicitacdo de novas vagas para os
cargos efetivos de Eletricista Predial 01 vaga e de Leiturista de Hidrometro 01 vaga, solicita ainda a alteracao no quantitativo de vagas
nos cargos efetivos no Lotacionograma do Poder Executivo Municipal de Guiratinga - MT e déa outras providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito Municipal de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 012 - Fica alterada a Lei Complementar n? 052/2011 de 05-04-2011, no tocante a criagcdo de novas vagas para os cargos efe-
tivos abaixo relacionados:

Cargos Efetivos Secretarias Vagas Autorizadas Vagas Ocupadas | Vagas Novas | Total de Vagas Saldrio 05/2026
Eletricista Predial Obras 01 01 0l 02 1.621,00
Leiturista de Hidrémetro DMAEG 01 02 01 02 1.621,00

Paragrafo Unico - As vagas novas autorizadas por esta Lei serdo preenchidas por servidores aprovados no concurso publico a ser
realizado ainda este ano pelo municipio, sendo obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos inscritos.

Artigo 022 - Fica a Secretaria Municipal de Administracdo e o Departamento de Recursos Humanos autorizados a promoverem os
procedimentos administrativos necessérios para atendimento desta Lei Complementar a partir da sua publicagao.

Artigo 032 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Guiratinga, 22 de maio de 2026.
WALDECI BARGA ROSA

Prefeito Municipal

LICITACAO para que surta os seus efeitos juridicos e legais, para contrata-

INEX 026-2026 - ATRACAO ARTISTICA - CHEIRO DE AMOR ¢ao da empresa: BAHIA MUSIC PRODUCOES E EVENTOS LT-
. . DA, inscrita no CNPJ) sob o n2 35.323.970/0001-02, no va-
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO lor de R$ 260.000,0000 (duzentos e sessenta mil reais) para
INEXIGIBILIDADE N.2 026/2026 “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRODU-

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicées legais, de acordo COES ARTISTICAS PARA A REALIZACAO DE APRESENTACAO
ao estabelecido no Art. 71 da Lei Federal 14.133/2021 e suas al- MUSICAL DA BANDA CHEIRO DE AMOR, ACOMPANHADA DE
teracdes, ADJUDICA E HOMOLOGA o Processo Inexigibilidade n.¢ SUA BANDA COMPLETA, DURANTE O EVENTO DENOMINA-
DO “CARNAGUIRA”, A SER REALIZADO NO DIA 01 DE AGOS-
TO DE 2026, NO MUNICiPIO DE GUIRATINGA/MT, COM DU-
RACZ\O MiNIMA DE 1 (UMA) HORA E 40 (QUARENTA) MI-

026/2026, acolhendo o parecer juridico, levando em considera-
cdo a abertura e julgamento do presente Processo Licitatério, ten-
do cumprido todos os requisitos e principios estabelecidos em Lei

AMM-MT -« https://amm.diariomunicipal.org 405 Assinado Digitalmente



