Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN® 1.759/2023
De : 22 de maio de 2023

“Regulamenta a fixagdo do Piso Salarial dos ACS - Agentes
Comunitdrios de Saiude e dos ACE - Agentes de Combate &
Endemias, nos termos da Emenda Constitucional n® 120/2022 de
05-05-2022 e da Portaria GM/MS n¢ 51/2023 de 24-01-2023 na
forma que especifica, e da outras providéncias”,

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicBes legais conferidas por Lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e que ele
sanciona e promulga a sequinte Lei:

Artigo 12 - Fica regulamentado o piso salarial dos cargos de ACS - Agentes Comunitdrios
de Saude e dos ACE - Agentes de Combate & Endemias, no dmbito do Municipio de Guiratinga, no
valor de RS 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais), conforme previsGo da Emenda
Constitucional n® 120/2022, publicada em 06-05-2022 (§ 92 do artigo 198 da ConstituicGo Federal) e
na Portaria GM/MS n® 51/2023 de 24-01-2023.

§ 12 - O piso salarial estabelecido no caput deste artigo néo serd inferior a 02 (dois)
saldrios minimos, conforme dispée o § 92 do artigo 198 da Constituicdo Federal.,

§ 22 - Fica autorizado, desde que ocorra o efetivo repasse de recursos compativeis e
suficientes pelo Governo Federal, & retroatividade dos efeitos do piso estabelecido no artigo 18, ao
dia 01-05-2023.

Artigo 22 - Fica autorizado a concessdo do adicional de insalubridade aos ACS - Agentes
Comunitdrios de Saude e dos ACE - Agentes de Combate & Endemias, cujo pagamento estard
condicionado a disponibilidade dos recursos especificos repassados pelo Governo Federal para custeio
de suas remuneragBes, conforme previsto no § 10 do artigo 1° da Emenda Constitucional
n? 120/2022 e na Portaria GM/MS ne 51/2023 de 24-01-2023.

Artigo 32 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correréo por conta do Centro
de Custo 05.013 - Fundo Municipal de Saude — PACS - PSF Urbano e do Centro de Custo n? 05014 —
Fundo Municipal de Saude — PACS - PSF Rural, com Dotagées Orcamentdrias préprias do Municipio de
Guiratinga-MT, podendo serem suplementadas se forem necessdrio.

Artigo 42 - As demais despesas decorrentes das contratagdes e/ou nomeacées dos ACS -
Agentes Comunitdrios de Salde e dos ACE - Agentes de Combate & Endemias, como: férias, décimo
terceiro, previdéncia social e outros direitos, tributos e encargos, sdo classificados como
contrapartida dos Entes contratantes.

Artigo 52 - Esta Lei entra na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicées em
contrdrio.

Guiratinga(MT), 22 de maio de 2.023
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WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal
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3.1 - A Administragdo optou em promover a renovacao do objeto do
Contrato em epigrafe por razées econdmicas e financeiras. vislo que o adventa da prorrogacao é
economicamente viavel e vantajoso para a Administragdo Plblica, uma vez que 0s servicos
prestados pela Contratada tém atendido a contento as necessidades da Contratante, além do que
0s servicos nao podem sofrer interrupgao, pois so essenciais para as atividades da Prefeitura
Municipal, vale salientar que foi renovado por 12 meses.

3.2- Para a referida prorrogacao hd previsdo legal e contratual conforme
Clausula Quarta, incisa 4.2 do contrato e ainda encontra embasamento legal no art. 57, inciso Il e
ainda Artige 65, Inciso | da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

4.1 — O presente Termo Aditivo entrara em viger a parti da dala de
assinatura, O prazo de vigéncia do contrato ficara estendido até 13/06/2024 valido a parti da data
da assinatura.

4.2 - Ficam observadas e mantidas, as demais Clausulas e condicbes
do contrato n° 035/2022, desde que ndo contrariem o convencionado no presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1- Todas as despesas decorrentes deste pracesso conlrato correrao
por conta de recursos proprios consignados no Orgamento Municipal, para o ano de 2023 e anos
seguintes, nas seguintes dotagbes orgamentarias-

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ORGAO: 03

UNIDADE: 001

PROJ/ATIV: 20007

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.80.40.01.00

COD REDUZIDO: 26

CLAUSULA SEXTA: DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 -As demais clausulas do contrato originario permanecem inalleradas.

5.2 - Fica eleito o Foro da Comarca de Paranatinga — MT, para dirimir
guaisquer dilvidas que porventura surgirem em funcao da execugéo do presente termo.

E por estarem devidamente acordados, declaram as partes aceitarem as
disposigoes estabelecidas neste instrumento, sujeitando-se as normas contidas na Lei n° 8.666/93
€ assinam o presente em 03 (irés) vias de igual valor e teor e para lodos os cfeitos legais, na
presenga de 02 (duas) testemunhas idéneas e civilmente capazes.

Gaucha do Norte - MT, 24 de maio de 2023.

VONEY RODRIGUES GOULART
PREFEITO MUNICIPAL

COPLAN - CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EIRELI
CNPJ/MF: 07.281.368/0001-14

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

LEGISLAGAO

LEIN® 1,759/2023
De : 22 de maio de 2023

‘Regulamenta a fixagdo do Piso Salaral dos ACS - Agentes
Comunitarios de Saide e dos ACE - Agentes de Combate a Endemias, nos termos da Emenda
Constitucional n® 120/2022 de 05-05-2022 € da Portaria GM/MS n° 51/2023 de 24-01-2023 na
forma que especifica, e da outras providéncias".

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais conferidas por Lei, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e que ele sanciona & promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica requiamentado o piso salarial dos cargos de ACS -
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Agentes Comunitarios de Satde e dos ACE - Agentes de Combate 3 Endemias, no &mbito do
Municipio de Guiratinga, no valor de R$ 2.640,00 (dois mil seiscantos e quarenta reais), conforme
previsdo da Emenda Constitucional n° 120/2022, publicada em 06-05-2022 (§ 8° do artigo 198 da
Constituicao Federal) e na Portatia GM/MS n° 51/2023 de 24-01-2023.

§ 1°- O piso salarial estabelecido no caput deste artigo nio seré inferior
& 02 (dais) salérios minimos, conforme dispde o § 9° do artigo 198 da Constituigao Federal.

§ 2° - Fica autorizado, desde que ocorra o efetivo repasse de recursos
compativels e suficientes pelo Governo Federal, & retroatividade dos efeitos do piso estabelecido
no artigo 1°, ao dia 01-05-2023.

Artigo 2° - Fica autorizado a concessido do adicional de insalubridade
aos ACS - Agentes Comunitarios de Satide e dos ACE - Agenles de Combate & Endemias, cujo
pagamento estard condicionado a disponibilidade dos recursos especificos repassados pelo
Governo Federal para custeio de suas remuneragdes, conforme previsto no § 10 do artigo 1° da
Emenda Constitucional n® 120/2022 & na Portaria GM/MS n® 51/2023 de 24-01-2023.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdio por
conta do Centro de Custo 05.013 - Fundo Municipal de Satde — PACS - PSF Urbano e do Centro
de Custo n° 05014 - Fundo Municipal de Saude — PACS — PSF Rural, com Dotagdes
Orgamentarias proprias do Municipio de Guiratinga-MT. podendo sersm suplementadas se forem
necessaro.

Artigo 4° - As demais despesas decorrentes das contratagoes e/ou
nomeagdes dos ACS - Agentes Comunitérios de Saide e dos ACE - Agentes de Combate a
Endemias, como: férias, décimo terceiro, previdéncia social e outros direitos, tnbufos e encargos,
sao classificados como contrapartida dos Entes contratantes.

Artigo 5° - Esta Lei entra na data de sua publicagao, revogando-se as
disposigoes em contrario.

Guiratinga(MT), 22 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 101/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Frefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas alribuigbes legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que sio estdveis apés 03 (trés) anos de efetivo
exercivio os servidores nomeados para cargo de provimento efativo em virtude de concurso
pablico, conforme artigo 41 da Constituigéo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estéagio Probatorio para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, cenforme o artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estalula dos Servidores Publicos Municipais:

3 - Considerando, que a Estabilidade no servico publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Guiratinga-MT:

4 - Considerando, que o Profissional da Educagao Bésica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquirirda Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada & aprovagdo no
Estagic Probatorio, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n°® (048/2099 de 16-12-2000 —
PCCS dos Servidores da Educagéo do Municlpio de Guiratinga-MT,;

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo esté sujsito a Eslagio Probatorio por periodo de 03 (irés) anos, durante o qual
sua apliddo, desempenho e capacidade serio objetos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n° 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Dernais Sec ias do Municipio de Guiratinga-MT,

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagéo no Estagio
Probatério da servidora abaixo relacionada, no Processo n°® 05/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comissdo de Avaliagéo de Desempentio Funcional dos Servidores Apravadas no Concurso Piblico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n° 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portanas de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 — Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avallagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n°
001/2018, criada pela Partaria n°® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comisséo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito refroativo & data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administragdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa candigdo se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagde de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Porlaria n® 100/2022 de 25-04-2022, fol recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo
de Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Piblice Municipal
n° 001/2018, criada pela Pontaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragdo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarada estavel no servigo publico do Municipio de
Guiratinga-MT, a servidora abaixa relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada através da Portaria n°® 032/2019 de 12-02-2019.




