Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 162, DE 22 DE MAIO DE 2026
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2026

“Dispde sobre a criacao dos cargos efetivos de Engenheiro
Civil e Médico Veterinario do Municipio de Guiratinga-MT, e
modifica o Lotacionograma constante da Lei Complementar n°
052/2011 na forma especifica, e da outras providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito Municipal de Guiratinga, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica criado no Quadro Geral dos Servidores Publicos do Municipio de
Guiratinga, o cargo efetivo de Engenheiro Civil do Municipio de Guiratinga, com carga horaria de
40 horas semanais, com graduacdo em nivel superior no curso de engenharia, para atuar no ambito
do Secretaria Municipal de Obras.

Artigo 2° - Fica criado no Quadro Geral dos Servidores Publicos do Municipio de
Guiratinga, o cargo efetivo de Médico Veterinario do Municipio de Guiratinga, com carga horaria

de 40 horas semanais, com gradua¢do em nivel superior no curso de medicina veterindria, para
atuar no ambito das Secretaria Municipal de Agricultura podendo ser designado para prestar
servigos na Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - Os requisitos, as atribuigdes, a carga horaria, o nimero de vagas, a lotagao, a
remunera¢do, o nivel de escolaridade e os demais critérios para a investidura do cargo efetivo
criado por esta Lei Complementar, estao relacionados no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Artigo 3° - Os ocupantes dos cargos efetivos criados por esta Lei Complementar serdo
regidos pela Lei Complementar Municipal n® 001/1990 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Guiratinga e enquadrados na Lei Complementar Municipal de n® 049/2010 de 09-06-
2010 - PCCS — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos demais Servidores do Municipio de
Guiratinga.

Artigo 4° - Os cargos efetivos criados por esta Lei Complementar Municipal serdo
agrupados nas Tabela de Vencimentos da Categoria Funcional VII, conforme o Anexo I que ¢
parte integrante da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010.

Artigo 5° — Os Ocupantes dos cargos efetivos e/ou contratados de nivel superior
amparados por esta lei, precisam ter registros ativos nos Conselhos Profissionais de Classe, por
serem os mesmos profissoes regulamentadas e tendo as suas atividades definidas por lei federal
que exige formacao especifica superior e o registro ativo para o exercicio legal da profissdo, e:
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§ 1° — Sao obrigados a apresentarem anualmente no DRH — Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Guiratinga-MT, a Certidao de Regularidade Profissional emitida pelos
Conselhos Profissionais de Classe.

§ 2° - A Certidao de Regularidade Profissional ¢ essencial para atuar no municipio,
sendo a mesma emitida digitalmente no site do Conselho Regional de cada categoria profissional e
¢ o documento oficial, que comprova a inscri¢ao ativa e a quitagdo das anuidades do profissional,
garantindo a sua habilitagdo legal para exercer a profissao.

§ 3° - Os servidores do Departamento de Recursos Humanos, ficardo obrigados e
responsaveis de estarem fazendo anualmente o controle e o arquivamento nas Pastas Funcionais
dos servidores as Certidoes de Regularidade Profissional dos respectivos Conselho de Classe de
todos os profissionais nomeados e/ou contratados pelo Municipio, sendo que o ndo cumprimento

podera resultar em san¢des administrativas nos termos da Lei Complementar Municipal de n°
001/1990.

Artigo 6° - A atuacdo dos servidores nomeados e/ou contratados sem registro ou com
registro inativo, suspenso ou cancelado, estando atuando a margem da lei em profissdes
regulamentadas ficando sujeitos as penalidades graves, tanto para o profissional nomeado e/ou
contratado quanto para quem contrata os seus servi¢os, nos termos do Artigo 47 do Decreto-Lei n°
3.688/1941 - Lei das Contravengdes Penais.

Artigo 7° - Fica a Secretaria Municipal de Administragdo ¢ o Departamento de
Recursos Humanos autorizados a promoverem os procedimentos administrativos necessarios para
o atendimento desta Lei Complementar.

Artigo 8° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢des em contrario.

ANEXO 1

BASE LEGAL: LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS DE N° 049/2010

Requisitos e Atribuicoes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Engenheiro Civil

- Requisitos necessarios para ocupar o cargo efetivo:

- Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

- Ser aprovado em Concurso Publico;

- Lotacdo: Secretaria Municipal de Obras;

- Tabela Salarial: Categoria Funcional VII — Nivel I — Classe A - da Lei Complementar n°
049/2012;

- Remuneragao Inicial:

5.500,00

- Carga Horaria: 40 horas semanais;

- Formagao em Nivel Superior em Engenharia Civil + Registro ativo no Conselho de Classe;
- Obrigatorio a apresentagdo anualmente da Certiddo de Regularidade Profissional.
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Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
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DESCRICAO SINTETICA:
- Realizar projetos, analises, pesquisas, avaliagdes, execucao, fiscalizagdo, medi¢des de obras e de
imodveis urbanos e o gerenciamento das obras e servi¢os de engenharia realizadas pelo Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

- Acompanbhar, fiscalizar e emitir relatérios das obras executadas ou contratadas pelo municipio;

- Executar ou supervisionar todos os trabalhos afetos a engenharia civil, dando o respectivo
parecer técnico.

- Estudar, projetar, elaborar e fornecer as avaliagdes de vistoria, laudos e medigdes;

- Fiscalizar a execucdo de obras realizadas por terceiros, fazendo cumprir as exigéncias dos
Cddigos de Obras e de Posturas;

- Aprovar medigdes de obras executadas por terceiros, bem como anotar em relatério todas as
ocorréncias.

- Acompanbhar, fiscalizar e emitir relatorios das obras executadas ou contratadas pelo municipio;

- Emitir pareceres técnicos, alvaras de construgdo, habite-se e outros similares.

- Assegurar a execucdo das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas.

- Fazer as avaliacdes de obras e imdveis de interesse municipal;

- Elabora¢ao de Laudos em Processos Judiciais de Processos de obras em andamento.

- Elaborac¢ao de Parecer Técnico de obras concluidas ¢ das obras nao concluidas.

- Executar e supervisionar a aplicacdo das Leis relativas as Obras e Postura municipais;

- Prestar suporte e apoio técnico ao Departamento de Tributa¢dao no tocante aos Codigos de Obras
e de Posturas;

- Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigdes dos servigos executados e aprovar
a planilha de medi¢do emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato.

- Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos de obras e de obras de engenharia,
inclusive decidir provisoriamente a interdi¢do de obra ou servigos.

- Proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada a cada vistoria ou medicao.

- Emitir parecer técnico nos pedidos de aditivos contratuais, quando estes se fizerem necessarios.

- Esclarecer prontamente as dividas e divergéncias surgidas na execucao do contrato.

- Expedir Ordens de Servicos de obras e servigos de engenharia, que deverdo ser assinadas em
conjunto com o Prefeito Municipal.

- Acompanhar, verificar, apontar os lancamentos de todos os documentos relativos a obras e de
servigos de engenharia no Sistema Geobras/TCE-MT.

- Acompanhar, verificar, apontar os lancamentos de todos os documentos relativos a obras e de
servigos de engenharia dos Convénios firmados pelo Municipio.

- Acompanhar, verificar, apontar os lancamentos de todos os documentos relativos a obras e de
servigos de engenharia nas Prestagdes de Contas dos Convénios firmados pelo Municipio.

- Encaminhar ao Departamento Juridico as Notificacdes referente as obras e obras de engenharia
de responsabilidade do Departamento de Engenharia no formato Word para publicagdo na
Imprensa Oficial.

- Fornecer projetos padronizados de constru¢des populares, atendendo ao paragrafo 2° do Artigo
8° da Lei Complementar Municipal 042/2005 de 22-12-2005, inclusive com fornecimento
anotacdo de responsabilidade especifica (A.R.T), as pessoas de baixa renda que ndo possuirem
habitacdes proprias, e que venham a requerer junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
tendo sua situagao analisada e autorizada por profissional legalmente no CRESS-MT.

- Expedir Relatorio Técnico para anexar no Termo de Recebimento Provisério e no Termo
Definitivo das obras e nos servi¢os de engenharia;

- Assinar juntamente com a Comissao o Termo de Recebimento Provisorio e o Termo Definitivo
das obras e nos servigos de engenharia.
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- Realizar o levantamento de dados na zona urbana, incluindo a medi¢do de terrenos com a
finalidade de atender Cadastro Territorial Urbano, sendo que a medi¢ao efetuada pelo Setor
Tributério, serve em geral, para atualizar o Cadastro Técnico Municipal e cobrar o IPTU correto.

- Realizar medigao para conferir medidas, confrontagdes com a finalidade de regularizar imoveis
ou quando ha duvidas na localizacdo do lote urbanos e eventualmente para pedidos de construgdes,
atendendo as solicitagdes dos proprietarios e/ou da municipalidade na Planta quadra do Municipio.
- Executar outras tarefas correlatas a area de atuagao a critério da administragdo municipal.

Requisitos e Atribuicoes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Médico-Veterinario

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salaria: Categoria Funcional VII - Nivel [ — Classe A - da Lei Complementar n°® 059/2012;
Remuneracgao: 5.500,00;

Provimento: Concurso Publico;

Lotagdo: Secretaria Municipal de Agricultura;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados;

- Atendimento ao publico, uso de uniforme, viagens e frequéncia a cursos especializados;

- Podera ser designado para acompanhar e/ou prestar servigos em outras Secretarias Municipais
dentro da area de sua atuagao;

Escolaridade : Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria + Registro Ativo no Conselho
de Classe;

- Obrigatorio a apresentagdo anualmente da Certiddo de Regularidade Profissional.

- Na saude publica, o papel do Médico-Veterinario ¢ essencial para prevenir doencas, garantir a
seguranc¢a alimentar, controlar vetores de doengas, controle de zoonoses, doengas que acometem
os animais e que podem contaminar os humanos;

- Podendo atuar nos setores publicos na vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental ou em
laboratdrios.

O Meédico-Veterinario € o profissional de saude capacitado para atuar no cuidado, tratamento e
bem-estar de animais (domésticos, de producdo ou selvagens), ele ¢ considerado um agente
de Saude Unica, trabalhando na interface entre a satide animal, humana e ambiental.

Clinica e Cirurgia: Fazer o diagnostico, trata e previne enfermidades em diversas espécies.
Defesa Sanitaria Animal: Monitorar, controlar e erradicar doencgas animais (notificagdao
compulsoria), realizar vacinagdes oficiais, monitorar focos e implementar quarentenas na zona
urbano do municipio;

Inspecao e Fiscalizacdo de Produtos (POA): Inspecionar o matadouro, laticinios e entrepostos
de mel/pescado, garantindo a higiene e qualidade higiénico-sanitaria (inspegdo ante e post
mortem).

Educaciao e Extensdo Rural: Orientar produtores sobre o manejo adequado, boas praticas
agropecuarias, uso consciente de medicamentos e controle de residuos.

Controle de Zoonoses: Atuar na satide publica através da prevencao de doengas transmitidas de
animais para humanos, como brucelose e raiva.

Pericias e Diagndsticos: Coletar e enviar para os laboratorios oficiais exames complementares
para emissao de laudos, identificagdo de doengas e peritagem em animais.

Perfil do Profissional:

Exige-se solida formagdo na area de atuagdo, vocagdo para o cuidado, habilidades técnicas,
capacidade de tomada de decisdo rapida e boa comunicacao.

WALDECI BARGA ROSA:32611765987 e e e o CECI PARGAROSAS2611765967



Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Gabinete do Prefeito

Descricao Analitica:

- Compreende o cargo que se destina a fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de
animais;

Realizar coletas, analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematologica e imunologica;

- Realizar exames clinicos e diagndsticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio de animal,
necropsia e exames de laboratorio;

- Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

- Efetuar controle epidemiologico dos animais e de zoonoses;

- Acompanhar coleta de produtos oriundos da agricultura familiar e abate de animais, fazendo
servigos de inspecao sanitaria;

- Zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execugdo dos servigos;

- Participar de programas de treinamento na 4rea de atuag¢do, quando convocado;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade de administracdo na sua area de

atuacio.
CATEGORIA FUNCIONAL VII

Cargos Efetivos: Engenheiro Civil - Médico Veterinario

Nivel II — Ensino | Nivel Il — Ensino | Nivel IV - Critérios
Superior Superior Completo | estabelecidos no
Completo + + Registro Ativo no | Nivel III + 2 Pos-
Registro Ativo no | Conselho Classe Graduacio de no
Conselho Classe minimo 360 horas
cada
o & L Q
E(8] g 8| ¢ |gl 8 g 2| 8 2
o 2| 8| 8 = 8| 2 = 8| 2 =
S| | © ;g g | © ;g & | Z«)g &
110 ]A[1,00]5.500,00] A |120] 6.600,00] A |1,40| 7.700,00
2|13 |B|1,05]5.77500| B |1,25| 6.875,00| B |1,45] 7.975,00
316 |C]|1,10]6.050,00] C |1,30] 7.150,00| C |1,50] 8.250,00
419 |D]|1,15]6.32500| D |1,35| 7.425,00| D |1,55| 8.525,00
5 |12] E |1,20]| 6.600,00| E |1,40| 7.700,00| E [1,60| 8.800,00
6 |15]| F |1,25/6.875,00] F |1,45] 7.975,00| F [1,65| 9.075,00
71181 G |1,30] 7.150,00| G |1,50] 8.250,00| G |1,70| 9.350,00
8 |21 | H |1,36] 7.480,00| H |1,56| 8.580,00] H |1,76] 9.680,00
9124 | 1 |1,43]7.865,00] I |1,63| 8.965,00| I |1,83] 10.065,00
10127 J |1,50] 8.250,00| J [1,70| 9.350,00| J |1,90| 10.450,00
11130 L |1,57]8.63500| L [1,77| 9.735,00| L |1,97| 10.835,00
1233 | M |1,64] 9.020,00| M [1,84| 10.120,00| M |2,04| 11.220,00
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Guiratinga, 22 de maio de 2026.
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- Preencher formulérios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicita-
dos;

- Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e
registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensacao;

- Zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropri-
ados, quando da execugao dos servicos;

- Executar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao publico, conferéncia de estoque, controle da validade de pro-
dutos, solicitacdo de compras de medicamentos, manutencao da higiene do ambiente, organizacdo e abastecimento da farmacia,
lancamentos no sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais;

- Ele auxilia o farmacéutico na conferéncia de receitas, orienta sobre o uso de medicamentos isentos de prescricao (MIPs);
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satde, compativeis com as atribuicées do cargo.
Requisitos e Atribuicdes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Jardineiro

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial: Categoria Funcional | - Nivel | - Classe A - Lei Complementar n? 049/2010;

Remuneracao: 1.621,00;

Provimento: Concurso Publico;

Lotacao: Secretaria Municipal de Obras;

Carga Horéria: 30 horas Semanais;

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SINTETICA:

O ocupante do cargo efetivo de Jardineiro é o profissional responsavel pela criagdo, conservacao, manutencao e o embelezamento de
areas verdes puUblicas, como parques, pracas, canteiros, miniestadios, estadio e jardins de prédios publicos municipais.

DESCRICAO ANALITICA:
Manutencao de Jardins: Cortar grama, utilizar rocadeiras, rastelar folhas e fazer acabamentos em canteiros.
Poda e Cuidado com Vegetacao: Realizar a poda de arvores, arbustos, cercas vivas e plantas ornamentais.

Plantio e Solo: Preparar o solo para plantio, replantio, adubar, controlar pragas e doencas, e realizar a irrigacao de plantas, flores e
mudas, a aplicagao de fertilizantes e o controle de pragas.

Operacao de Equipamentos: Utilizar com seguranca méaquinas e ferramentas, como sopradores de folhas, tesouras de poda, apa-
radores de cerca viva e rogadeiras.

Limpeza e Conservacao: Manter a limpeza da area, removendo detritos, folhas secas e lixo que possam prejudicar a estética ou a
salde das plantas.

Reforma de Jardins: Atuar na implantagcao de novos canteiros e na reestruturagao de jardins antigos.

Manutencao de Ferramentas: Limpeza e conservagao das ferramentas de trabalho, como tesouras de poda, enxadas, rocadeiras, entre
outros.

Outras tarefas: Executar outras tarefas correlatas a érea de atuacdo, conforme determinacao da chefia municipal.
Guiratinga, 22 de maio de 2026.

WALDECI BARGA ROSA

Prefeito do Municipio de Guiratinga-MT

LEI COMPLEMENTAR N2 162, DE 22 DE MAIO DE 2026

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 012/2026

“Dispde sobre a criacao dos cargos efetivos de Engenheiro Civil e Médico Veterinario do Municipio de Guiratinga-MT, e modifica o Lo-
tacionograma constante da Lei Complementar n? 052/2011 na forma especifica, e da outras providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito Municipal de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 12 - Fica criado no Quadro Geral dos Servidores Piblicos do Municipio de Guiratinga, o cargo efetivo de Engenheiro Civil do
Municipio de Guiratinga, com carga horaria de 40 horas semanais, com graduacdo em nivel superior no curso de engenharia, para
atuar no ambito do Secretaria Municipal de Obras.

Artigo 22 - Fica criado no Quadro Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Guiratinga, o cargo efetivo de Médico Veterinario do
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Municipio de Guiratinga, com carga horaria de 40 horas semanais, com graduacao em nivel superior no curso de medicina veterinaria,
para atuar no ambito das Secretaria Municipal de Agricultura podendo ser designado para prestar servigos na Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo Unico - Os requisitos, as atribuicdes, a carga horéria, o nimero de vagas, a lotacdo, a remuneracéo, o nivel de escolaridade
e os demais critérios para a investidura do cargo efetivo criado por esta Lei Complementar, estdo relacionados no Anexo |, parte inte-
grante desta Lei.

Artigo 32 - Os ocupantes dos cargos efetivos criados por esta Lei Complementar serao regidos pela Lei Complementar Municipal n?
001/1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guiratinga e enquadrados na Lei Complementar Municipal de n2 049/
2010 de 09-06-2010 - PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos demais Servidores do Municipio de Guiratinga.

Artigo 42 - Os cargos efetivos criados por esta Lei Complementar Municipal serdo agrupados nas Tabela de Vencimentos da Categoria
Funcional VII, conforme o Anexo | que é parte integrante da Lei Complementar n? 049/2010 de 09-06-2010.

Artigo 52 - Os Ocupantes dos cargos efetivos e/ou contratados de nivel superior amparados por esta lei, precisam ter registros ativos
nos Conselhos Profissionais de Classe, por serem os mesmos profissdes regulamentadas e tendo as suas atividades definidas por lei
federal que exige formacao especifica superior e o registro ativo para o exercicio legal da profissao, e:

§ 12 - Sao obrigados a apresentarem anualmente no DRH - Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT, a
Certiddo de Regularidade Profissional emitida pelos Conselhos Profissionais de Classe.

§ 22 - A Certidao de Regularidade Profissional é essencial para atuar no municipio, sendo a mesma emitida digitalmente no site do
Conselho Regional de cada categoria profissional e é o documento oficial, que comprova a inscricao ativa e a quitacdo das anuidades
do profissional, garantindo a sua habilitacao legal para exercer a profissao.

& 32 - Os servidores do Departamento de Recursos Humanos, ficardo obrigados e responsaveis de estarem fazendo anualmente o
controle e o arquivamento nas Pastas Funcionais dos servidores as Certiddes de Regularidade Profissional dos respectivos Conselho
de Classe de todos os profissionais nomeados e/ou contratados pelo Municipio, sendo que o ndao cumprimento podera resultar em
sancdes administrativas nos termos da Lei Complementar Municipal de n® 001/1990.

Artigo 62 - A atuagao dos servidores nomeados e/ou contratados sem registro ou com registro inativo, suspenso ou cancelado, estan-
do atuando a margem da lei em profissdes regulamentadas ficando sujeitos as penalidades graves, tanto para o profissional nomeado
e/ou contratado quanto para quem contrata os seus servigos, nos termos do Artigo 47 do Decreto-Lei n® 3.688/1941 - Lei das Contra-
vencoes Penais.

Artigo 72 - Fica a Secretaria Municipal de Administracdao e o Departamento de Recursos Humanos autorizados a promoverem os pro-
cedimentos administrativos necessarios para o atendimento desta Lei Complementar.

Artigo 82 - Esta Lei Complementar entraréd em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em contrério.
ANEXO |

BASE LEGAL: LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS DE N2 049/2010

Requisitos e Atribuicoes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Engenheiro Civil
- Requisitos necessarios para ocupar o cargo efetivo:

- Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

- Ser aprovado em Concurso Publico;

- Lotagao: Secretaria Municipal de Obras;

- Tabela Salarial: Categoria Funcional VII - Nivel | - Classe A - da Lei Complementar n® 049/2012;
- Remuneracgao Inicial:

5.500,00

- Carga Horéria: 40 horas semanais;

- Formacao em Nivel Superior em Engenharia Civil + Registro ativo no Conselho de Classe;

- Obrigatério a apresentacao anualmente da Certiddo de Regularidade Profissional.
DESCRICAO SINTETICA:

- Realizar projetos, andlises, pesquisas, avaliacOes, execucao, fiscalizacdo, medicdes de obras e de imdveis urbanos e o gerenciamento
das obras e servicos de engenharia realizadas pelo Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

- Acompanhar, fiscalizar e emitir relatérios das obras executadas ou contratadas pelo municipio;

- Executar ou supervisionar todos os trabalhos afetos a engenharia civil, dando o respectivo parecer técnico.

- Estudar, projetar, elaborar e fornecer as avaliagdes de vistoria, laudos e medigdes;

- Fiscalizar a execucao de obras realizadas por terceiros, fazendo cumprir as exigéncias dos Cédigos de Obras e de Posturas;
- Aprovar medicbes de obras executadas por terceiros, bem como anotar em relatério todas as ocorréncias.

- Acompanhar, fiscalizar e emitir relatérios das obras executadas ou contratadas pelo municipio;
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- Emitir pareceres técnicos, alvards de construcdo, habite-se e outros similares.

- Assegurar a execucao das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas.

- Fazer as avaliagbes de obras e iméveis de interesse municipal;

- Elaboracdo de Laudos em Processos Judiciais de Processos de obras em andamento.

- Elaboracao de Parecer Técnico de obras concluidas e das obras nao concluidas.

- Executar e supervisionar a aplicacao das Leis relativas as Obras e Postura municipais;

- Prestar suporte e apoio técnico ao Departamento de Tributacdo no tocante aos Cédigos de Obras e de Posturas;

- Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medicdes dos servicos executados e aprovar a planilha de medicdo emitida pela
contratada ou conforme disposto em contrato.

- Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos de obras e de obras de engenharia, inclusive decidir provisoriamente a
interdicao de obra ou servicos.

- Proceder as avaliacdes dos servicos executados pela contratada a cada vistoria ou medicao.

- Emitir parecer técnico nos pedidos de aditivos contratuais, quando estes se fizerem necessérios.

- Esclarecer prontamente as duvidas e divergéncias surgidas na execucgao do contrato.

- Expedir Ordens de Servigos de obras e servicos de engenharia, que deverdo ser assinadas em conjunto com o Prefeito Municipal.

- Acompanhar, verificar, apontar os lancamentos de todos os documentos relativos a obras e de servicos de engenharia no Sistema
Geobras/TCE-MT.

- Acompanbhar, verificar, apontar os langamentos de todos os documentos relativos a obras e de servigos de engenharia dos Convénios
firmados pelo Municipio.

- Acompanhar, verificar, apontar os langcamentos de todos os documentos relativos a obras e de servicos de engenharia nas Prestacdes
de Contas dos Convénios firmados pelo Municipio.

- Encaminhar ao Departamento Juridico as NotificacOes referente as obras e obras de engenharia de responsabilidade do Departamen-
to de Engenharia no formato Word para publicacdo na Imprensa Oficial.

- Fornecer projetos padronizados de construgdes populares, atendendo ao paréagrafo 2° do Artigo 8° da Lei Complementar Municipal
042/2005 de 22-12-2005, inclusive com fornecimento anotacao de responsabilidade especifica (A.R.T), as pessoas de baixa renda que
ndo possuirem habitagdes préprias, e que venham a requerer junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo sua situagao
analisada e autorizada por profissional legalmente no CRESS-MT.

- Expedir Relatério Técnico para anexar no Termo de Recebimento Provisério e no Termo Definitivo das obras e nos servigos de enge-
nharia;

- Assinar juntamente com a Comisséo o Termo de Recebimento Provisério e o Termo Definitivo das obras e nos servigos de engenharia.

- Realizar o levantamento de dados na zona urbana, incluindo a medicdo de terrenos com a finalidade de atender Cadastro Territorial
Urbano, sendo que a medicdo efetuada pelo Setor Tributario, serve em geral, para atualizar o Cadastro Técnico Municipal e cobrar o
IPTU correto.

- Realizar medicao para conferir medidas, confrontacdes com a finalidade de regularizar iméveis ou quando ha duvidas na localizacao
do lote urbanos e eventualmente para pedidos de construgdes, atendendo as solicitacdes dos proprietarios e/ou da municipalidade na
Planta quadra do Municipio.

- Executar outras tarefas correlatas a area de atuacéo a critério da administracdo municipal.

Requisitos e Atribuicoes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Médico-Veterinario

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salaria: Categoria Funcional VII - Nivel | - Classe A - da Lei Complementar n® 059/2012;
Remuneracao: 5.500,00;

Provimento: Concurso Publico;

Lotacao: Secretaria Municipal de Agricultura;

Carga Horéria: 40 horas semanais;

Especial: O exercicio do cargo poderé exigir a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados;
- Atendimento ao publico, uso de uniforme, viagens e frequéncia a cursos especializados;

- Poderé ser designado para acompanhar e/ou prestar servicos em outras Secretarias Municipais dentro da area de sua atuacao;
Escolaridade : Ensino Superior Completo em Medicina Veterinéria + Registro Ativo no Conselho de Classe;
- Obrigatério a apresentacao anualmente da Certiddao de Regularidade Profissional.

- Na salde publica, o papel do Médico-Veterinario é essencial para prevenir doengas, garantir a seguranca alimentar, controlar vetores
de doencgas, controle de zoonoses, doengas que acometem o0s animais e que podem contaminar os humanos;
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- Podendo atuar nos setores publicos na vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental ou em laboratérios.

O Médico-Veterinario é o profissional de salde capacitado para atuar no cuidado, tratamento e bem-estar de animais (domésticos, de
producdo ou selvagens), ele é considerado um agente de Satde Unica, trabalhando na interface entre a satde animal, humana e
ambiental.

Clinica e Cirurgia: Fazer o diagndstico, trata e previne enfermidades em diversas espécies.

Defesa Sanitaria Animal: Monitorar, controlar e erradicar doengas animais (notificacdo compulséria), realizar vacinacdes oficiais,
monitorar focos e implementar quarentenas na zona urbano do municipio;

Inspecao e Fiscalizacao de Produtos (POA): Inspecionar o matadouro, laticinios e entrepostos de mel/pescado, garantindo a higi-
ene e qualidade higiénico-sanitéria (inspecdo ante e post mortem).

Educacao e Extensao Rural: Orientar produtores sobre o manejo adequado, boas préticas agropecuérias, uso consciente de medi-
camentos e controle de residuos.

Controle de Zoonoses: Atuar na salde puUblica através da prevencao de doencas transmitidas de animais para humanos, como bru-
celose e raiva.

Pericias e Diagnésticos: Coletar e enviar para os laboratérios oficiais exames complementares para emissao de laudos, identifica-
cao de doencas e peritagem em animais.

Perfil do Profissional:

Exige-se sélida formacao na area de atuacdo, vocacdo para o cuidado, habilidades técnicas, capacidade de tomada de decisdo répida
e boa comunicagao.

Descricao Analitica:

- Compreende o cargo que se destina a fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas de animais;

Realizar coletas, anéalise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematolégica e imunolégica;

- Realizar exames clinicos e diagnésticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio de animal, necropsia e exames de laboratério;
- Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

- Efetuar controle epidemiolégico dos animais e de zoonoses;

- Acompanhar coleta de produtos oriundos da agricultura familiar e abate de animais, fazendo servicos de inspecao sanitaria;

- Zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropri-
ados, quando da execugao dos servigos;

- Participar de programas de treinamento na area de atuacao, quando convocado;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade de administracéo na sua area de atuacao.
CATEGORIA FUNCIONAL VII

Cargos Efetivos: Engenheiro Civil - Médico Veterinario

Nivel Il - Ensino Superior Completo |Nivel Il - Ensino Superior Completo |Nivel IV - Critérios estabelecidos no Nivel Il +
+ Registro Ativo no Conselho Clas- |+ Registro Ativo no Conselho Clas- ‘2;aP65-Graduagéo de no minimo 360 horas ca-
se se

Ordem|Intersticio|Classe  |Coeficiente Salario Classe |Coeficiente Salario Classe Coeficiente Saldrio

1 0 A 1,00 5.500,00 A 1,20 6.600,00 A 1,40 7.700,00

2 3 B 1,05 5.775,00 B 1,25 6.875,00 B 1,45 7.975,00

3 6 C 1,10 6.050,00 C 1,30 7.150,00 C 1,50 8.250,00

4 9 D 1,15 6.325,00 D 1,35 7.425,00 D 1,55 8.525,00

5 12 E 1,20 6.600,00 E 1,40 7.700,00 E 1,60 8.800,00

6 15 F 1,25 6.875,00 F 1,45 7.975,00 F 1,65 9.075,00

7 18 G 1,30 7.150,00 G 1,50 8.250,00 G 1,70 9.350,00

8 21 H 1,36 7.480,00 H 1,56 8.580,00 H 1,76 9.680,00

9 24 | 1,43 7.865,00 | 1,63 8.965,00 | 1,83 10.065,00

10 27 ) 1,50 8.250,00 ) 1,70 9.350,00 ) 1,90 10.450,00

11 30 L 1,57 8.635,00 L 1,77 9.735,00 L 1,97 10.835,00

12 33 M 1,64 9.020,00 M 1,84 10.120,00 M 2,04 11.220,00

Guiratinga, 22 de maio de 2026.
WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N2 163, DE 22 DE MAIO DE 2026

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 013/2026

“Dispbe sobre a criacdo do cargo efetivo de Enfermeiro do Municipio de Guiratinga-MT, modifica o Lotacionograma constante da Lei
Complementar n? 052/2011 e dispde sobre o Piso Nacional Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem e do Auxiliar de Enfer-
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