Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 161, DE 22 DE MAIO DE 2026
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2026

“Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos de nivel
superior _de  Psicélogo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Terapeuta Ocupacional, Analista de Sistemas, Quimico ¢
Analista Fiscal de Tributos Municipal, de nivel médio: Técnico
de Informatica, Fiscal de Tributos Municipal, Fiscal de Obas ¢
Postura ¢ Atendente de Farmacia ¢ de nivel fundamental
incompleto: Jardineiro, dispde sobre alteragdes da Lei
Complementar Municipal de n® 049/2010 de 09-06-2010 —
PCCS dos Servidores Municipais de Guiratinga-MT,
excetuando a Secretaria Municipal de Educagdo e da Lei
Complementar Municipal de n° 052/2011, de 05-04-2011 - que
dispde sobre o Lotacionograma do Poder Executivo Municipal
de Guiratinga — MT, e da outras providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito Municipal de Guiratinga, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar os cargos efetivos,
constantes no Anexo I parte integrante desta Lei Complementar, nos termos da Lei Complementar
n°® 049/2010 de 09-06-2010 e altera o Anexo I — Lotacionograma das Secretarias Municipais,
conforme a Lei Complementar n® 052/2011 de 05-04-2011.

Paragrafo Unico — Os requisitos, as atribuigdes, a carga horaria, a lotagdo, a remuneracao, o nivel
de escolaridade e os demais critérios dos cargos efetivos criados por esta Lei Complementar, estdo
relacionados no Anexo II, parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 2° - As vagas criadas por esta Lei Complementar serdo preenchidas por
servidores aprovados em Concurso Publico realizado pelo municipio, sendo obedecida
rigorosamente a ordem de classificacao.

Artigo 3° — Os Ocupantes dos cargos efetivos e/ou contratados de nivel superior
amparados por esta lei, precisam ter registros ativos nos Conselhos Profissionais de Classe, por
serem os mesmos profissoes regulamentadas e tendo as suas atividades definidas por lei federal
que exigem formagao especifica superior e o registro ativo para o exercicio legal da profissao, e:

§ 1° — Sao obrigados a apresentarem anualmente no DRH — Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Guiratinga-MT, a Certidao de Regularidade Profissional emitida pelos
Conselhos Profissionais de Classe.

§ 2° - A Certidao de Regularidade Profissional ¢ essencial para atuar no municipio,
sendo a mesma emitida digitalmente no site do Conselho Regional de cada categoria profissional e
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¢ o documento oficial, que comprova a inscri¢ao ativa e a quitagdo das anuidades do profissional,
garantindo a sua habilitagdo legal para exercer a profissao.

§ 3° - Os servidores do Departamento de Recursos Humanos, ficardo obrigados e
responsaveis de estarem fazendo anualmente o controle e o arquivamento nas Pastas Funcionais
dos servidores as Certidoes de Regularidade Profissional dos respectivos Conselho de Classe de
todos os profissionais nomeados e/ou contratados pelo Municipio, sendo que o ndo cumprimento

podera resultar em sanc¢des administrativas nos termos da Lei Complementar Municipal de n°
001/1990.

Artigo 4° - A atuacdo dos servidores nomeados e/ou contratados sem registro ou com
registro inativo, suspenso ou cancelado atuardo a margem da lei em profissoes regulamentadas e
estardo sujeitas as penalidades graves, tanto para o profissional nomeado/contratado quanto para
quem contrata os seus servigos, nos termos do Artigo 47 do Decreto-Lei n® 3.688/1941 - Lei das
Contravengoes Penais.

Artigo 5° - Fica a Secretaria Municipal de Administragdo e o Departamento de
Recursos Humanos, autorizados a promoverem os procedimentos administrativos necessarios para

atendimento e o cumprimento desta Lei Complementar Municipal.

Artigo 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

ANEXO 1

DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS POR ESTA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL

Parte Integrante da Lei Complementar Municipal de n° 049/2025 de 09-06-2010 e da Lei
Complementar Municipal de n° 052/2011 de 05-04-2011

Cargo Efetivo Nivel de Secretdria Categoria | Carga | Saladrio Vagas

Escolaridade | Municipal de | Funcional | Hordria | Inicial
Nivel

01 | Psicologo Superior Saude CF - VI 40 4.871,19 | 01
Completo
Nivel

02 | Psicologo Superior Educacao CF - VI 40 4.871,19 | 01
Completo
Nivel

03 | Fisioterapeuta | Superior Saude CF-VI 30 4.871,19 | 01
Completo
Nivel

04 | Fonoaudio6logo | Superior Saude CF - VI 40 4.871,19 | 01
Completo

05 | Terapeuta Nivel Satude CF - VI 30 4.871,19 | 01
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Ocupacional Superior
Completo
. Nivel
06 | Analistade g serior | Administragio | CF-VI | 40 | 4871,19| ol
Sistema
Completo
Nivel
07 | Quimico Superior DMAEG CF - VI 40 4.871,19 01
Completo
08 . Superior Administragdo | CF - VI 40 4.871,19 | 01
Tributos Completo
Municipal P
0o | Tecmicoem - Nivel Médio | » inistracio | CF-1v | 30 |2.07487| 02
Informatica Completo
Fiscal , s
10 | Tributario | Vel Médio |\ inistracio | CE-TIV | 30 | 207487| 02
. . Completo
Municipal
Fiscal de , 1
11 | Obras e Nivel Médio |\ 4 inictracio | CF -1V 30 |2.074,87| 02
Completo
Postura
1o | Atendentede | Nivel Medio | g, ;4 CF-IV | 30 |207487| 02
Farmacia Completo
Ensino
13 | Jardineiro Fundamental | Obras CF-1 30 1.621,00 02
Incompleto
ANEXO I1

REQUISITOS, CRITERIOS E AS ATRIBUICOES NECESSARIAS DOS CARGOS
EFETIVOS

BASE LEGAL: LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS DE N° 049/2010

Requisitos e Atribuicées necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Psicologo

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial : Categoria Funcional VI - Nivel I — Classe A - da Lei Complementar n® 049/2010;
Remuneracao: 4.871,19;

Provimento: Concurso Publico;

Lotacdo : Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Saude;

Carga Horaria : 40 horas semanais;

Escolaridade : Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro Ativo no Conselho de Classe
Obrigatdrio a apresentagao anualmente da Certidao de Regularidade Profissional.

DESCRICAO SINTETICA:
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- Realizar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a Psicologia a serem executadas pelo
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

- Orientar e supervisionar as atividades psicologicas em programas desenvolvidos pelos 6rgaos da
Administragao;

- Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;

- Realizar consultas psicologicas em criangas, idosos € outros pacientes;

- Assistir as pessoas portadoras de doengas psicoldgicas;

- Assessorar o Departamento de Recursos Humanos;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Requisitos e Atribuicoes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Fisioterapeuta

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial : Categoria Funcional VI - Nivel I — Classe A - da Lei Complementar n® 049/2010;
Remuneracao: 4.871,19;

Provimento: Concurso Publico;

Lotagdo : Secretaria Municipal de Saude;

Carga Hordaria : 30 horas semanais

Escolaridade : Ensino Superior Completo em Fisioterapia + Registro Ativo no Conselho de Classe
Obrigatorio a apresentagdo anualmente da Certiddo de Regularidade Profissional.

DESCRICAO SINTETICA:

- O Fisioterapeuta ¢ o profissional de satde responsavel por avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar
distarbios do movimento e funcionalidade humana, promovendo reabilitacao e qualidade de vida.

DESCRICAO ANALITICA:

- Atender pacientes referendados encaminhados pelas unidades de saltde, referentes a todas as
areas médicas para reabilitacdo;

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o
nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos afetados.

- Planejar e executar tratamento de afecgdes reumadticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais € motoras, e de
nervos periféricos, miopatias e outros.

- Solicitar exames radioldgicos para diagndstico e tratamento;

- Realizar palestras;

- Ministrar e participar de treinamentos na area de saude;

- Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientar familia e clientes na reabilitagao;

- Preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;

- Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do
aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim
de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo
sanguinea.

- Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, Forno de Bier,
eletroterapia e contracdo muscular, e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor.
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- Encaminhar os pacientes para os especialistas quando os mesmos necessitarem de atendimento
especializados;
- Aplicar massagem terapéutica.
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua arca de atuacao.
- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e em conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
- Realizar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos e Atribuicoes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Fonoaudiologo

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial : Categoria Funcional VI - Nivel I — Classe A - da Lei Complementar n° 049/2010;
Remuneracao: 4.871,19;

Provimento: Concurso Publico;

Lotagdo : Secretaria Municipal de Saude;

Carga Horaria : 40 horas semanais;

Escolaridade : Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia + Registro Ativo no Conselho de
Classe

- Obrigatorio a apresentagdo anualmente da Certidao de Regularidade Profissional.
DESCRICAO SINTETICA:

- Atender pacientes com disturbios da comunicagao oral, escrita, voz e audigao.

DESCRICAO ANALITICA:

- A Lei n° 6965/1981, regulamentou a profissdo de fonoaudidlogo — profissional com graduacao
plena em Fonoaudiologia, que atua em pesquisa, prevengdo, avaliacdo e terapia fonoaudiologicas
na area da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do, bem como no aperfeicoamento dos padrdes
da fala e da voz

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias.

- Encaminhar o paciente ao médico especialista quando necessario.

- Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de saude, referente aos
distarbios da comunicagao oral, escrita, voz e audicao;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdao e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de
respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo
do pensamento em palavras.

- Fazer prevencdo, avaliagdo e terapias fonoaudioldgicas;

- Realizar palestras, participar de treinamentos na area de saude;

- Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;

- Preparar relatorios mensais as atividades do cargo;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados
do tratamento e dar alta.

- Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de preven¢do, promogao de
saude e qualidade de vida.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e em conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

- Executar outras tarefas correlatas e afins.
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Requisitos e Atribuicées necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Terapeuta Ocupacional

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial : Categoria Funcional VI - Nivel I — Classe A - da Lei Complementar n° 049/2010;
Remuneracgado: 4.871,19;

Provimento: Concurso Pablico;

Lotacdo : Secretaria Municipal de Saude;

Carga Horaria : 30 horas semanais;

Escolaridade : Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional + Registro Ativo no Conselho
de Classe

- Obrigatorio a apresentagdo anualmente da Certiddo de Regularidade Profissional.

DESCRICAO SINTETICA:

E o profissional da satide que busca a recuperagio e a reabilitagdo pessoas com limitagdes fisicas,
cognitivas, emocionais ou sociais, capacitando-as a realizar atividades do dia a dia, autocuidado,
trabalho sejam esses problemas decorrentes de distarbios genéticos, traumas ou doengas
adquiridas.

DESCRICAO ANALITICA:

- Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de Terapia Ocupacional regulamentada no
exercicio da sua profissao;

- Planejar, desenvolver, executar e avaliar programas que envolvem atividades de carater
terapéutico;

- Definir métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevencdo, tratamento e
reabilitacdo, nas areas de desenvolvimento humano, saide mental e fisica, geriatria e gerontologia;
- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional e desenvolver agdes que
visem a prote¢do, promogao, prevengado, recuperacao da satide e reinser¢ao social da populagao;

- Realizar consultas, avaliagdes e reavaliacdes do paciente, em todas as fases da vida, colher
dados, solicitar, executar e interpretar exames com o objetivo de tratar as disfun¢des no campo da
terapia ocupacional, em toda sua extensdo e complexidade e estabelecer progndstico, reavaliar
condutas e decidir pela alta;

- Desempenhar atividades técnicas concernentes a area de atuagdo e permitir a incorporacao de
novas praticas a diversas fases do ciclo de vida, bem como a aten¢ado a populagdes especificas;

- Realizar visita domiciliar, em rede de aten¢do basica, rede hospitalar, ambulatorial e outros que
sejam necessarios;

- Acompanhar o desenvolvimento da crianga e propor, quando necessario, a adequag¢do do
ambiente domiciliar as condigdes necessarias para que ela receba a estimulacao essencial ao seu
desenvolvimento;

- Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o usuario € os seus familiares quanto suas
atitudes e responsabilidades no processo terapéutico;

- Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, a fim de estabelecer um nivel
de cooperagdo e relacionamento com os demais membros da equipe de saude;

- Orientar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e
convivem com a crianga, sobre o processo de desenvolvimento e estimulagdo essencial;

- Detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados,
estabelecendo planos e projetos de atividades especificas;

- Realizar orientagdes tedricas e praticas as maes, pais € pessoas que trabalham diretamente com a
crianga que apresenta atraso no desenvolvimento ou € portadora de sequelas, sobre as atividades
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mais adequadas, bem como sobre a maneira de desenvolvé-las para que se atinja o objetivo
desejado;
- Elaborar material de apoio sociopedagogico para orientagdo a equipe e & comunidade;
- Promover atividades junto a pessoa idosa para a manuten¢do e desenvolvimento de habilidades
tendo em vista a autovalorizagdo e prevencao de possiveis incapacidades;
- Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos e estabelecer as tarefas de acordo com as
prescrigdes terapéuticas ocupacionais;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento da equipe de saude para que possa
identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim, realizar as orientagoes e
encaminhamentos necessarios;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, com exposigoes sobre situacdes e/ou problemas identificados.
- Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e comunitérias, quando solicitado e em
conformidade com as Resolugdes do COFFITO vigentes;
- Assessorar os programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos que
contribuam para a recuperagdo dos educandos com deficiéncia;
- Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia, de acordo com
situacdes especificas;
-Orientar a familia quanto a execucao de atividades cotidianas que contribuam no processo de
educagdo e¢/ou reabilitagdo do educando;
- Participar junto a comunidade de a¢des que visem a prevencdo, identificacdo, encaminhamento e
atendimento de educandos com deficiéncia;
- Acompanhar o desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em modalidades de
atendimento em Educacdo Especial;
- Participar de equipe multiprofissional, para a avaliacdo diagnostica, estudo de caso, atendimento
e encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia profissional,
- Elaborar e analisar relatorios de avaliagdo do desenvolvimento dos educandos na sua area de
atuacdo e em conformidade com as Resolugdes do COFFITO vigentes;
- Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranga ao atendimento dos educandos
e zelar pela ética, sigilo profissional e valores sociais;
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
compativeis com as atribuigdes do cargo.
Requisitos e Atribuicoes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Analista de Sistemas

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial : Categoria Funcional VI - Nivel I — Classe A - da Lei Complementar n° 049/2010;
Remuneracgao: 4.871,19;

Provimento: Concurso Publico;

Lotacao : Secretaria Municipal de Administragao;

Carga Horaria : 40 horas semanais;

Especial : O exercicio do cargo poderad exigir a prestacdo de servigo externo, a noite, sdbados,
domingos e feriados.

Escolaridade : Ensino Superior Completo na area de Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
Informacgao, Engenharia da Computacio, Engenharia de Software.

DESCRICAO SINTETICA:

- O Analista de Sistemas da Prefeitura ¢ o responsavel por planejar, desenvolver, implementar e
manter sistemas de informagdo, garantindo o funcionamento de servigos digitais, seguranca de
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dados e suporte aos usudrios internos, estudando as necessidades dos usuarios, possibilidades e
métodos pertinentes, para assegurar exatiddo, confiabilidade, integracdo e rapidez dos diversos
sistemas.
- Administrar, monitorar ¢ acompanhar o programa de digitaliza¢dao e protocolo digital no ambito
da administracdo municipal visando modernizar a administragdo publica, eliminando papéis e
agilizando processos por meio de ferramentas eletronicas, sendo que a iniciativa ¢ fortemente
apoiada pelo Governo Federal.
- Suas atividades incluem o levantamento de requisitos, modelagem de banco de dados,
manuten¢cdo de sistemas existentes e futuras aquisi¢des para a automagdo de processos
administrativos no ambito da administracdo direta ¢ das autarquias do Poder Executivo do
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

Desenvolvimento e Suporte: Projetar, desenvolver e testar aplicagdes de software, além de
prestar suporte técnico aos usudrios (servidores).

Gestao de Banco de Dados: Administrar, monitorar e garantir a integridade dos dados, bancos de
dados e sistemas de informacao.

Manutencdo e Melhorias: Atualizar sistemas legados, analisar o desempenho, aplicar
manutengdes corretivas/preventivas e propor melhorias técnicas nos fluxos de trabalho.

Projetos de TI: Gerenciar projetos de tecnologia da informacao, incluindo a especificagdo técnica
e fiscalizacdo de contratos com fornecedores de TI.

Seguranca e Infraestrutura: Implementar medidas de seguranga para proteger as informagdes
publicas e assegurar a disponibilidade dos servigos.

Infraestrutura e Sistemas: Garantir o funcionamento de servidores, redes, hardware e software.
Integracao: Realizar a integracdo de sistemas e garantir a compatibilidade de softwares.

- Identificar a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os
servidores que trabalham com o sistema existente, para obter ideia do volume de dados e levantar
o fluxograma do sistema atual;

- Desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizacdo de sistemas de processamento de
dados, levantando os recursos disponiveis € necessarios, para ser submetido a uma decisao;

- Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias e sua
normatizagdo, para determinar os planos e as sequéncias de elaboragao de programas;

- Estabelecer os métodos e os procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os aos ja
conhecidos, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

- Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se
de sua eficiéncia e introduziras modificagdes oportunas;

- Configurar e instalar equipamentos e softwares basicos, de apoio e aplicativos;

- Treinar os operadores e usuarios do sistema;

- Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados
e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os
programadores e outros servidores envolvidos na operagdo do computador;

- Coordenar as atividades de profissionais que realizam as defini¢des e o detalhamento das
solucdes, a codificacdo do problema, teste de programas e eliminagdo de erros, para assegurar
exatiddo e rapidez dos diversos sistemas;

- Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirigir e coordenar a instalacao
de sistema de tratamento automatico da informacao, supervisionando a passagem de um sistema
para o outro, planejando a utilizagdo paralela do antigo e do novo sistema de processamento;

- Executar tarefas afins dentro da area de atuacao e de interesse da municipalidade.
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Requisitos e Atribuicoes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Quimico

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial: Categoria Funcional VI - Nivel I — Classe A - da Lei Complementar n° 049/2010;
Remuneracgao: 4.871,19;

Provimento: Concurso Publico;

Lotagdo: DMAEG — Departamento Municipal de Agua e Esgoto;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Quimica + Registro Ativo no Conselho de Classe
Obrigatorio a apresentagdo anualmente da Certiddo de Regularidade Profissional.

DESCRICAO SINTETICA:

- Executar a analise quimica e fisiologica da 4gua do DMAEG do municipio de Guiratinga-MT.

- Tratamento de Agua e Efluentes: Gestio técnica e operagio de ETA - Esta¢des de Tratamento
de Agua e ETE - Estacdes de Tratamento de Esgoto, isso inclui o controle de pardmetros fisico-
quimicos para garantir a qualidade da agua distribuida a populagao.

- Controle de Qualidade e Processos: Supervisdo de laboratorios de analises quimicas e controle
de processos industriais, garantindo o manuseio adequado de reagentes e instrumentos.

- Fiscalizacdo e Vigilancia: Atuacdo junto aos oOrgdos de vigilancia sanitaria e ambiental,
inspecionando empresas para garantir o cumprimento de normas de seguranga e uso de produtos
quimicos.

- Gestao de Residuos e Efluentes: Planejamento e execugdo de atividades de tratamento de
rejeitos industriais e aguas residuais, assegurando que o descarte ndo polua o meio ambiente.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar e supervisionar a operagao do sistema de tratamento de dgua e esgoto do Municipio;

- Executar e supervisionar as atividades das esta¢des de tratamento de dgua, e de esgoto, o controle
de qualidade, e o material utilizado no seu tratamento;

- Verificar o grau de impureza da agua e do esgoto antes do tratamento, para que seja feita a
dosagem certa dos produtos quimicos a serem usados;

- Interpretar normas, elaborar relatorios e os procedimentos técnicos de produtos quimicos;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Executar outras tarefas correlatas e de interesse da municipalidade.

Requisitos e Atribuicées necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de AFTM - Analista Fiscal
de Tributos Municipal

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial: Categoria Funcional VI - Nivel I — Classe A — Lei Complementar n° 049/2010;
Remuneracao: 4.871,19;

Provimento: Concurso Publico;

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administragdo;

Carga Horaria: 40 horas Semanais;

Escolaridade: Ensino Superior Completo nas areas de Direito, Economia, Administracao, Ciéncias
Contabeis + Registro Ativo no Conselho de Classe

Obrigatorio a apresentagdo anualmente da Certiddo de Regularidade Profissional.

Ter conhecimento da legislacao tributaria e fiscal Federal, Estadual e Municipal e em informatica.
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Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Gabinete do Prefeito

DESCRICAO SINTETICA:
- As atribui¢des do Analista Fiscal de Tributos Municipal envolvem a fiscalizacdo e auditoria
juntamente com o Fiscal Tributario de interesse da Prefeitura junto as empresas e contribuintes
para verificar o cumprimento das obrigacdes fiscais na area de tributos, arrecadagdo e créditos
fiscais, a identifica¢do de fraudes e sonegacdo e a andlise de documentos e registros fiscais.
- O analista também ¢ responsavel por interpretar a legislacao tributaria, realizar estudos para
aprimoramento do sistema e orientar contribuintes.
- E o servidor publico responsavel por fiscalizar o cumprimento da legislagio tributaria municipal,
- Emitir notifica¢des, comunicagdes, lavrar autos de infracao e termos de arbitramento, aplicando
as multas previstas na legislacdo municipal;
- Auxiliar no aprimoramento do Sistema Tributdrio Municipal;
- Elaborar planos, projetos, relatorios e emitir pareceres administrativos relativos a tributos
municipais;
- Coordenar e executar programas de trabalho relativos a tributos municipais;
- Atuar na Auditoria Tributaria Municipal;
- Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribui¢cdes de melhorias, impostos imobiliarios ¢ demais
tributos de &mbito municipal;
- Fazer cumprir a Legislacdo que trata da prestacdo de servigos, comércio e industria de bens de
consumo, regulamentando o funcionamento.

DESCRICAO ANALITICA:

- Fiscalizar tributos juntamente com o Fiscal de Tributos Municipal, fazendo inspecdo em
estabelecimentos comerciais e industriais do Municipio.

- Acompanhar transferéncias de receitas tributarias, sejam elas de competéncia da Unido, dos
Estados e dos Municipios.

- Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes fiscais, como a correta apura¢dao e recolhimento de
tributos.

- Normatizar a interpretacao da legislacdo tributaria vigente para garantir sua aplicacao uniforme.

- Desenvolver estudos técnicos sobre tributacdo, fiscalizacdo e arrecadagdo para sugerir
aperfeigoamentos na legislacao.

- Monitorar a arrecadagdo de tributos municipais, analisar a previsdo de receitas e auxiliar na
formulacao de politicas tributarias.

- Verificar se existe diferenga na aliquota do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN) e nas notas fiscais, analisando o local do estabelecimento do prestador de servigos e o
local da prestagao do servigo, conforme as regras de retengdo na fonte de impostos e a legislaciao
especifica de cada municipio.

- Se a aliquota informada na nota fiscal for menor do que a prevista no municipio onde for
realizado o servigo, o responsavel pelo recolhimento (seja ele o prestador ou o tomador, no caso de
reten¢do) deve pagar a diferenga em guia especifica emitida pela Municipio.

- Fiscalizar e exigir o cumprimento das normas estabelecidas no Codigo Tributario Municipal e no
Cddigo de Posturas do Municipio.

- Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas e dos contribuintes.

- Examinar, fiscalizar e aprovar processos de solicitacdo de renegociacdo e parcelamento de
debitos tributarios.

- Realizar levantamentos internos, preenchendo fichas e outros documentos.

- Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagdo de tributos.

- Realizar calculos de multas e corregdes.

- Documentar as fiscalizagdes tributarias realizadas, apresentando pareceres e relatérios sobre as
irregularidades encontradas.
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- Analisar as notas fiscais, declaragdes eletronicas, registros financeiros e outros documentos

contabeis para detectar inconsisténcias, erros ou fraudes no tocante a aplicagao de aliquotas.

- Langar tributos e aplicar multas quando sdo encontradas irregularidades ou sonegagao fiscal.

- Identificar e investigar esquemas de evasao de impostos e outras fraudes fiscais, obrigando a
informar os casos por escrito a administragdo municipal.

- Estudar e propor revisdes na legislacao tributaria municipal para torné-la mais eficiente.

- Inspecionar empresas e individuos para verificar se os tributos devidos estdo sendo pagos
corretamente.

- Emitir autos de infracdo/intimacao de acordo com as irregularidades encontradas.

- Efetuar todas as atividades relacionadas a fiscalizagdo, com o objetivo de fazer cumprir as
normas derivadas do poder de policia administrativa do municipio, orientando o municipe quanto
ao exato cumprimento de suas obrigacdes e executando acdes que obriguem ao cumprimento de
toda legislagdo aplicavel a cada caso especificamente.

- Efetuar o lancamento e a cobranga de créditos tributarios.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
atividades relacionadas a legislacdo tributaria.

- Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e
demandas da area de atuacdo e em conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

Requisitos e Atribuicoes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Técnico em Informatica

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial: Categoria Funcional IV — Nivel I — Classe A - da Lei Complementar n° 049/2010;
Remuneracao: 2.074,87

Provimento: Concurso Publico;

Lotacao: Secretaria Municipal de Administragdo;

Carga Horaria: 30 horas semanais;

Escolaridade: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC + curso completo de técnico na
area de informatica.

DESCRICAO SINTETICA:
- Realizar configuragdes de sistemas, instalar equipamentos e verificar as causas de falhas na
programacao de computadores.

DESCRICAO ANALITICA:

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizagao;

- Instalar, atualizar, reinstalar e desinstalar programas.

- Atualizar periodicamente antivirus e programas de computadores.

- Realizar copia de seguranca de todos os bancos de dados dos programas utilizados no Poder
Executivo, mantendo atualizado banco de dados periodicamente.

- Realizar guarda de copia de seguranca de todos os documentos e arquivos digitais do Poder
Executivo.

- Garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das informagdes
disponibilizadas pelos sistemas de informacao.

- Participar do projeto, constru¢do, implantacio e da documentacdo no que tange ao
desenvolvimento de sistemas.

- Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento.
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Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT

Gabinete do Prefeito
- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados;
- Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
- Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida;
- Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicao, configuragao e instalagdo de modulos, partes e componentes;
- Administrar copias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de
atuacao;
- Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
- Participar de programa de treinamento, quando convocado;
- Controlar e zelar pela correta utilizagdao dos equipamentos;
- Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais;
- Elaborar, atualizar ¢ manter a documentagdo técnica necessaria para a operacdo € manutencao
das redes de computadores;
- Executar reparos e instalagao de novos equipamentos de hardware.
- Estudar as especificagdes de programas, visando a sua instalagdo.
- Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas
ou de programas de aplicacdes.
- Executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente
possivel.
- Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento.
- Prestar atendimento técnico, bem como dar suporte aos usudrios de equipamentos da Prefeitura.
- Executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento.
- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos € materiais peculiares
ao trabalho.
- Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e
demandas da area e em conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢ao;

Requisitos e Atribuicoes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Fiscal Tributario
Municipal
Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;
Tabela Salarial: Categoria Funcional IV — Nivel I — Classe A - da Lei Complementar n° 04/2010;
Remuneracgao: 2.074,87
Provimento: Concurso Publico;
Lotacao: Secretaria Municipal de Administragado;
Carga Horaria: 30 horas semanais;
Especial: Sujeito a trabalho externo e a contato direto com os municipes.
Escolaridade: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC;
Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria AB.
Ter conhecimento da legislacdo tributaria e fiscal Federal, Estadual e Municipal e em informatica.

DESCRICAO SINTETICA:
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- Exercer sob a supervisdo do Analista Fiscal de Tributos Municipal a fiscalizagdo geral com
relacdo a tributos, nas areas de obras, industria, comércio, transporte € no que tange a aplicacao e
cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

DESCRICAO ANALITICA:

- Exercer a fiscalizagdo tributaria nas areas de obras, industrias, comércio e transporte, fazendo as
autuagdes necessarias.

- Registrar e comunicar irregularidades que possam ocorrer evasao de receitas tributarias, que
estejam ocorrendo ou em potencial;

- Executar sindicancias para verificagdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisdes,
isencdes, imunidades e pedidos de baixa de inscrigao;

- Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de
tributos municipais;

- Orientar os contribuintes em geral quanto as leis tributdrias municipais;

- Lavrar autos de intimagao de contribuintes ou responsaveis;

- Lavrar autos de notifica¢ao e infracao;

- Proceder diligéncias relativas aos tributos municipais;

- Proceder a fiscalizacdo dos comércios, dos ambulantes e demais contribuintes;

- Prestar informagdes, emitir pareceres, elaborar relatorios de suas atividades referentes a
legislacdo tributaria no municipio;

- Executar outras tarefas afins de interesse da municipalidade na area da legislagdo tributaria e
fiscal.

Requisitos e Atribuicoes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Fiscal de Obras e
Postura

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial: Categoria Funcional IV — Nivel I — Classe A - da Lei Complementar n° 049/2010;
Remuneragio: 2.074,87

Provimento: Concurso Publico;

Lotaga: Secretaria Municipal de Administragao;

Carga Horaria: 30 horas semanais;

Especial: Sujeito a trabalho externo e a contato direto com os municipes.

Escolaridade: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC;

Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria AB.

Ter conhecimentos necessarios sobre o Codigo de Obras e de Posturas do Municipio, para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente na Legislagdo Municipal em informatica;

DESCRICAO SINTETICA:

- Exercer sob a supervisdo do Analista Fiscal de Tributos Municipal ¢ do Engenheiro Civil do
Municipio, a fiscalizagdo geral com rela¢ao aos Codigos Tributario e ao Obras e Postura, nas areas
de obras, industria, comércio, transporte € no que tange a aplicacao e cumprimento das disposicoes
legais compreendidas na competéncia municipal

- Exercer sob a supervisdao do Engenheiro Civil o acompanhamento e fiscalizar o cumprimento do
Cddigo de Obras e de Posturas Municipais, bem como a legislagdo urbanistica de construgdes, vias
publicas, uso e ocupacdao do solo, fiscalizando o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais.
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Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Gabinete do Prefeito
- Exercer sob a supervisdo do Engenheiro Civil a Medicdo de terrenos urbanos atividade
geralmente esta atrelada as suas funcdes junto ao cadastro técnico municipal, sendo que a medigao
feita por funcionarios municipais costuma ter finalidade administrativa e de fiscalizagao.

DESCRICAO ANALITICA:

- As atribuigdes do cargo de Fiscal de Posturas abrangem a fiscalizagdo de estabelecimentos
comerciais, publicos, industriais, residenciais, patrimoniais, constru¢des € vias publicas no ambito
do Municipio, com o objetivo de assegurar o cumprimento das normas previstas nos Codigos de
Obras e de Posturas do Municipio e demais legislagdes correlatas.

- O servidor sera responsavel por verificar a regularidade do funcionamento de atividades
comerciais ¢ de servigos, apurando a existéncia de ligagdes irregulares de agua e esgoto, além de
diligenciar junto a empresas para analise de documentos legais.

- Realizar o levantamento de dados na zona urbana, incluindo a medi¢do de terrenos com a
finalidade de atender Cadastro Territorial Urbano, sendo que a medi¢cdo efetuada pelo Setor
Tributério, serve em geral, para atualizar o Cadastro Técnico Municipal e cobrar o IPTU correto.

- Realizar medicdo para conferir medidas, confronta¢des com a finalidade de regularizar imoveis
ou quando ha duvidas na localiza¢do do lote urbanos e eventualmente para pedidos de construgdes,
atendendo as solicitagdes dos proprietarios e/ou da municipalidade na Planta quadra do Municipio.
- Atender aos municipes para fornecer informagdes relacionadas a fiscalizagdo de posturas, emitir
autos de infra¢do ou intimagdo conforme as irregularidades constatadas e calcular eventuais multas
aplicaveis.

- Compete ainda ao fiscal orientar a populagdo sobre o cumprimento das normas municipais
derivadas do poder de policia administrativa, garantindo o ordenamento urbano e o bem-estar
coletivo.

- Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo basica Municipal, com referéncia Prefeitura,
comunicando ao setor competente para langamento dos tributos;

- Auxiliar o Departamento de Tributagdo na atualizagdo do Cadastro Patrimonial e Imobiliario;

- Efetuar vistorias nas obras em constru¢ao em geral, observando a execu¢do do projeto aprovado
pelo Municipio;

- Expedir laudo de vistoria para fins de concessao de habites;

- Proceder a fiscalizagdo do cumprimento do Codigo de Obras e de Postura Municipal, informando
a autoridade competente das irregularidades encontradas;

- O exercicio das atribui¢cdes poderd incluir ainda outras tarefas correlatas, conforme demanda da
unidade funcional e orientagdo da chefia imediata

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade na area da legislagdo de obras e postura.
Requisitos e Atribuicdes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Atendente de Farmacia

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial: Categoria Funcional IV - Nivel I — Classe A — Lei Complementar n° 049/2010;
Remuneracgao: 2.074,87;

Provimento: Concurso Publico;

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude;

Carga Horaria: 30 horas Semanais;

Escolaridade: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados;

- Atendimento ao publico, uso de uniforme.

DESCRICAO SINTETICA:
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Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT

Gabinete do Prefeito
Compreende o cargo a que se destina a desenvolver atividades da area de atuacdo sempre sob a
supervisao do Farmacéutico, respeitando a legislacao especifica e os principios éticos, obedecendo
a legislacao farmacéutica e sanitaria especificas para a area.
- Organizacao de Estoque: Reabastece prateleiras, verifica validades dos produtos e mantém a
organizagao e limpeza do ambiente
- Interacdo com o Farmacéutico: Funciona como suporte para o farmacéutico, reportando
davidas técnicas e garantindo a seguranca do paciente
- Dispensacao e Orientacao: Auxilia na leitura de receitas, separa medicamentos e, sob
supervisdo, orienta sobre a posologia e formas de uso.

DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar a dispensacao de medicamentos;

- Orientar ao publico quanto a utilizagdo e conservagdo dos medicamentos;

- Arquivar copias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir
eventuais consultas e levantamento de informagoes;

- Preencher formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar
a apresentacao dos dados solicitados;

- Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na
requisi¢do, examinando-os, testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou
dispensacao;

- Zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protec¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;

- Executar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao publico, conferéncia de
estoque, controle da validade de produtos, solicitagdo de compras de medicamentos, manutencao
da higiene do ambiente, organizacdo e abastecimento da farmdcia, langamentos no sistema dos
medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais;

- Ele auxilia o farmacéutico na conferéncia de receitas, orienta sobre o uso de medicamentos
isentos de prescri¢ao (MIPs);

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satde,
compativeis com as atribui¢des do cargo.

Requisitos e Atribuicoes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Jardineiro

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial: Categoria Funcional I - Nivel I — Classe A — Lei Complementar n® 049/2010;
Remuneracao: 1.621,00;

Provimento: Concurso Publico;

Lotagdo: Secretaria Municipal de Obras;

Carga Horaria: 30 horas Semanais;

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SINTETICA:

O ocupante do cargo efetivo de Jardineiro € o profissional responsavel pela criacao, conservagao,
manutengdo e o embelezamento de areas verdes publicas, como parques, pragas, canteiros,
miniestadios, estadio e jardins de prédios publicos municipais.

DESCRICAO ANALITICA:
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Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Gabinete do Prefeito

Manutencio de Jardins: Cortar grama, utilizar rogadeiras, rastelar folhas e fazer acabamentos em
canteiros.
Poda e Cuidado com Vegetacao: Realizar a poda de arvores, arbustos, cercas vivas e plantas
ornamentais.
Plantio e Solo: Preparar o solo para plantio, replantio, adubar, controlar pragas e doengas, e
realizar a irrigagdo de plantas, flores e mudas, a aplicacdo de fertilizantes e o controle de pragas.
Operaciao de Equipamentos: Utilizar com seguranga maquinas e ferramentas, como sopradores
de folhas, tesouras de poda, aparadores de cerca viva e rocadeiras.
Limpeza e Conservaciao: Manter a limpeza da area, removendo detritos, folhas secas e lixo que
possam prejudicar a estética ou a saude das plantas.
Reforma de Jardins: Atuar na implantagdo de novos canteiros ¢ na reestruturagdo de jardins
antigos.
Manuten¢do de Ferramentas: Limpeza e conservacdo das ferramentas de trabalho, como
tesouras de poda, enxadas, rogadeiras, entre outros.
Outras tarefas: Executar outras tarefas correlatas a area de atuac¢do, conforme determinagdo da
chefia municipal.

Guiratinga, 22 de maio de 2026.
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quenta reais).
VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.
DATA DA ASSINATURA: 25/05/2026.

FUNDAMENTAGAO: Lei Federal n.2 14.133/2021 e suas altera-
cdes posteriores.

Guaranta do Norte, 25 de maio de 2026.
ALBERTO MARCIO GONCALVES
Prefeito Municipal

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 12/2026

A Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte, comunica a todos os
interessados que realizou o CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGI-
BILIDADE DE LICITACAO PESSOA JURIDICA PARA REALIZACAO DE
SHOW NACIONAL POR MEIO DE SEU EMPRESARIO EXCLUSIVO DO
SHOW ARTISTICO DA DUPLA “BRUNO E BARRETO” , onde se con-
tratou a Empresa BRUTO MEMO PRODUCOES ARTISTICAS LTDA,
inscrita no CNPJ n? 43.998.179/0001-20, com um valor total esti-
mado de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais). O proces-

14.133/2021. Guarantad do Norte - MT, 25 de Maio de 2026. Ana
Raquel Cassol - Agente de Contratagao.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 62/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NOR-
TE-MT

CONTRATADA: BRUTO MEMO PRODUGOES ARTISTICAS LTDA

OBJETO: CONTRATAGCAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICI-
TAGAO PESSOA JURIDICA PARA REALIZACAO DE SHOW NACIONAL
POR MEIO DE SEU EMPRESARIO EXCLUSIVO DO SHOW ARTISTICO
DA DUPLA “BRUNO E BARRETO".

VALOR TOTAL: R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais).
DATA: 22/05/2026

FUNDAMENTAGAO: Artigo 74, inciso Il da Lei n2 14.133/2021
ALBERTO MARCIO GONCALVES

PREFEITO MUNICIPAL

so tem Fundamentos Legais no art. 74, inciso Il da Lei Federal n?

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

LEI COMPLEMENTAR N2 161, DE 22 DE MAIO DE 2026

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 011/2026

“Dispbe sobre a criagao de cargos efetivos de nivel superior de Psicélogo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Ana-
lista de Sistemas, Quimico e Analista Fiscal de Tributos Municipal, de nivel médio: Técnico de Informatica, Fiscal de Tributos Municipal,
Fiscal de Obas e Postura e Atendente de Farmécia e de nivel fundamental incompleto: Jardineiro, dispde sobre alteracdes da Lei Com-
plementar Municipal de n® 049/2010 de 09-06-2010 - PCCS dos Servidores Municipais de Guiratinga-MT, excetuando a Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo e da Lei Complementar Municipal de n? 052/2011, de 05-04-2011 - que dispde sobre o Lotacionograma do Poder
Executivo Municipal de Guiratinga - MT, e da outras providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito Municipal de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar os cargos efetivos, constantes no Anexo | parte integrante desta Lei
Complementar, nos termos da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 e altera o Anexo | - Lotacionograma das Secretarias
Municipais, conforme a Lei Complementar n2 052/2011 de 05-04-2011.

Paragrafo Unico - Os requisitos, as atribuicdes, a carga horaria, a lotacdo, a remuneracao, o nivel de escolaridade e os demais critérios
dos cargos efetivos criados por esta Lei Complementar, estao relacionados no Anexo Il, parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 29 - As vagas criadas por esta Lei Complementar serdo preenchidas por servidores aprovados em Concurso Publico realizado
pelo municipio, sendo obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

Artigo 32 - Os Ocupantes dos cargos efetivos e/ou contratados de nivel superior amparados por esta lei, precisam ter registros ativos
nos Conselhos Profissionais de Classe, por serem os mesmos profissées regulamentadas e tendo as suas atividades definidas por lei
federal que exigem formacao especifica superior e o registro ativo para o exercicio legal da profisséao, e:

§ 12 - Sao obrigados a apresentarem anualmente no DRH - Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT, a
Certidao de Regularidade Profissional emitida pelos Conselhos Profissionais de Classe.

§ 22 - A Certiddo de Regularidade Profissional é essencial para atuar no municipio, sendo a mesma emitida digitalmente no site do
Conselho Regional de cada categoria profissional e é o documento oficial, que comprova a inscrigao ativa e a quitacéo das anuidades
do profissional, garantindo a sua habilitacdo legal para exercer a profissao.

§ 32 - Os servidores do Departamento de Recursos Humanos, ficardo obrigados e responsaveis de estarem fazendo anualmente o con-
trole e o arquivamento nas Pastas Funcionais dos servidores as Certidoes de Regularidade Profissional dos respectivos Conselho de
Classe de todos os profissionais nomeados e/ou contratados pelo Municipio, sendo que o ndo cumprimento podera resultar em san-
¢Oes administrativas nos termos da Lei Complementar Municipal de n? 001/1990.

Artigo 42 - A atuacao dos servidores nomeados e/ou contratados sem registro ou com registro inativo, suspenso ou cancelado atuarao
a margem da lei em profissdes regulamentadas e estarado sujeitas as penalidades graves, tanto para o profissional nomeado/contrata-
do quanto para quem contrata os seus servigos, nos termos do Artigo 47 do Decreto-Lei n® 3.688/1941 - Lei das Contravengdes Penais.

Artigo 59 - Fica a Secretaria Municipal de Administracdo e o Departamento de Recursos Humanos, autorizados a promoverem os pro-
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cedimentos administrativos necessarios para atendimento e o cumprimento desta Lei Complementar Municipal.

Artigo 62 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicées em contrario.
ANEXO |

DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS POR ESTA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL

Parte Integrante da Lei Complementar Municipal de n? 049/2025 de 09-06-2010 e da Lei Complementar Municipal de n? 052/2011 de
05-04-2011

Cargo Efetivo Nivel de Escolaridade ﬁ%crfceggf de |Categoria Funcional |Carga Hordria ﬁ;/gg,o Vagas

01 [Psicélogo Nivel Superior Completo Saude CF - VI 40 4,871,19 |01
02 [Psic6logo Nivel Superior Completo Educacdo CF - VI 40 4,871,19 |01
03 [Fisioterapeuta Nivel Superior Completo Salde CF - VI 30 4.871,19 |01
04 [Fonoaudiélogo Nivel Superior Completo Saude CF - VI 40 4.871,19 |01
05 |Terapeuta Ocupacional Nivel Superior Completo Saude CF - VI 30 4,871,19 |01
06 |Analista de Sistema Nivel Superior Completo Administracao |CF - VI 40 4.871,19 |01
07 [Quimico Nivel Superior Completo DMAEG CF - VI 40 4.871,19 |01
08 [Analista Fiscal de Tributos Municipal Nivel Superior Completo Administragao |CF - VI 40 4.871,19 |01
09 |Técnico em Informéatica Nivel Médio Completo Administracao |CF - IV 30 2.074,87 |02
10 [Fiscal Tributario Municipal Nivel Médio Completo Administracdo |CF - IV 30 2.074,87 (02
11 |Fiscal de Obras e Postura Nivel Médio Completo Administracao |CF - IV 30 2.074,87 |02
12 |Atendente de Farmdcia Nivel Médio Completo Saude CF -1V 30 2.074,87 |02
13 |Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto Obras CF -1 30 1.621,00 |02
ANEXO 1l

REQUISITOS, CRITERIOS E AS ATRIBUICOES NECESSARIAS DOS CARGOS EFETIVOS

BASE LEGAL: LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS DE N¢ 049/2010

Requisitos e Atribuicdes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Psicélogo

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial : Categoria Funcional VI - Nivel | - Classe A - da Lei Complementar n? 049/2010;
Remuneracdo: 4.871,19;

Provimento: Concurso Publico;

Lotagao : Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Saude;

Carga Horéria : 40 horas semanais;

Escolaridade : Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro Ativo no Conselho de Classe

Obrigatério a apresentacao anualmente da Certiddao de Regularidade Profissional.

DESCRICAQ SINTETICA:

- Realizar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a Psicologia a serem executadas pelo Municipio.
DESCRICAO ANALITICA:

- Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos pelos érgdos da Administragao;
- Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;

- Realizar consultas psicolégicas em criangas, idosos e outros pacientes;

- Assistir as pessoas portadoras de doencas psicolégicas;

- Assessorar o Departamento de Recursos Humanos;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

Requisitos e AtribuicOes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Fisioterapeuta

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial : Categoria Funcional VI - Nivel | - Classe A - da Lei Complementar n? 049/2010;
Remuneracao: 4.871,19;

Provimento: Concurso Publico;

Lotacao : Secretaria Municipal de Sadde;

Carga Horéria : 30 horas semanais

Escolaridade : Ensino Superior Completo em Fisioterapia + Registro Ativo no Conselho de Classe
Obrigatério a apresentacdo anualmente da Certiddo de Regularidade Profissional.

DESCRICAO SINTETICA:
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- O Fisioterapeuta é o profissional de salde responsavel por avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar distdrbios do movimento e funcio-
nalidade humana, promovendo reabilitagcdo e qualidade de vida.

DESCRICAO ANALITICA:
- Atender pacientes referendados encaminhados pelas unidades de saude, referentes a todas as areas médicas para reabilitacao;

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, de
provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos afetados.

- Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, le-
sOes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, e de nervos periféricos, miopatias e outros.

- Solicitar exames radioldgicos para diagndstico e tratamento;

- Realizar palestras;

- Ministrar e participar de treinamentos na area de salde;

- Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientar familia e clientes na reabilitacado;
- Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

- Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do aparelho respiratério e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respi-
ratéria e a circulacdo sanguinea.

- Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, Forno de Bier, eletroterapia e contragao muscular,
e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor.

- Encaminhar os pacientes para os especialistas quando os mesmos necessitarem de atendimento especializados;
- Aplicar massagem terapéutica.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da &rea e em conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

- Realizar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos e Atribuigdes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Fonoaudiélogo

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial : Categoria Funcional VI - Nivel | - Classe A - da Lei Complementar n? 049/2010;
Remuneragdo: 4.871,19;

Provimento: Concurso Publico;

Lotacao : Secretaria Municipal de Salde;

Carga Horéria : 40 horas semanais;

Escolaridade : Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia + Registro Ativo no Conselho de Classe
- Obrigatério a apresentacao anualmente da Certiddo de Regularidade Profissional.
DESCRIGCAO SINTETICA:

- Atender pacientes com distlrbios da comunicacao oral, escrita, voz e audicao.

DESCRICAO ANALITICA:

- A Lei n° 6965/1981, regulamentou a profissdo de fonoaudiélogo - profissional com graduagao plena em Fonoaudiologia, que atua
em pesquisa, prevencao, avaliacdo e terapia fonoaudiolégicas na drea da comunicacao oral e escrita, voz e audicdo, bem como no
aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias.
- Encaminhar o paciente ao médico especialista quando necessério.

- Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de salde, referente aos distirbios da comunicagao oral, escrita,
voz e audicao;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao do pensamento verbalizado
e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo
e organizagao do pensamento em palavras.

- Fazer prevencao, avaliacao e terapias fonoaudiolégicas;
- Realizar palestras, participar de treinamentos na area de saude;
- Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;

- Preparar relatérios mensais as atividades do cargo;
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- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta.
- Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencado, promogao de saldde e qualidade de vida.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e em conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

- Executar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos e AtribuicOes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Terapeuta Ocupacional
Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial : Categoria Funcional VI - Nivel | - Classe A - da Lei Complementar n? 049/2010;
Remuneragao: 4.871,19;

Provimento: Concurso Publico;

Lotacao : Secretaria Municipal de Saude;

Carga Horéria : 30 horas semanais;

Escolaridade : Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional + Registro Ativo no Conselho de Classe
- Obrigatério a apresentacao anualmente da Certidao de Regularidade Profissional.
DESCRICAOQ SINTETICA:

E o profissional da salde que busca a recuperacéo e a reabilitacdo pessoas com limitacdes fisicas, cognitivas, emocionais ou sociais,
capacitando-as a realizar atividades do dia a dia, autocuidado, trabalho sejam esses problemas decorrentes de distlrbios genéticos,
traumas ou doengas adquiridas.

DESCRICAO ANALITICA:
- Coordenar e executar as agées desenvolvidas na area de Terapia Ocupacional regulamentada no exercicio da sua profissao;
- Planejar, desenvolver, executar e avaliar programas que envolvem atividades de carater terapéutico;

- Definir métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevencao, tratamento e reabilitacdo, nas areas de desenvolvimento
humano, saide mental e fisica, geriatria e gerontologia;

- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional e desenvolver acées que visem a protecao, promocao, pre-
vengao, recuperacao da saude e reinsercao social da populacgao;

- Realizar consultas, avaliagdes e reavaliacdes do paciente, em todas as fases da vida, colher dados, solicitar, executar e interpretar
exames com o objetivo de tratar as disfungdes no campo da terapia ocupacional, em toda sua extensao e complexidade e estabelecer
progndéstico, reavaliar condutas e decidir pela alta;

- Desempenhar atividades técnicas concernentes a drea de atuacao e permitir a incorporacao de novas praticas a diversas fases do
ciclo de vida, bem como a atencao a populacdes especificas;

- Realizar visita domiciliar, em rede de atencao basica, rede hospitalar, ambulatorial e outros que sejam necessarios;

- Acompanhar o desenvolvimento da crianca e propor, quando necessério, a adequacdo do ambiente domiciliar as condicdes necessa-
rias para que ela receba a estimulagao essencial ao seu desenvolvimento;

- Prestar esclarecimentos, dirimir ddvidas e orientar o usudrio e os seus familiares quanto suas atitudes e responsabilidades no pro-
cesso terapéutico;

- Encaminhar o paciente, quando necessério, a outros profissionais, a fim de estabelecer um nivel de cooperacao e relacionamento
com os demais membros da equipe de salde;

- Orientar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e convivem com a crianca, sobre o
processo de desenvolvimento e estimulagdo essencial;

- Detectar e avaliar criancas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados, estabelecendo planos e projetos de
atividades especificas;

- Realizar orientagdes tedricas e praticas as maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianca que apresenta atraso no
desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as atividades mais adequadas, bem como sobre a maneira de desenvolvé-las para
que se atinja o objetivo desejado;

- Elaborar material de apoio sociopedagdgico para orientagao a equipe e a comunidade;

- Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutengdo e desenvolvimento de habilidades tendo em vista a autovalorizacado e
prevencao de possiveis incapacidades;

- Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos e estabelecer as tarefas de acordo com as prescricdes terapéuticas ocupaci-
onais;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento da equipe de salde para que possa identificar sinais de atraso no de-
senvolvimento e, assim, realizar as orientacdes e encaminhamentos necessarios;
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- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, com exposicoes
sobre situacdes e/ou problemas identificados.

- Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e comunitérias, quando solicitado e em conformidade com as Resolugdes
do COFFITO vigentes;

- Assessorar os programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperacdo dos
educandos com deficiéncia;

- Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia, de acordo com situagdes especificas;

-Orientar a familia quanto a execucao de atividades cotidianas que contribuam no processo de educacéo e/ou reabilitacdo do educan-
do;

- Participar junto a comunidade de agdes que visem a prevencao, identificacdo, encaminhamento e atendimento de educandos com
deficiéncia;
- Acompanhar o desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em modalidades de atendimento em Educacao Especial;

- Participar de equipe multiprofissional, para a avaliacdo diagnéstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos,
dentro de sua competéncia profissional;

- Elaborar e analisar relatérios de avaliacdo do desenvolvimento dos educandos na sua area de atuacao e em conformidade com as
Resolugdes do COFFITO vigentes;

- Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranca ao atendimento dos educandos e zelar pela ética, sigilo profissional
e valores sociais;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satide, compativeis com as atribuicées do cargo.
Requisitos e Atribuigdes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Analista de Sistemas

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial : Categoria Funcional VI - Nivel | - Classe A - da Lei Complementar n? 049/2010;

Remuneragdo: 4.871,19;

Provimento: Concurso Publico;

Lotacao : Secretaria Municipal de Administracao;

Carga Horéria : 40 horas semanais;

Especial : O exercicio do cargo poderé exigir a prestagao de servigo externo, a noite, sébados, domingos e feriados.

Escolaridade : Ensino Superior Completo na érea de Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informacao, Engenharia da Computacao,
Engenharia de Software.

DESCRICAQ SINTETICA:

- O Analista de Sistemas da Prefeitura é o responsavel por planejar, desenvolver, implementar e manter sistemas de informacdo, ga-
rantindo o funcionamento de servicos digitais, seguranca de dados e suporte aos usuarios internos, estudando as necessidades dos
usuarios, possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatidao, confiabilidade, integracéo e rapidez dos diversos sistemas.

- Administrar, monitorar e acompanhar o programa de digitalizagdo e protocolo digital no ambito da administracdo municipal visando
modernizar a administracao publica, eliminando papéis e agilizando processos por meio de ferramentas eletrénicas, sendo que a ini-
ciativa é fortemente apoiada pelo Governo Federal.

- Suas atividades incluem o levantamento de requisitos, modelagem de banco de dados, manutencéao de sistemas existentes e futuras
aquisicoes para a automacao de processos administrativos no ambito da administracao direta e das autarquias do Poder Executivo do
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

Desenvolvimento e Suporte: Projetar, desenvolver e testar aplicacdes de software, além de prestar suporte técnico aos usuarios
(servidores).

Gestao de Banco de Dados: Administrar, monitorar e garantir a integridade dos dados, bancos de dados e sistemas de informacao.

Manutencao e Melhorias: Atualizar sistemas legados, analisar o desempenho, aplicar manutengdes corretivas/preventivas e propor
melhorias técnicas nos fluxos de trabalho.

Projetos de TI: Gerenciar projetos de tecnologia da informacgdo, incluindo a especificacdo técnica e fiscalizagao de contratos com
fornecedores de TI.

Seguranca e Infraestrutura: Implementar medidas de seguranca para proteger as informagdes publicas e assegurar a disponibili-
dade dos servicos.

Infraestrutura e Sistemas: Garantir o funcionamento de servidores, redes, hardware e software.
Integracao: Realizar a integragdo de sistemas e garantir a compatibilidade de softwares.

- ldentificar a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que trabalham com o sistema
existente, para obter ideia do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual;
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- Desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagcdo de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos dis-
poniveis e necessarios, para ser submetido a uma decisao;

- Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacbes necessérias e sua normatizacao, para determinar os planos e
as sequéncias de elaboracdo de programas;

- Estabelecer os métodos e os procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os aos ja conhecidos, para obter os dados que
se prestam ao tratamento em computador;

- Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduziras mo-
dificagdes oportunas;

- Configurar e instalar equipamentos e softwares bésicos, de apoio e aplicativos;
- Treinar os operadores e usuérios do sistema;

- Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos corre-
latos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros servidores envolvidos na operacao do
computador;

- Coordenar as atividades de profissionais que realizam as definicdes e o detalhamento das solugdes, a codificacdo do problema, teste
de programas e eliminacao de erros, para assegurar exatiddo e rapidez dos diversos sistemas;

- Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirigir e coordenar a instalacdo de sistema de tratamento automético
da informacao, supervisionando a passagem de um sistema para o outro, planejando a utilizacdo paralela do antigo e do novo sistema
de processamento;

- Executar tarefas afins dentro da drea de atuacéao e de interesse da municipalidade.
Requisitos e Atribuicdes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Quimico

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial: Categoria Funcional VI - Nivel | - Classe A - da Lei Complementar n? 049/2010;
Remuneracdo: 4.871,19;

Provimento: Concurso Publico;

Lotac&o: DMAEG - Departamento Municipal de Agua e Esgoto;

Carga Horéria: 40 horas semanais;

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Quimica + Registro Ativo no Conselho de Classe
Obrigatério a apresentacdo anualmente da Certiddo de Regularidade Profissional.
DESCRICAQ SINTETICA:

- Executar a anélise quimica e fisiolégica da 4gua do DMAEG do municipio de Guiratinga-MT.

- Tratamento de Agua e Efluentes: Gestio técnica e operacdo de ETA - Estacdes de Tratamento de Agua e ETE - Estacdes de Trata-
mento de Esgoto, isso inclui o controle de parametros fisico-quimicos para garantir a qualidade da agua distribuida a populacao.

- Controle de Qualidade e Processos: Supervisao de laboratérios de anélises quimicas e controle de processos industriais, garan-
tindo o manuseio adequado de reagentes e instrumentos.

- Fiscalizacao e Vigilancia: Atuacao junto aos dérgaos de vigilancia sanitdria e ambiental, inspecionando empresas para garantir o
cumprimento de normas de seguranca e uso de produtos quimicos.

- Gestao de Residuos e Efluentes: Planejamento e execugao de atividades de tratamento de rejeitos industriais e dguas residuais,
assegurando que o descarte nao polua o meio ambiente.

DESCRICAO ANALITICA:
- Executar e supervisionar a operacao do sistema de tratamento de dgua e esgoto do Municipio;

- Executar e supervisionar as atividades das estacdes de tratamento de &gua, e de esgoto, o controle de qualidade, e o material utili-
zado no seu tratamento;

- Verificar o grau de impureza da dgua e do esgoto antes do tratamento, para que seja feita a dosagem certa dos produtos quimicos a
serem usados;

- Interpretar normas, elaborar relatérios e os procedimentos técnicos de produtos quimicos;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

- Executar outras tarefas correlatas e de interesse da municipalidade.

Requisitos e Atribuicdes necessérios para ocupar o Cargo Efetivo de AFTM - Analista Fiscal de Tributos Municipal
Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial: Categoria Funcional VI - Nivel | - Classe A - Lei Complementar n? 049/2010;

Remuneragdo: 4.871,19;
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Provimento: Concurso Publico;
Lotagdo: Secretaria Municipal de Administracao;
Carga Horéria: 40 horas Semanais;

Escolaridade: Ensino Superior Completo nas areas de Direito, Economia, Administracao, Ciéncias Contébeis + Registro Ativo no Con-
selho de Classe

Obrigatério a apresentacao anualmente da Certiddao de Regularidade Profissional.
Ter conhecimento da legislacao tributéria e fiscal Federal, Estadual e Municipal e em informatica.
DESCRICAQ SINTETICA:

- As atribuicdes do Analista Fiscal de Tributos Municipal envolvem a fiscalizacdo e auditoria juntamente com o Fiscal Tributério de inte-
resse da Prefeitura junto as empresas e contribuintes para verificar o cumprimento das obrigacdes fiscais na area de tributos, arreca-
dagao e créditos fiscais, a identificacdo de fraudes e sonegacao e a anélise de documentos e registros fiscais.

- O analista também é responsével por interpretar a legislacao tributéria, realizar estudos para aprimoramento do sistema e orientar
contribuintes.

- E o servidor publico responsével por fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria municipal,

- Emitir notificagdes, comunicagoes, lavrar autos de infracdo e termos de arbitramento, aplicando as multas previstas na legislagao
municipal;

- Auxiliar no aprimoramento do Sistema Tributario Municipal;

- Elaborar planos, projetos, relatérios e emitir pareceres administrativos relativos a tributos municipais;

- Coordenar e executar programas de trabalho relativos a tributos municipais;

- Atuar na Auditoria Tributéria Municipal;

- Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuicdes de melhorias, impostos imobilidrios e demais tributos de ambito municipal;

- Fazer cumprir a Legislacdo que trata da prestacao de servigos, comércio e indUstria de bens de consumo, regulamentando o funcio-
namento.

DESCRICAO ANALITICA:

- Fiscalizar tributos juntamente com o Fiscal de Tributos Municipal, fazendo inspegdo em estabelecimentos comerciais e industriais do
Municipio.

- Acompanhar transferéncias de receitas tributérias, sejam elas de competéncia da Uniado, dos Estados e dos Municipios.

- Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes fiscais, como a correta apuracao e recolhimento de tributos.

- Normatizar a interpretacdo da legislacao tributéria vigente para garantir sua aplicacdo uniforme.

- Desenvolver estudos técnicos sobre tributacao, fiscalizacdo e arrecadacao para sugerir aperfeicoamentos na legislagao.

- Monitorar a arrecadacgao de tributos municipais, analisar a previsao de receitas e auxiliar na formulacao de politicas tributarias.

- Verificar se existe diferenca na aliquota do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) e nas notas fiscais, analisando
o local do estabelecimento do prestador de servicos e o local da prestagdo do servico, conforme as regras de retencdo na fonte de
impostos e a legislacao especifica de cada municipio.

- Se a aliquota informada na nota fiscal for menor do que a prevista no municipio onde for realizado o servico, o responséavel pelo reco-
lhimento (seja ele o prestador ou o tomador, no caso de retencdo) deve pagar a diferenca em guia especifica emitida pela Municipio.

- Fiscalizar e exigir o cumprimento das normas estabelecidas no Cédigo Tributario Municipal e no Cédigo de Posturas do Municipio.
- Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas e dos contribuintes.

- Examinar, fiscalizar e aprovar processos de solicitacdo de renegociacdo e parcelamento de débitos tributérios.

- Realizar levantamentos internos, preenchendo fichas e outros documentos.

- Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagédo de tributos.

- Realizar célculos de multas e correcoes.

- Documentar as fiscalizag6es tributérias realizadas, apresentando pareceres e relatérios sobre as irregularidades encontradas.

- Analisar as notas fiscais, declaragoes eletronicas, registros financeiros e outros documentos contabeis para detectar inconsisténcias,
erros ou fraudes no tocante a aplicacao de aliquotas.

- Langar tributos e aplicar multas quando sdo encontradas irregularidades ou sonegacao fiscal.

- Identificar e investigar esquemas de evasao de impostos e outras fraudes fiscais, obrigando a informar os casos por escrito a admi-
nistragdo municipal.

- Estudar e propor revisdes na legislacao tributaria municipal para torné-la mais eficiente.
- Inspecionar empresas e individuos para verificar se os tributos devidos estdo sendo pagos corretamente.
- Emitir autos de infragdo/intimacao de acordo com as irregularidades encontradas.
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- Efetuar todas as atividades relacionadas a fiscalizacdo, com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia ad-
ministrativa do municipio, orientando o municipe quanto ao exato cumprimento de suas obrigagdes e executando agdes que obriguem
ao cumprimento de toda legislagdo aplicédvel a cada caso especificamente.

- Efetuar o lancamento e a cobranca de créditos tributérios.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades relacionadas a legislacao tributa-
ria.

- Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da éarea de atuacao e em confor-
midade com as orientacbdes dadas pela sua chefia imediata.

Requisitos e Atribuigdes necesséarios para ocupar o Cargo Efetivo de Técnico em Informética

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial: Categoria Funcional IV - Nivel | - Classe A - da Lei Complementar n2 049/2010;

Remuneracgao: 2.074,87

Provimento: Concurso Publico;

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administracao;

Carga Horéria: 30 horas semanais;

Escolaridade: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC + curso completo de técnico na area de informética.

DESCRICAO SINTETICA:

- Realizar configuracdes de sistemas, instalar equipamentos e verificar as causas de falhas na programacao de computadores.
DESCRIGAO ANALITICA:

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacées e comandos necessarios para sua utilizacao;
- Instalar, atualizar, reinstalar e desinstalar programas.

- Atualizar periodicamente antivirus e programas de computadores.

- Realizar cépia de seguranga de todos os bancos de dados dos programas utilizados no Poder Executivo, mantendo atualizado banco
de dados periodicamente.

- Realizar guarda de cépia de seguranca de todos os documentos e arquivos digitais do Poder Executivo.

- Garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das informacdes disponibilizadas pelos sistemas de informacao.
- Participar do projeto, construcdo, implantagdo e da documentacéo no que tange ao desenvolvimento de sistemas.

- Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento.

- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;

- Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

- Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informaética, sobre qualquer falha ocorrida;

- Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

- Executar o suporte técnico necesséario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e ins-
talacdo de médulos, partes e componentes;

- Administrar cépias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao;

- Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitora-
mento do funcionamento de redes de computadores;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;
- Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

- Auxiliar na execugao de planos de manutencao, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas ope-
racionais;

- Elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necesséaria para a operacao e manutencao das redes de computadores;

- Executar reparos e instalacdo de novos equipamentos de hardware.

- Estudar as especificacdes de programas, visando a sua instalagao.

- Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicacdes.
- Executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente possivel.

- Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento.

- Prestar atendimento técnico, bem como dar suporte aos usuéarios de equipamentos da Prefeitura.

- Executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento.

- Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho.
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- Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e em conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
Requisitos e Atribuicdes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Fiscal Tributério Municipal
Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial: Categoria Funcional IV - Nivel | - Classe A - da Lei Complementar n2 04/2010;
Remuneracdo: 2.074,87

Provimento: Concurso Publico;

Lotagao: Secretaria Municipal de Administracao;

Carga Horéria: 30 horas semanais;

Especial: Sujeito a trabalho externo e a contato direto com os municipes.

Escolaridade: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC;

Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria AB.

Ter conhecimento da legislacao tributéria e fiscal Federal, Estadual e Municipal e em informatica.
DESCRICAOQ SINTETICA:

- Exercer sob a supervisao do Analista Fiscal de Tributos Municipal a fiscalizacdo geral com relacao a tributos, nas areas de obras,
inddstria, comércio, transporte e no que tange a aplicacdo e cumprimento das disposicées legais compreendidas na competéncia tri-
butéria municipal.

DESCRICAO ANALITICA:
- Exercer a fiscalizacdo tributaria nas areas de obras, indUstrias, comércio e transporte, fazendo as autuacdes necessarias.
- Registrar e comunicar irregularidades que possam ocorrer evasao de receitas tributarias, que estejam ocorrendo ou em potencial;

- Executar sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isencdes, imunidades e pedidos de
baixa de inscricao;

- Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais;
- Orientar os contribuintes em geral quanto as leis tributérias municipais;

- Lavrar autos de intimacao de contribuintes ou responsaveis;

- Lavrar autos de notificacao e infracao;

- Proceder diligéncias relativas aos tributos municipais;

- Proceder a fiscalizagdo dos comércios, dos ambulantes e demais contribuintes;

- Prestar informacdes, emitir pareceres, elaborar relatérios de suas atividades referentes a legislacao tributaria no municipio;
- Executar outras tarefas afins de interesse da municipalidade na area da legislacao tributaria e fiscal.

Requisitos e Atribuicdes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Fiscal de Obras e Postura

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial: Categoria Funcional IV - Nivel | - Classe A - da Lei Complementar n2 049/2010;

Remuneracao: 2.074,87

Provimento: Concurso Publico;

Lotaga: Secretaria Municipal de Administragao;

Carga Horéria: 30 horas semanais;

Especial: Sujeito a trabalho externo e a contato direto com os municipes.

Escolaridade: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC;

Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria AB.

Ter conhecimentos necessarios sobre o Cédigo de Obras e de Posturas do Municipio, para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente na Legislacdo Municipal em informética;

DESCRICAOQ SINTETICA:

- Exercer sob a supervisao do Analista Fiscal de Tributos Municipal e do Engenheiro Civil do Municipio, a fiscalizacdo geral com relagcao
aos Cdédigos Tributério e ao Obras e Postura, nas areas de obras, indUstria, comércio, transporte e no que tange a aplicacdo e cumpri-
mento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia municipal

- Exercer sob a supervisdo do Engenheiro Civil o acompanhamento e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e de Posturas Muni-
cipais, bem como a legislacao urbanistica de construcdes, vias publicas, uso e ocupacao do solo, fiscalizando o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais.
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- Exercer sob a supervisao do Engenheiro Civil a Medicdo de terrenos urbanos atividade geralmente esta atrelada as suas funcdes
junto ao cadastro técnico municipal, sendo que a medigao feita por funcionarios municipais costuma ter finalidade administrativa e de
fiscalizacao.

DESCRICAO ANALITICA:

- As atribuicées do cargo de Fiscal de Posturas abrangem a fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, publicos, industriais, resi-
denciais, patrimoniais, construgdes e vias publicas no ambito do Municipio, com o objetivo de assegurar o cumprimento das normas
previstas nos Cédigos de Obras e de Posturas do Municipio e demais legislacdes correlatas.

- O servidor seré responsavel por verificar a regularidade do funcionamento de atividades comerciais e de servicos, apurando a exis-
téncia de ligacdes irregulares de dgua e esgoto, além de diligenciar junto a empresas para anélise de documentos legais.

- Realizar o levantamento de dados na zona urbana, incluindo a medicdo de terrenos com a finalidade de atender Cadastro Territorial
Urbano, sendo que a medicdo efetuada pelo Setor Tributério, serve em geral, para atualizar o Cadastro Técnico Municipal e cobrar o
IPTU correto.

- Realizar medicao para conferir medidas, confrontacdes com a finalidade de regularizar iméveis ou quando ha duvidas na localizacao
do lote urbanos e eventualmente para pedidos de construgdes, atendendo as solicitacdes dos proprietarios e/ou da municipalidade na
Planta quadra do Municipio.

- Atender aos municipes para fornecer informacoes relacionadas a fiscalizacao de posturas, emitir autos de infracdo ou intimagao con-
forme as irregularidades constatadas e calcular eventuais multas aplicaveis.

- Compete ainda ao fiscal orientar a populagdo sobre o cumprimento das normas municipais derivadas do poder de policia administra-
tiva, garantindo o ordenamento urbano e o bem-estar coletivo.

- Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislacao basica Municipal, com referéncia Prefeitura, comunicando ao setor competente para
lancamento dos tributos;

- Auxiliar o Departamento de Tributacdo na atualizagdo do Cadastro Patrimonial e Imobiliario;
- Efetuar vistorias nas obras em construcao em geral, observando a execucao do projeto aprovado pelo Municipio;
- Expedir laudo de vistoria para fins de concessao de habites;

- Proceder a fiscalizagdo do cumprimento do Cédigo de Obras e de Postura Municipal, informando a autoridade competente das irre-
gularidades encontradas;

- O exercicio das atribuicdes podera incluir ainda outras tarefas correlatas, conforme demanda da unidade funcional e orientacdo da
chefia imediata

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade na érea da legislacdo de obras e postura.
Requisitos e AtribuicOes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Atendente de Farmacia

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial: Categoria Funcional IV - Nivel | - Classe A - Lei Complementar n® 049/2010;
Remuneracao: 2.074,87;

Provimento: Concurso Publico;

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude;

Carga Horéria: 30 horas Semanais;

Escolaridade: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados;
- Atendimento ao publico, uso de uniforme.

DESCRICAQ SINTETICA:

Compreende o cargo a que se destina a desenvolver atividades da &rea de atuacdao sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respei-
tando a legislagdo especifica e os principios éticos, obedecendo a legislacao farmacéutica e sanitaria especificas para a area.

- Organizacao de Estoque: Reabastece prateleiras, verifica validades dos produtos e mantém a organizagdo e limpeza do ambiente

- Interacao com o Farmacéutico: Funciona como suporte para o farmacéutico, reportando duvidas técnicas e garantindo a segu-
ranca do paciente

- Dispensacao e Orientacao: Auxilia na leitura de receitas, separa medicamentos e, sob supervisao, orienta sobre a posologia e
formas de uso.

DESCRICAO ANALITICA:
- Realizar a dispensacdo de medicamentos;
- Orientar ao publico quanto a utilizacdo e conservacao dos medicamentos;

- Arquivar cépias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de
informacoes;
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- Preencher formulérios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicita-
dos;

- Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e
registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensacao;

- Zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropri-
ados, quando da execugao dos servicos;

- Executar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao publico, conferéncia de estoque, controle da validade de pro-
dutos, solicitacdo de compras de medicamentos, manutencao da higiene do ambiente, organizacdo e abastecimento da farmacia,
lancamentos no sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais;

- Ele auxilia o farmacéutico na conferéncia de receitas, orienta sobre o uso de medicamentos isentos de prescricao (MIPs);
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satde, compativeis com as atribuicées do cargo.
Requisitos e Atribuicdes necessarios para ocupar o Cargo Efetivo de Jardineiro

Idade: Minima de 18 anos completo na data da posse;

18 anos completo na data da posse;

Tabela Salarial: Categoria Funcional | - Nivel | - Classe A - Lei Complementar n? 049/2010;

Remuneracao: 1.621,00;

Provimento: Concurso Publico;

Lotacao: Secretaria Municipal de Obras;

Carga Horéria: 30 horas Semanais;

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SINTETICA:

O ocupante do cargo efetivo de Jardineiro é o profissional responsavel pela criagdo, conservacao, manutencao e o embelezamento de
areas verdes puUblicas, como parques, pracas, canteiros, miniestadios, estadio e jardins de prédios publicos municipais.

DESCRICAO ANALITICA:
Manutencao de Jardins: Cortar grama, utilizar rocadeiras, rastelar folhas e fazer acabamentos em canteiros.
Poda e Cuidado com Vegetacao: Realizar a poda de arvores, arbustos, cercas vivas e plantas ornamentais.

Plantio e Solo: Preparar o solo para plantio, replantio, adubar, controlar pragas e doencas, e realizar a irrigacao de plantas, flores e
mudas, a aplicagao de fertilizantes e o controle de pragas.

Operacao de Equipamentos: Utilizar com seguranca méaquinas e ferramentas, como sopradores de folhas, tesouras de poda, apa-
radores de cerca viva e rogadeiras.

Limpeza e Conservacao: Manter a limpeza da area, removendo detritos, folhas secas e lixo que possam prejudicar a estética ou a
salde das plantas.

Reforma de Jardins: Atuar na implantagcao de novos canteiros e na reestruturagao de jardins antigos.

Manutencao de Ferramentas: Limpeza e conservagao das ferramentas de trabalho, como tesouras de poda, enxadas, rocadeiras, entre
outros.

Outras tarefas: Executar outras tarefas correlatas a érea de atuacdo, conforme determinacao da chefia municipal.
Guiratinga, 22 de maio de 2026.

WALDECI BARGA ROSA

Prefeito do Municipio de Guiratinga-MT

LEI COMPLEMENTAR N2 162, DE 22 DE MAIO DE 2026

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 012/2026

“Dispde sobre a criacao dos cargos efetivos de Engenheiro Civil e Médico Veterinario do Municipio de Guiratinga-MT, e modifica o Lo-
tacionograma constante da Lei Complementar n? 052/2011 na forma especifica, e da outras providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito Municipal de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 12 - Fica criado no Quadro Geral dos Servidores Piblicos do Municipio de Guiratinga, o cargo efetivo de Engenheiro Civil do
Municipio de Guiratinga, com carga horaria de 40 horas semanais, com graduacdo em nivel superior no curso de engenharia, para
atuar no ambito do Secretaria Municipal de Obras.

Artigo 22 - Fica criado no Quadro Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Guiratinga, o cargo efetivo de Médico Veterinario do
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