Prefeitura Municipal de Guiratinga/N
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N2 110, DE 10 DE ABRIL DE

“Nomear o Enfermeiro F
Atendimento do Municipio d
providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de G
atribuigdes legais, conferidas por Lei.

Considerando a Portaria n2 109/2026 de 10-04-2026,

Rodolpho Rodrigues Correa Severino, para prestar servicos cd

Saude da Familia — PSE 11l — bairro Garca Branca no Municipio de Gu

Considerando o Oficio n2 429/2026/CPD/SMS/PMG d
Secretaria Municipal de Saude, anexado ao Processo Administra

Protocolo Assessor Publico, solicitando a nomeacdo do senho
Correa Severino para ser o Enfermeiro Responsdvel Técnico do Proi

2026

esponsdvel Técnica do Pronto
e Guiratinga-MT, e da outras

viratinga-MT, no uso de suas

que nomeou o senhor Lucas
mo Enfermeiro no Programa
ratinga;

e 08-04-2026 expedido pela
tivo 3184/2026 no portal de
" Lucas Rodolpho Rodrigues
nto Atendimento do Municipio

de Guiratinga;
Considerando o Deferimento Favorivel no Oficio
Municipal de Administragdo.

9

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear o senhor LUCAS RODOLPHO ROI

cima citado pela Secretaria

DRIGUES, CORREA SEVERINO,

brasileiro, portador do CPE n° 699.737.501-44, inscrito no COREN-M
0 cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo de Enfern

I n2 373164-ENF, para ocupar
eiro_Responsdvel Técnico do

Pronto Atendimento do Municipio de Guiratinga-MT, que foi criado
de n® 1.820/2024 de 22-04-2024.

Paragrafo Unico — S0 as atribuicSes e os deveres do En
relacionadas abaixo, conforme o artigo 16 da Resolucio do COREN
da Lei Municipal de ne 1.820/2024 de 22-04-2024, divulgacdo no d
Diario Oficial de Contas do TCE-MT - Edigao n? 3.321 - Pé4ginas ns 14
I — Fazer o Planejamento e a Programacéo de Enfermagem com
pessoal de Enfermagem para prestar uma assisténcia segura e de qu
ao representante legal da empresa/instituicdo/organizacio e ao
anualmente ou no ato da renovacdo de ART, e sempre quando lhe fo

Il - Organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de Enfermagsg

lIl = Manter-se atualizado, cumprir e fazer cumprir os atos regulatd
de enfermagem;

IV —Manter junto a empresa/instituigdo/organizacio os dado

profissionais de Enfermagem onde atuam, com as seguintes inform

nimero  de  inscricdo  no Coren,  cargo/funcio,

WALDECI
BARGA
ROSA:32611765

"

Telefone : 66-3431-1441

hdrario

Avenida Rotary Internacional, 944, Santa Maria Bertila CEP 78.760-
* Site: www.guiratinga.mt.gov.br - E-mail : juridico@guirat]
66-99995-4679

pelo artigo 12 da Lei Municipal

flermeiro Responsdavel Técnico,

Ne 727/2023 de 27-09-2023 e
a 24-04-2024 e publicada no
4 3 1438 do dia 25-04-2024:

D quantitativo necessario de
alidade, informando de oficio
Coren, devendo fornecé-lo
" solicitado pelo Coren;

m sob sua responsabilidade;
rios do exercicio da profissdo

5 atualizados de todos os
acbes: nome completo, CPF,
de trabalho e

D00 — Guiratinga - MT
inga.mt.gov.br
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setor/unidade/departamento/divisdo de trabalho devendo forneci
concessdo e renovagdo de ART, e quando lhe for solicitado, pelo Cor
V —Verificar a inscrigdo dos profissionais de Enfermagem da em
quanto a suspensdo ou cancelamento, e a validade da CIP;
VI - Afastar, de imediato, das atividades de assisténcia de Enferma
estdo legalmente habilitados e inscritos para realizacdo dos Servigo
informar ao Representante Legal da em presa/instituicdo/organizaca

—

b-la no ato da solicitacdo de
on;
presa/institui¢do/organizagdo

gem os profissionais que nao
5 de Enfermagem, bem como
b e a0 Coren;

VIl - Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/institllicdo/organizacdo e ao Coren

situagcOes de suposta infragdo a legislacio da Enfermagem, tais coma:

a) — auséncia efou inexisténcia de enfermeiro nos locais onde
Enfermagem da empresa/instituicdo/organizagdo;

b) - profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituica
inscricdo suspensa ou inscri¢do cancelada, ou com CIP vencida;

¢) pessoal sem formagdo na area de Enfermagem, exercendo at
empresa/instituicdo/organizacio;

d) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previst
Profissional de Enfermagem e no Cédigo de Etica dos Profissionais dd
VIII - Intermediar, junto ao Coren, a implantacdo e funcionamen
Enfermagem, de acordo com as normas vigentes do sistema C
Enfermagem;

IX — Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Coren,
prazo estabelecido, todas as notificagBes, citagdes, convocagbes ¢
demandadas pela Autarquia;

X —Manter a CRT em local visivel ao publico afixada em suas depe
observando o prazo de validade;

Xl — Responsabilizar-se pela implantagdo e implementacdo da Sistg

Enfermagem (SAE) conjuntamente com os profissionais de Enfer
vigente;

Xl —Organizar o Servico de Enfermagem com base na SAE, u
administrativos como regimento interno, normas e rotinas,
operacionais padrdo, Processo de Enfermagem, escala e outros;

XIll — Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar escala, re
normas e rotinas, procedimentos operacionais padrdo, protocolos

demais instrumentos administrativos de Enfermagem, podendo s

profissionais de Enfermagem;

XIV —Colaborar e/ou participar das atividades das comissées, pro
trabalho instituidos na empresa/instituicio/organizacio. Na ausén
Enfermagem que o represente e ainda indicar profissionais de E
respectivos coletivos;
XV — Contribuir na promocdo da qualidade e desenvolvimento da ass
praticas seguras para a sociedade, profissionais de Enfermagem e in
aspectos técnicos e éticos;

Avenida Rotary Internacional, 944, Santa Maria Bertila CEP 78.760/
Site : www . guiratinga.mt.gov.br - E-mail : juridico@guirat
66-99995-4671

Telefone : 66-3431-1441
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Enfermagem (CEPE);

to de Comissdo de Etica de
pfen/Conselhos Regionais de

bem como fazer cumprir, no
¢ intimagBes que lhes forem

ndéncias e de acesso publico,

»matizacdo da Assisténcia de
magem, conforme legislagdo

tilizando-se de instrumentos
protocolos, procedimentos

bimento interno, manuais de
Processo de Enfermagem e
er realizados com apoio dos

tramas, ndcleos e grupos de
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XVI — Observar as Normas Regulamentadoras (NR), as Resolucdes
portarias ministeriais e demais atos normativos de Orgaos sanitdriog
de mitigar os riscos a satde da equipe de Enfermagem, do individuo
XVII — Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a p
somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, sob supervis3o
Decreto n? 94.406/87, e demais dispositivos legais;
XVl —Garantir que os registros de todas as acOes assist
administrativos de Enfermagem sejam realizados conforme nd
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;
XIX — Comunicar formalmente ao Coren, sempre que existir, atos que
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, da legislacdo do E
regulatérios do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermag
profissionais de Enfermagem da empresa/instituicdo/qg
documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que ir
responsaveis pelo impedimento;
XX — Requerer que os profissionais de Enfermagem da empresa/inst
CIP para o exercicio das atividades profissionais de Enfermagem;
XXI - Certificar que as estratégias educacionais praticas: estagio curr
tecnicas sejam realizadas sob supervisio do Enfermeiro professq
instituicdo proponente e/ou profissional Enfermeiro da instituicag
legislacdo vigente;
XXIl - Participar do processo de selecdo de pessoal, na instituicdo pu
filantrépica, certificando-se que estd de acordo com o dispo|
Decreto n® 94.406/87, e demais normas vigentes. Na auséncia, des
que represente;
XXl - Participar da avaliagdo de desempenho da equipe de Enfe
utilizando ferramentas validadas e definidas pela empresa/instituicao
XXIV - Promover, estimular e proporcionar, direta ou indiretamente
que favoreca ao profissional de Enfermagem o processo de ensino
aprimoramento, atualizag3o e capacitagdo de conhecimento técnico
XXV — Caracterizar o Servigo de Enfermagem por meio de ferrament
fundamentar Plano de Acdo e posterior avaliagdo dos result
empresa/instituicdo/organizagdo e ao Coren, sempre que lhe for solig
XXVI - Participar no planejamento, execucio e avaliacdo dog
empresa/instituigdo/organizacdo em que ocorrer a participagdo de pr
XXVII - Promover e/ou facilitar junto a empresa/instituicio/organizg
dos profissionais de Enfermagem.
Artigo 22 - Estd Portaria entra em vigor na data de
administrativos e financeiros retroativo a 08 de abril de 2026.
Guiratinga-MT, 10 de abril de 2.026

Assinado de forma digital por

WALDECI BARGA  wabecaacs
ROSA:32611765987 fosas61izsses

Dados: 2026.04.14 14:10:35 -04'00°

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

Avenida Rotary Internacional, 944, Santa Maria Bertila CEP 78.760-(

Site : www.guiratinga.mt.gov.br - E-mail : juridico@guirat
Telefone : 66-3431-1441 66-99995-4679
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€  Diario Oficial de Contas

Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso _—

Mato Grosso
Ano 15 N° 3849 Pégina 111
Divulgagéo terga-feira, 14 de abril de 2026 Publicagédo quarta-feira, 15 de abril de 2026

Artigo 1° - Nomear o senhor LUCAS RODOLPHO RODRIGUES CORREA SEVERINO, portador do CPF n°® 699.737.501-44, inscrita no COREN-
MT n°® 373164-ENF, para o cargo de Enfermeiro no Programa Saude da Familia — PSF Ill — Gar¢a Branca, em conformidade com a Lei Municipal
707/2002 de 18/04/2002, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos administrativos e financeiros retroativo a 08 de abril de 2026.
Guiratinga/MT, 10 de abril de 2026.
WALDECI BARGA ROSA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 110, DE 10 DE ABRIL DE 2026

“Nomear o Enfermeiro Responsavel Técnica do Pronto Atendimento do Municipio de Guiratinga-MT, e d& outras providéncias”.
WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga-MT, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por Lei.

Considerando a Portaria n® 109/2026 de 10-04-2026, que nomeou o senhor Lucas Rodolpho Rodrigues Correa Severino, para prestar servigos
como Enfermeiro no Programa Saude da Familia — PSF Il — bairro Garga Branca no Municipio de Guiratinga;

Considerando o Oficio n° 429/2026/CPD/SMS/PMG de 08-04-2026 expedido pela Secretaria Municipal de Saude, anexado ao Processo
Administrativo 3184/2026 no portal de Protocolo Assessor Publico, solicitando a nomeagdo do senhor Lucas Rodolpho Rodrigues Correa
Severino para ser o Enfermeiro Responsavel Técnico do Pronto Atendimento do Municipio de Guiratinga;

Considerando o Deferimento Favoravel no Oficio acima citado pela Secretaria Municipal de Administragéo.
RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear o senhor LUCAS RODOLPHO RODRIGUES CORREA SEVERINO, brasileiro, portador do CPF n° 699.737.501-44, inscrito no
COREN-MT n° 373164-ENF, para ocupar o cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragdo de Enfermeiro Responsavel Técnico do Pronto
Atendimento do Municipio de Guiratinga-MT, que foi criado pelo artigo 1° da Lei Municipal de n® 1.820/2024 de 22-04-2024.

Paragrafo Unico — S&o as atribuigbes e os deveres do Enfermeiro Responsavel Técnico, relacionadas abaixo, conforme o artigo 16 da Resolugéo
do COREN n° 727/2023 de 27-09-2023 e da Lei Municipal de n° 1.820/2024 de 22-04-2024, divulgacéo no dia 24-04-2024 e publicada no Diario
Oficial de Contas do TCE-MT — Edig&o n° 3.321 - Paginas n°s 144 a 148 do dia 25-04-2024:

I — Fazer o Planejamento e a Programagdo de Enfermagem com o quantitativo necessario de pessoal de Enfermagem para prestar uma
assisténcia segura e de qualidade, informando de oficio ao representante legal da empresal/instituicdo/organizagdo e ao Coren, devendo fornecé-
lo anualmente ou no ato da renovagdo de ART, e sempre quando lhe for solicitado pelo Coren;

Il - Organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de Enfermagem sob sua responsabilidade;
Il - Manter-se atualizado, cumprir e fazer cumprir os atos regulatérios do exercicio da profissdo de enfermagem;

IV — Manter junto a empresal/instituicdo/organizagdo os dados atualizados de todos os profissionais de Enfermagem onde atuam, com as
seguintes informagdes: nome completo, CPF, ndmero de inscricdo no Coren, cargo/fungdo, horario de trabalho e
setor/unidade/departamento/divisdo de trabalho devendo fornecé-la no ato da solicitagdo de concessdo e renovacdo de ART, e quando lhe for
solicitado, pelo Coren;

V — Verificar a inscrigdo dos profissionais de Enfermagem da empresal/instituicdo/organizagdo quanto a suspenséo ou cancelamento, e a validade
da CIP;

VI - Afastar, de imediato, das atividades de assisténcia de Enfermagem os profissionais que ndo estdo legalmente habilitados e inscritos para
realizagdo dos servigos de Enfermagem, bem como informar ao Representante Legal da empresa/instituicdo/organizagdo e ao Coren;

VIl -Informar, de oficio, ao representante legal da empresalinstituicdo/organizacéo e ao Coren situa¢des de suposta infragdo a legislagdo da
Enfermagem, tais como:

a) — auséncia e/ou inexisténcia de enfermeiro nos locais onde sédo desenvolvidas agdes de Enfermagem da empresa/instituicdo/organizagéo;

b) - profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituigdo/organizagdo sem inscrigdo, inscricdo suspensa ou inscrigdo cancelada, ou com
CIP vencida;

c) pessoal sem formagé&o na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na empresalinstituigdo/organizacéo;

d) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem e no Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE);

VIII - Intermediar, junto ao Coren, a implantagao e funcionamento de Comissao de Etica de Enfermagem, de acordo com as normas vigentes do
sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

IX — Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Coren, bem como fazer cumprir, no prazo estabelecido, todas as notificagdes, citagdes,
convocagoes e intimagdes que lhes forem demandadas pela Autarquia;

X — Manter a CRT em local visivel ao publico afixada em suas dependéncias e de acesso publico, observando o prazo de validade;

Xl — Responsabilizar-se pela implantagdo e implementacdo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) conjuntamente com os
profissionais de Enfermagem, conforme legislacéo vigente;

XIl - Organizar o Servigo de Enfermagem com base na SAE, utilizando-se de instrumentos administrativos como regimento interno, normas e
rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrdo, Processo de Enfermagem, escala e outros;
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€  Diario Oficial de Contas

Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso _—

Mato Grosso
Ano 15 N° 3849 Péagina 112
Divulgagéo terga-feira, 14 de abril de 2026 Publicagédo quarta-feira, 15 de abril de 2026
Xl — Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar escala, regimento interno, manuais de normas e rotinas, procedimentos operacionais

padréo, protocolos, Processo de Enfermagem e demais instrumentos administrativos de Enfermagem, podendo ser realizados com apoio dos
profissionais de Enfermagem;

XIV - Colaborar e/ou participar das atividades das comissées, programas, nulcleos e grupos de trabalho instituidos na
empresalinstituicdo/organizacdo. Na auséncia, designar profissional de Enfermagem que o represente e ainda indicar profissionais de
Enfermagem para compor os respectivos coletivos;

XV — Contribuir na promogdo da qualidade e desenvolvimento da assisténcia de Enfermagem com praticas seguras para a sociedade,
profissionais de Enfermagem e instituicdes de salde, em seus aspectos técnicos e éticos;

XVI — Observar as Normas Regulamentadoras (NR), as Resolugdes de Diretoria Colegiada (RDC), portarias ministeriais e demais atos

normativos de 6rgdos sanitarios e de saude, com a finalidade de mitigar os riscos a saude da equipe de Enfermagem, do individuo, da familia ou
da coletividade;

XVII — Assegurar que a prestagdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem, sob supervisdo, conforme Lei n° 7.498/86 e o Decreto n° 94.406/87, e demais dispositivos legais;

XVIII - Garantir que os registros de todas as agdes assistenciais, ensino/formagédo e administrativos de Enfermagem sejam realizados conforme
normas vigentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem:;

XIX — Comunicar formalmente ao Coren, sempre que existir, atos que impegam o cumprimento do Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, da legislagdo do Exercicio Profissional, dos atos regulatérios do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, assim como
os demais profissionais de Enfermagem da empresalinstituicdo/organizagdo, comprovando documentalmente ou na forma testemunhal,
elementos que indiquem as causas e/ou os responsaveis pelo impedimento;

XX — Requerer que os profissionais de Enfermagem da empresalinstituicdo/organizacdo portem a CIP para o exercicio das atividades
profissionais de Enfermagem;

XXI — Certificar que as estratégias educacionais praticas: estagio curricular, aulas praticas e visitas técnicas sejam realizadas sob supervisdo do
Enfermeiro professor orientador, preceptor, da instituicdo proponente e/ou profissional Enfermeiro da instituigdo concedente, respeitando a
legislagao vigente;

XXII — Participar do processo de selegdo de pessoal, na instituicdo publica, privada, beneficente ou filantropica, certificando-se que esta de
acordo com o disposto na Lei n° 7.498/86 e
Decreto n° 94.406/87, e demais normas vigentes. Na auséncia, designar profissional Enfermeiro que represente;

XXIII - Participar da avaliagdo de desempenho da equipe de Enfermagem de forma periédica, utilizando ferramentas validadas e definidas pela
empresalinstituicdo/organizagéo;

XXIV - Promover, estimular e proporcionar, direta ou indiretamente, proposta politica pedagdgica que favoreca ao profissional de Enfermagem o
processo de ensino/aprendizagem com fulcro no aprimoramento, atualizagéo e capacitagdo de conhecimento técnico, cientifico e legal;

XXV — Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de ferramenta de Analise Situacional para fundamentar Plano de Agdo e posterior
avaliagao dos resultados a ser apresentado a
empresalinstituicdo/organizacéo e ao Coren, sempre que lhe for solicitado;

XXVI - Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de saude da empresalinstituicdo/organizagdo em que ocorrer a
participagéo de profissionais de Enfermagem;

XXVII - Promover e/ou facilitar junto a empresal/instituicdo/organizagéo a educagao permanente dos profissionais de Enfermagem.
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos administrativos e financeiros retroativo a 08 de abril de 2026.
Guiratinga-MT, 10 de abril de 2.026.

WALDECI BARGA ROSA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 111, DE 14 DE ABRIL DE 2026

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por lei”.
Considerando o disposto nos artigos 18 e 19 da Lei Complementar Municipal de n° 049/2010 de 09-06-2010;

Considerando o Requerimento de 20-03-2026, expedido pela servidora estatutaria JOELMA MOREIRA DA SILVA, que exerce o cargo efetivo
de Auxiliar de Servigos Gerais, com Matricula Funcional n® 1803, sendo lotado na Secretaria Municipal de Educagdo — documento em anexo;

Considerando a Declaragdo do Departamento de Recursos Humanos de 25-03-2026, que declara que a servidora ndo teve nenhuma
Progresséo Funcional e/ou Elevagéo de Nivel nos ultimos 03 (trés) anos;

Considerando a Declaragdo do Departamento de Recursos Humanos de 25-03-2026, a qual declara que, no periodo compreendido de sua
nomeagcao no cargo efetivo até a data da declaragéo, a servidora ndo respondeu a nenhum processo administrativo e ndo sofreu nenhum tipo de
penalidade no ambito da Administragdo Publica do Municipio de Guiratinga/MT;

Considerando a Declaragdo do Departamento de Recursos Humanos de 25-03-2026, que, no periodo compreendido de sua nomeagéao no cargo
efetivo até a data da declaragéo, a servidora ndo foi colocada a disposi¢cdo, sem 6nus para o 6rgdo de origem, para 6rgéo federal, estadual ou
integrante da administragdo direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Judiciario, por um periodo superior a 30 dias;

Considerando a Declaragédo da servidora de 20-03-2026, que informa que ndo teve nenhuma Progressao Funcional e/ou Elevagéo de Nivel nos
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