Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.930, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026

“Altera os artigos 01°, 08° e 09° da Lei Municipal de
n° 1.915/2025 de 22-12-2025, criando o nimero de vagas, a
forma de contratagdo e o regime juridico do cargo
comissionado de TAE - Técnico de Apoio e Acompanhamento
a Inclusdo, no 4mbito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Guiratinga-MT, e da outras providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado de Mato
Grosso, no uso d suas de suas atribui¢des legais, em conformidade com as regras gerais de direito
publico, a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e com base no artigo 81, da Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

Artigo 1° - Fica criado o cargo de servidor temporario de TAE - Técnico de Apoio e

Acompanhamento a Inclusdo, para atender as necessidades tempordarias de excepcional interesse
publico previstas em lei, sendo o cargo preenchido através de contratagdo tempordria e por prazo
determinado, para atender no 4&mbito das unidades escolares da Secretaria Municipal de Educagio,
nos termos do artigo 2° da Lei Municipal de n° 1.915/2025 de 22-12-2025, respeitando
obrigatoriamente a data inicial e a data final do Calendério Escolar Anual. da rede municipal de
ensino.

§ 1° - ficam criadas 30 (trinta) vagas do cargo temporario de TAE - Técnico de Apoio
¢ Acompanhamento & Inclusdo, as quais serdo preenchidas através de contrata¢do temporaria por
prazo determinado e obrigatoriamente nos termos da Lei Municipal de n° 1.915/2025 de 22-12-
2025.

§ 2° - As contratagdes tempordrias por prazo determinado citadas no artigo 1° desta Lei
Municipal, serd somente por até 06 (seis) meses dentro da vigéncia do Calenddrio Escolar da rede
municipal de ensino do ano letivo de 2026, podendo as respectivas contratagdes serem distratadas

antes do prazo final do contrato, dependendo somente da homologagdo do resultado final e da
publicagdo do Processo Seletivo Simplificado — Cadastro de Reserva, que ja estd em fase de
elaboragio.

Artigo 8° - O cargo de TAE - Técnico de Apoio ¢ Acompanhamento a Inclusio podera
ser provido mediante Processo Seletivo Simplificado — Cadastro de Reserva, observada a
legislagdo municipal vigente e a necessidade do servigo publico municipal na area educacional.
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Artigo 9° - O regime previdencidrio aplicavel ao cargo de TAE - Técnico de Apoio e

Acompanhamento a Inclusdo, sera vinculado ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social,
previsto na legislagdo federal vigente.

Artigo 2° - Permanecem inalteradas os demais artigos da Lei Municipal de n°
1.915/2025 de 22-12-2025, desde que ndo conflitem com o disposto nesta Lei.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

Guiratinga/MT, 05 de fevereiro de 2026.

WALi%%% iI %ARGA ROSA

Prefeito Municipal
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7.9 Agoes desenvolvidas com as familias

A equipe técnica do servico realiza o diagnéstico social das familias?
(X)) Sim ( ) Ndo. Por qué?

Existe algum trabalho de reinsergao familiar?

(X) Sim ( ) Nao. Por qué?

Caso positivo, como é realizado? Através de acompanhamento das familias pela
equipe técnica.

7.10 Desenvolvimentos do servigo

Qual unidade do érgao gestor realiza o acompanhamento da Instituicao?
( X) Secretaria (X ) CRAS ( ) CREAS

De que forma? Visitas domiciliares e acompanhamentos as familias e a Instituigdo.

7.11 Identifiquem as atividades desenvolvidas, conforme Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais:

(X) Acolhida

( X) Prontuério Social e Psicoldgico individual

( X') Construgéo do Plano Individual e/ou Familiar de atendimento-PIA

( X) Orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos locais

( X') Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos

( X') Elaboragéo de relatérios

( X) Insergao em projetos/programas de capacitagdo e preparagéo para o trabalho

( X') Orientagao para acesso a documentagao civil

( X) Atividades de convivio e organizagao da vida diaria

( X') Mobilizagao, identificagdo da familia extensa ou ampliada

( X') Organizagao do banco de dados e informagdes sobre o servigo

( X') Trabalho interdisciplinar

( X') Monitoramento e avaliagéo do servigo

14. FINALIZAGAO

O municipio de Guiratinga, aproveita a criagdo do Plano para dinamizar o Fundo Municipal de Habitagdo com Politica de verbas e elaborag&o de
parceiras e outras agdes oportunizar as agbes no dmbito habitacional. Os Conselhos responsaveis terdo sobre sua tutela as discussbes e
orientagdes em todos os programas de habitagdo no municipio, dentro das diretrizes desse Plano de Gestdo cuja implantagdo serdo
responsaveis pelo seu contorno e aplicabilidade.

JULIANA ARRUDA ROSA DE LIMA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

LEGISLACAO

LEI MUNICIPAL N° 1.930. DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026
“Altera os artigos 01°, 08° e 09° da Lei Municipal de n°® 1.915/2025 de 22-12-2025, criando o nimero de vagas, a forma de contratagao e o regime

juridico do cargo comissionado de TAE - Técnico de Apoio e Acompanhamento & Inclus&o, no &mbito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Guiratinga-MT, e da outras providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso d suas de suas atribuigbes legais, em
conformidade com as regras gerais de direito pablico, a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e com base no artigo 81, da Lei Orgéanica
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Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

= Admain 636

Artigo 1° - Fica criado o cargo de servidor temporario de TAE - Técnico de Apoio e Acompanhamento a Incluséo, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico previstas em lei, sendo o cargo preenchido através de contratagdo temporaria e por prazo
determinado, para atender no ambito das unidades escolares da Secretaria Municipal de Educag&o, nos termos do artigo 2° da Lei Municipal de
n° 1.915/2025 de 22-12-2025, respeitando obrigatoriamente a data inicial e a data final do Calendario Escolar Anual, da rede municipal de ensino.

§ 1° - ficam criadas 30 (trinta) vagas do cargo temporario de TAE - Técnico de Apoio e Acompanhamento & Inclusdo, as quais serdo preenchidas
através de contratagao temporaria por prazo determinado e obrigatoriamente nos termos da Lei Municipal de n° 1.915/2025 de 22-12-2025.

§ 2° - As contratagdes temporérias por prazo determinado citadas no artigo 1° desta Lei Municipal, sera somente por até 06 (seis) meses dentro
da vigéncia do Calendario Escolar da rede municipal de ensino do ano letivo de 2026, podendo as respectivas contratagdes serem distratadas
antes do prazo final do contrato, dependendo somente da homologagéo do resultado final e da publicagdo do Processo Seletivo Simplificado —
Cadastro de Reserva, que ja estd em fase de elaboragéo.

Artigo 8° - O cargo de TAE - Técnico de Apoio e Acompanhamento & Inclusdo podera ser provido mediante Processo Seletivo Simplificado —
Cadastro de Reserva, observada a legislagdo municipal vigente e a necessidade do servigo publico municipal na 4rea educacional.

Artigo 9° - O regime previdenciario aplicavel ao cargo de TAE - Técnico de Apoio e Acompanhamento & Inclusdo, sera vinculado ao RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social, previsto na legislagdo federal vigente.

Artigo 2° - Permanecem inalteradas os demais artigos da Lei Municipal de n® 1.915/2025 de 22-12-2025, desde que n&o conflitem com o disposto
nesta Lei.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se todas as disposigdes em contrario.
Guiratinga/MT, 05 de fevereiro de 2026.
WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

LEI MUNI ut Di REIRO DE

“Dispde sobre criagao de cargo e vaga no quadro de vagas em Comisséo da Camara Municipal de Guiratinga-MT”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE GUIRATINGA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Orgénica, Regimento
Interno e a Constituido Federal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e o prefeito sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo e vaga do quadro de Cargos em Comiss&o da Camara Municipal de Guiratinga - MT, instituido pela Lei n® 1.701/2022
conforme segue:

QUANTIDADE DENOMINAGAO VENCIMENTO
01 Procurador Juridico R$4.854,00

§ 1° - A Procuradoria da Mulher, no ambito legislativo da Camara Municipal de Guiratinga, tem como principal fungéo atuar na defesa, fiscalizagao
e promogao dos direitos das mulheres.

§ 2° - Suas principais atribuigdes incluem: receber e encaminhar dentncias de violéncia e discriminagéo contra a mulher, fiscalizar programas de
igualdade de género e promover debates sobre temas relevantes além promog&o de audiéncias com autoridades e diligéncia.

§ 3° - O procurador nomeado atuara como consultor das mulheres que dirigirem a procuradoria da mulher no ambito do Poder legislativo, cujo
atendimento sera realizado por agendamento prévio pelo telefone da Camara Municipal ou qualquer outro telefone que a procuradoria
disponibilizar:

I - Os atendimentos poder&o ocorrer nas dependéncias da camara municipal de Guiratinga, caso haver sala especifica para esse fim, ou, ainda,
no endereco de escritdrio que a procuradora ou procurador indicar para atendimento.

§ 4° - O procurador da Camara Municipal ter4 uma jornada de trabalho de segunda a sexta feira, no periodo das 08:00hs as 11:00hs e das
14:00hs as 17:00hs.

§ 5° - Os horarios de atendimentos terdo ampla divulgagao na imprensa e midia social com a finalidade de conscientizar as mulheres que sofrem
qualquer tipo de discriminagao a buscar apoio da procuradoria da mulher.

Art. 2° - Os recursos para atender as despesas decorrentes da execugao da presente Lei, correrdo por conta de Dotagdes Orgamentarias
proprias, consignadas no Orgamento Municipal.

Art. 3° - Fica autorizado a inclusdo desta despesa nos instrumentos de planejamento exigidos pela Lei n° 101/00 (PPA/LDO/LOA).

Art. 4° - A estimativa do impacto orgamentario e financeiro, previsto no Art. 16 da Lei Federal n° 101, de 04 de maio de 2.000, encontra-se
demonstrado em anexo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Guiratinga/MT, 05 de fevereiro de 2026.




