ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

PORTARIA N° ©39/2.022
De 08 de fevereiro de 2.022

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢des legais, conferidas por Lleil.

- CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.653/2022 de 19-01-2022, que
autorizou o Municipio de Guiratinga-MT, a efetuar a contratacdo de pessoal em
cardter emergencial e por tempo determinado no prazo mdximo de 120 (cento e vinte)
dias, para o enfrentamento de emergéncia de saude publica decorrente da Pandemia do
novo Coronavirus;

- CONSIDERANDO o Oficio ©49/SMS/2022 de ©7-02-2022, que solicita a
contrata¢do no cargo de Fiscal Sanitdrio na Secretaria Municipal de Saude, para
prestar servicos no enfrentamento da Pandemia do Coronavirus, em conformidade com a
Lei Municipal n® 1.653/2022 de 19-01-2022.

RESOLYVE:

Artigo 12 - Contratar em cardter emergencial e tempordrio pelo
periodo de até no mdximo 120 (cento e vinte) dias, o senhor IVO FERREIRA DA
COSTA, portador do CPF n® 980.376.841-72 e do RG n2 1326609-8 SSP-MT, para o
cargo de FISCAL SANITARIO, nos termos da Lei Municipal n® 1.653/2022 de 19-01-
2022, na Secretaria Municipal de Saude, para prestar servigcos no enfrentamento
da Pandemia do Coronavirus (COVID-19).

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrdrio.

Guiratinga/MT, 67 de fevereiro de 2.022
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1
Tribunal de Contas

Mato Grosso
ZINSTRUMENTO DE CIDADANIA

Aprovados no Processo Seletivo Simplificado 001/2.022 — SEMED, de 01.02.2.022 e publicado no
Dirio Oficial de Contas — TCE/MT, Ano 11, n° 2.383, pagina 61, de 03-02-2022;

CONSIDERANDO o Parecer da Unidade Central de Controle Interno do
Municipio emitido em 07-02-2022, que ap6s analisar a documentagdo exigida apresentada pelo
Departamento de Recursos Humanos, emitiu Parecer Favorével para a Nomeagao Temporaria da
senhora THAYNNA COSTA CARVALHO;

CONSIDERANDO o oficio n° 002.2022/COEPSS de 03/02/2022, o qual
solicita a nomeagéo da senhora acima citada, para prestar_servicos na Escola Tenente Daniel .

m itui rvidor:

izi ario. n. 4° riodo vé in RIA
GONCALVES DOS SANTOS que encontra-se exercendo o cargo de Diretora da escola;
RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear temporariamente a senhora THAYNNA COSTA
CARVALHO, portadora do RG n° 22654143 da SSP-MT e CPF n° 039.289.251-05, para o cargo
de PROFESSORA com Lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo, a qual foi aprovada no.
Processo _Seletivo Simplificado n° 001/2021, para prestar servicos na UME! Isolina Barros _
Dourado, no ano letivo de 2022, a partir do dia 07-02-2022 até 16-12-2022, conforme Calendario
Anual Escolar/2022 — documento em anexo.

Artigo 2° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigoes em contrario.

Guiratinga/MT, 07 de fevereiro de 2022.

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 038/2.022
De 07 de fevereiro de 2.022

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por lei.

Considerando a solicitacio da Secretdria Municipal de Educagao,
através do Oficio n° 066/2022/SME, datado de 07/02/2022;

RESOLVE:

Artigo 1° - De acordo com a Lei Complementar Municipal n° 067/2014
de 08-07-2014, fica designada a servidora estatutéria senhora POLIANA GUIMARAES SILVA
SANTOS, matricula 1000, portadora do CPF 872.677.051-20, cargo 32, classe/nivel F/103,
exercendo o cargo de professora, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, para ocupar uma
Sala da turma do Pré I, periodo vespertino - como 2° Cadeira — 20 horas, na Escola Municipal
Tenente Daniel Aluizio Nazério, pelo periodo de 07-02-2.022 até 16-12-2.022.

Artigo 2° - Pela ocupagdo na 2° cadeira, a Professora percebera a
remuneragéao correspondente ao mesmo Nivel e Classe compativeis, correspondente & habilitagdo
constante na Tabela Salarial criada pela Lei Complementar Municipal n® 067/2014, de 08/07/2014.

Artigo 3° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigoes em contrario.

Guiratinga/MT, 07 de fevereiro de 2022.

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 039/2.022
De 08 de fevereiro de 2.022

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas por lei.

- CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.653/2022 de 19-01-2022, que
autorizou o Municipio de Guiratinga-MT, a efetuar a contratagdo de pessoal em carater
emergencial e por tempo determinado no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, para o
enfrentamento de emergéncia de saude publica decorrente da Pandemia do novo Coronavirus;

- CONSIDERANDO o Oficio 049/SMS/2022 de 07-02-2022, que solicita
a contratagdo no cargo de Fiscal Sanitério na Secretaria Municipal de Saude, para prestar servi¢os
no enfrentamento da Pandemia do Coronavirus, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.653/2022 de 19-01-2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Contratar em carater emergencial e temporério pelo periodo
de até no méaximo 120 (cento e vinte) dias, o senhor IVO FERREIRA DA COSTA, portador do CPF
1n° 980.376.841-72 e do RG n° 1326609-8 SSP-MT, para o cargo de FISCAL SANITARIO, nos
termos da Lei Municipal n°® 1.653/2022 de 19-01-2022, na Secretaria Municipal de Saude, para
prestar servi¢os no enfrentamento da Pandemia do Coronavirus (COVID-19).

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢ées em contrario.

Guiratinga/MT, 07 de fevereiro de 2.022

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de‘ Mato Grosso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

ATO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no CNPJ/MF n° 07.209.245/0001-72,
neste ato através da COMISSAO ESPECIAL DE ORGANIZAGAO E AVALIAGAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n° 073, de 04 de fevereiro de
2022, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigoes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado n°002/2022,
para contratagdo por tempo determinado, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Municipal n° 234/2009, Lei Complementar
Municipal n® 047/2020 que dispde sobre o Plano de Cargos Carreira e Remuneragdes e demais
legislagdes e normativas vigentes aplicadas ao caso.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado seré regido pelo presente Edital,
operacionalizagdo cabera ao Departamento de Recursos Humanos, juntamente com a Comiss&o
Especial de Organizagéo e Avaliagao, nomeada através da Portaria n° 073/2022.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos
para as vagas constantes na tabela do item 2.

1.3. O candidato classificado podera ser convocado apenas para ocupar
cargo no o6rgdo de sua lotagdo, obedecendo ao critério de necessidades especificas da
municipalidade e o relevante interesse publico.

1.4. A carga horéria, escolaridade, salario e demais especificagoes dos
cargos sdo as estabelecidas na Lei Complementar Municipal n°® 047/2020 que dispoe sobre o
Plano de Cargos Carreira e Remuneragdes, bem como, na Lei Complementar Municipal n°
046/2020 que dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao
de CR — Cadastro de Reserva.

1.6. As contratagdes ocorrerao no Regime Juridico Especial, sendo
garantidos aos contratados os direitos previstos na Lei Municipal n° 234/2009 e na Lei
Complementar Municipal n® 046/2020, desde que sejam compativeis com a precariedade da
contratagao e nao sejam direitos exclusivos dos servidores publicos efetivos.

1.7. As datas constantes deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdesou retificagdes em casos de interesse publico ou visando garantir a legalidade, isonomia
e transparéncia do processo, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser
publicado.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial do Estado de Mato Grosso/MT.

1.9. As publicagbes na integra serao disponibilizadas em carater
informativo no enderego eletrdnico http://www.ipirangadonorte.mt.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

2. DAS VAGAS E DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS:

Codigo Cargos Vagas Nivel CH Venciment Provas Local de
Escolaridade o (R$) Trabalho/Lotag
ao
101 Agente de Ensino
| Desenvolvimento 10 CR 'Médio/Técni 40 1.758,91 Objetivas Sede
Educacional

|co

2.1. As contratagdes do presente processo seletivo se darao de acordo
com a necessidade da Administragdo Publica, nos termos da Lei Municipal n° 234/2009.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigdes serdo efetuadas somente pela internet, através de
acesso ao site https://www.ipirangadonorte.mt.gov.br/Processo—Seletivo/ entre os dias 11 de
fevereiro de 2022 a 18 ,de fevereiro de 2022 até as 00h00min.

3.2. Aos candidatos que ndo tiverem acesso & internet, a Prefeitura
disponibilizara computadores na Biblioteca Publica Municipal, situado na Rua Rio Solimdes, n°
539, Centro, Ipiranga do Norte — MT, no periodo das 07h00min as 11h0Omin, para que 0s
interessados possam efetivar as respectivas inscrigoes.

3.3. Nao havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscrigao,
sendo que o candidato, antes de efetivar a inscricao, devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, para evitar eventuais indeferimentos.

3.4. Ao preencher o Requerimento de Inscrigao o candidato devera
colocar os dados com atengao, vedada qualquer alteragdo posterior.

3.5. Nao sera aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.6. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a
aceitagao formal das normas e condigoes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais
néo podera alegar desconhecimento.

3.7. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigéo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Ipiranga do Norte do direito de
exclui-lo do Processo Seletivo, nos casos de preenchimento com dados incorretos, bem como, se
constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informagdes.

3.8. Apés o preenchimento do requerimento de inscrigao no site, devera
ser o referido documento impresso, pois devera ser entregue no dia e local da prova.

3.9. O candidato cujas informagdes prestadas nao forem verdadeiras,
além da desclassificagao, estara sujeito as penalidades previstas em lei;

3.10. Da regularidade e aceitagao das inscrigoes:

3.10.1. Nao serdo admitidas, em hipotese alguma, inscrigbes com
eventuais cumprimentos de condicionantes ou em desacordo com as normas constantes deste
Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.10.2. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragao
de cargos, quando ofertado mais de um.

3.11. Encerradas as inscrigoes, sera publicado, até o dia 22 de fevereiro
de 2022, o Edital Complementar no site da Prefeitura (__WMMMMM) e no diario




