Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Gabinete do Prefeito

LEl COMPLEMENTAR N2 125, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022

“Dispde sobre a criagdo do cargo efetivo de Assistente

Social e de Psicdloga para atender na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio, e modifica o
Lotacionograma constante da Lei Complementar n2
052/2011 na forma especifica, e da outras providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga-MT, no uso das
prerrogativas que lhe s3o estabelecidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Guiratinga-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Artigo 12 - Fica criado, no Quadro Geral dos Servidores Publicos do Municipio de
Guiratinga, os cargos efetivos de Assistente Social e de Psicélogo, com 30 horas semanais, com
graduacdo em nivel superior, para atuar no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
cujo nimero de vagas, requisitos, atribui¢des, carga horaria para investidura consta no Anexo | que
é parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 22 - Os ocupantes dos cargos efetivos de Assistente Social e de Psicologa serdo
lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e poderdo ser designados para prestarem
servicos em outras Secretarias Municipais a critério da Administracao Municipal.

Artigo 32 - Os ocupantes dos cargos efetivos criados por esta Lei Complementar,
serdo enquadrados na Lei Complementar Municipal de n2 049/2010 de 09-06-2010 (PCCS - Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos demais Servidores do Municipio de Guiratinga).

§ 12 - Os cargos efetivos desta Lei Complementar serdo agrupados na Tabela de
Vencimentos da Categoria Funcional VI do Anexo | que é parte integrante da Lei Complementar n®
059/2021 de 01-06-2012.

Artigo 42 - Fica a Secretaria Municipal de Administracdo autorizada a promover os
procedimentos administrativos necessarios para o atendimento desta Lei Complementar a partir da
sua publicagao.

Artigo 52 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposigdes em contrario.

Guiratinga/MT, 09 de setembro de 2022

ﬁALDECI BARGA ROSA

Prefeito Municipal

Av. Rotary Internacional, n2 944 — Bairro Santa Maria Bertila
Fone (66) 3431-1441 — Guiratinga/MT - Cep.78.760-000
Site: www.guiratinga.mt.gov.br / E-mail: setorjuridicogga@outlook.com




Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Gabinete do Prefeito

ANEXO |
REQUISITOS NECESSARIOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

_p Vaga a Vagas Total

Cargo Vinculo Tabela Salarial Sal‘a'r e ser Ocupada de

Nomenclatura Inicial ]

Criada s Vagas

ATt SO0IE] Efetivo | Categoria Iiuncmnal Vi 3.97*8,80 01 00 01

PsicBlogo Efetivo | Categoria F*uncmnal Vi 3.97*8,80 02 00 02

* _ Categoria Funcional VI — Nutricionista, Assistente Social, Farmacéutica-Bioquimica, parte
integrante da Lei Complementar n2 059/2012 de 01-06-2012;
* _Salario Base Inicial do més de Agosto/2022 — Lei Municipal n? 1.654/2022 de 19-01-2022.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos necessarios para ocupar o cargo efetivo:

Idade: Minima de 21 anos;

Ser Aprovado em Concurso Publico;

Lotacdo : Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Tabela Salarial : Categoria Funcional IV

Remuneracao: 3.978,80

Carga Hordria: 30 (trinta) Horas Semanais;

Formacdo em Nivel Superior em Servico Social e com competente Registro no Conselho de Classe e
a apresentacgdo anualmente da Certiddo de Regularidade Profissional anualmente.

Descricio Sintética: Desenvolver e executar todas as atividades de elaboracdo, execugao e
avaliacdo dos trabalhos de servigo social desenvolvidos no ambito de sua atuacdo.

Descricio Analitica: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos das
Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educagdo e Saide de Guiratinga; Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo aos usuarios, grupos e populagdo que solicitem os servigos
assistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Educagdo e Saude; Planejar, organizar e
administrar os beneficios e servicos sociais na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Educagdo e
Saude; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social
para subsidiar agdes profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Educacdo e Saude;
Realizar estudos sécios econdmicos com os usuarios, para fins de beneficios e servigos sociais,
exercidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Educagdo e Saude; Assessorar
tecnicamente as entidades sociais do Municipio; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; Treinar, supervisionar, avaliar
diretamente os estagiarios de Servigo social, que realizem estdgio na Secretaria Municipal de

Av. Rotary Internacional, n2 944 — Bairro Santa Maria Bertila
Fone (66) 3431-1441 — Guiratinga/MT - Cep.78.760-000

Site: www.guiratinga.mt.gov.br / E-mail: setorjuridicogga@outlook.com mf q




Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT
Gabinete do Prefeito

Assisténcia Social, Educagdo e Saude; Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados na drea de Assisténcia Social que forem realizados no Municipio.

PSICOLOGO

Requisitos necessarios para ocupar o cargo efetivo:

Idade: Minima de 21 anos;

Ser Aprovado em Concurso Publico;

Lotacao : Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Tabela Salarial : Categoria Funcional IV

Remuneracao: 3.978,80

Carga Horaria: 30 (trinta) Horas Semanais;

Formagao em Nivel Superior em Psicologia e com competente Registro no Conselho de Classe e a
apresentagdo anualmente da Certiddao de Regularidade Profissional.

Descricdo Sintética: Subsidiar as necessidades do setor pertinente, realizando atividades que
abranjam as areas de psicologia, em paralelo com os demais profissionais.

Descricdo Analitica: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos das
Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educagdo e Salde de Guiratinga; Avaliar clientes,
utilizando métodos e técnicas prdprias; Emitir laudo técnico com diagndstico, quando solicitado,
para acompanhamento de outro profissional e/ou a outros servicos especializados; Realizar
psicoterapia, utilizando metodologias e técnicas proprias, através de sessdes individuais e/ou
grupais, familiares, mediante as necessidades egodicas do paciente, promovendo de forma
congruente a saude mental; Desenvolver juntamente com outros profissionais, programas no que
se refere a prevengdao a saude mental para a comunidade, visando o esclarecimento e a co-
participacao da mesma; Participar de atividades junto a equipe multidisciplinar, com o objetivo de
desenvolver as areas de trabalho de interesse da instituicao, no que tange a saude mental; Realizar
quando solicitado, o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento, avaliacdo de
desempenho de pessoal e anadlise de cargo, utilizando-se de entrevista e testes especificos, com o
objetivo de oferecer dados utilizados pela Administragdo de pessoal; Planejar, coordenar e apoiar,
participando de programas elaborados pela Instituicdo, pesquisando e sugerindo novas
metodologias de trabalho no contexto da area de psicologia. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

ﬂ
ﬁ"ALD ECI BARGA ROSA

Prefeito Municipal

Av. Rotary Internacional, n2 944 — Bairro Santa Maria Bertila
Fone (66) 3431-1441 - Guiratinga/MT - Cep.78.760-000
Site: www.guiratinga.mt.gov.br / E-mail: setorjuridicogga@outlook.com




m Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas de Mato Grosso

Tribunal de Contas
Mato Grosso
FINSTRUMENTQ DE CIDADANIA

a) Geral: E cargo publicc comissionado de livre Nomeacdo e
Exoneragdo

b) Carga herdria semanal de 40 horas;

c) Lotagfo: Secretaria Municipal de Administragao;

d) Vagas: 01

e) Remuneragda: RS 2.140,86

f) Sujeito a trabalho interno, externo e também em outros Municipios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 20 anos;
b) Instrugdo: Nivel Médio Completo.

ATRIBUIGOES DO CARGO

DESCRIGAO SINTETICA:

Auxiliar sob a supervisdo do DAS-3 - Diretor do Departamento de
Compras a:

Ccordenar e controlar as atividades inerentes ao Departamento de
Compras do Municipio.

DESCRIGAO ANALITICA:

Auxiliar sob a supervisio do DAS-3 - Diretor do Departamento de
Compras a:

- Coordenar as atividades do Departamento de Compras, dentro da sua
competéncia, mantendo estreita relagdo com as demais Secretarias e com os Departamentos de
Compras e de Licitagdo,

- Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados;

- Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

- Realizar o planejamento da compra de materiais e construir o plano de
compras anual, divulgande a informagéo entre os setores;

- Elaborar estudos de disponibilidade de materiais
antecipadamente itens, materiais e produtos em falta no mercado;

- Realizar pesquisa de prego de mercado;

- Construir mapas comparativos dos pregos dos materiais/produtos a

identificando

serem adquiridos;
- Subsidiar
produtos/materiais quando necessario;
- Prestar informagdes para construgo dos Termos de referéncia
sinalizando quantidade em estoque, qualidade com base em outras compras, itens em falta no
mercado quando houver;

a elaboragdo da média de prego de servigos/

- Acompanhar as alteragbes necessérias no sistema de materiais,
solicitando quando necessérios treinamentos, customizagdes, alteragdes, atualizagdes no sistema
8 a0s usuarios no ambito das Secretarias Municipais;

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 124, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022

“Cria o Cargo em Comissio de DAS-04 — Coordenador Governamental
em Brasilia, no Gabinete do Prefeito do Municipio, e medifica o Lotacionograma constante da Lei
complementar n® 52/2011, e d4 outras providéncias.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito Municipal de Guiratinga, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Artige 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o cargo
em comissdo de DAS 04 — Coordenador Governamental em Brasilia, com carga horaria de 30
horas semanais, incluindo-os ao anaxo | (provimento em comissao). nos termos do artigo 47 e 48
da Lei Complementar n® 49 de 09-06-2010.

§ 1° - Altera o Anexo | — Lotacionograma do Gabinete do Prefeito, parte
integrante da Lei Complementar n°® 52/2011 de 05-04-2011, incluindo no mesmo o cargo em
comiss&o de DAS-04 - Coordenador Governamental em Brasilia e 0 seu nimero de vagas.

§ 2° — O Coordenador Governamental em Brasilia, serd subordinado
diretamente ao Prefeite Municipal, sendo o responsavel pela auxiiar a administragde nos
procedimentos na capital federal, sendo responsavel em buscar a celeridade nos atos,
protocolando documentos e realizando despachos.

Artigo 2° - A representagdo do governo municipal podera ser exercita
pelo Coordenador Governamental em Brasilia, sendo o responsavel, por realizar despachos em
orgéo eslatais e privados, representar o municipio gquando necessério, gerir e ter conhecimento
sobre os recursos que podem ser direcionados para o municipio, bem como realizar protocolos de
documentos e requerimentos, buscando a celeridade na organizagéo.

Artigo 3° - Diante da complexibilidade e confiablidade do cargo
comissionado, a carga horaria podera ser substituida por relatdrio de atividade.

Artigo 4° - Fica a Secretaria Municipal de Administragdo autorizada a
promover os procedimentos administrativos necessarios para o atendimento desta lei a partir da
sua publicagio.

igo 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do
Centro de Custo 03.003 do Gabinete do Prefeito, suplementadas, se necessario.

Artigo 6° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua

publicagéo revogando as disposigbes em contrario.

Guiratinga MT, 09 de setembro de 2022
WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

ANEXO |

Comissionados e Fungao Gratificada T‘ B
||
| Para quadro dePara quadro pessoal nac dg h
[Simbolo pessoal de carreira carreira [vaga l
Nomeclatura | |
ofetivos) (nao efeivos) [
|
Remuneracdo d4 Coordenador Govemamenial, |
DAS 04 carreira + FG (50“&.)2‘1‘“0‘SEi em Brasilia ‘ﬂ.‘l |
| |
| |

Requisitos necessarios para ocupar o Cargo em Comisséo de:
D | em Brasilia:

Idade: Minima de 22 anos;

Remuneragéo: 2.140,86;

Provimento: Livre Nomeagéo e Exoneracéo;
Lotagdo : Gabinete do Prefeito;
Escolaridade : Ensinc Médio Completo;
Carga horaria: 30 (trinla) Horas Semanal;
Residir em Brasilia.

Atribuigbes especificas do cargo em comissdo de DAS-04 -
Coordenador Govemamental em Brasilia

- Assegurar a concretizagio das orientagdes definidas pelo seu superiar;

- Elaborar Requerimento buscando celeridade de Convénios, Emendas,
Projetos junto a Ministérios em Brasilia;

- Exercer outras atividades relativas & unidade e & fungo, de acordo
com a necessidade;

- Prestar, pessoalmente ou por telefone, étimo atendimento ao publico e
aos colegas, fornecendo-lhes de forma corlés e educada, todas as informagdes de servigo que
estiverem a0 seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-0s aos drgdos ou por pessoas
competentes,

- Representar, por delegagéo do Executivo Municipal, em todos os
niveis, os inleresses do Municipio de Guiratinga;

- Planejar os programas de apresentagao & comunidade dos objetivos e
realizagbes do Govemo Municipal, baseando-se na disponibilidade de recursos, para definir
prioridades, sistemas e rotinas referentes as atividades a serem desenvolvjdas:

- Manter-se informado sobre a opinido publica em relagéo a Prefeitura
de Municipal de Guiratinga -MT, promovendo pesquisas pertinentes, para criar ou modificar
programas no sentido de assegurar confiabilidade ao conceito do Govemo Municipal ou contestar
opinides erroneas sobre 0 mesmo;

- Articular agbes que objetivem a oblencgdo de recursos financeiros para
o Municlpie, junto ac govemne estadual;

- Executar tarefas determinadas pelo Prefeito junto aos érgdos publicos
e entidades privadas na Capital Federal.

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 125, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022

“Dispde sobre a criagio do cargo efetivo de Assistente Socisl e de
Psicologa para atender na Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio, @ madifica o
Lotacionograma canstante da Lei Complementar n® 052/2011 na forma especifica, e da outras
providéncias™

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga-MT, no
uso das prefrogativas que lhe sao estabelecidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Guiratinga-MT, aprovou & eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°- Fica criado, no Quadro Geral dos Servidores Pubiicos do
Municipio de Guiratinga, os i | e de Psicologg. com 30 horas
semanais, com graduag@o em nivel superior, para atuar no ambitc da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, cujo nimero de vagas, requisitos, atribuides, carga horéria para investidura
consta no Anexo | que é parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 2° - Os ocupantes dos cargos efetivos de Assistente Social e de
Psicologa serdo lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e poderéo ser designados
para prestarem servigos em outras Secretarias Municipais a critério da Administragdo Municipal.

Artigo 3° - Os ocupantes dos cargos efetivos criados por esta Lei
Complementar, serdo enquadrados na Lei Complementar Municipal de n® 049/2010 de 09-06-2010
(PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos demais Servidores do Municipio de
Guiratinga).

§ 1° - Os cargos efetivos desta Lei Complementar serdo agrupados na
Tabela de Vencimentos da Categoria Funcional VI do Anexo | que é parte integrante da Lei
Complementar n® 058/2021 de 01-06-2012.

Artigo 4° - Fica a Secretaria Municipal de Administragdo autorizada a
promover os procedimentos administrativos necessdrios para o atendimento desta Lei
Complementar a partir da sua publicagao.

Artigo 5° - Esta Lel Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposigbes em contrario.

Guiratinga/MT, 09 de setembro de 2022

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal
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Tribunal de Contas de Mato Grosso

Tribunal de Contas

Mato Grosso
GINSTRUMENTO DE CIDADAREA:
ANEXO|
REQUISITOS NECESSARIOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EFETIVOS
| Vaga Vagas Total
l N"“E.;!'I:,w. Vineulo Tabela Salarial ?:::: aser Qcupadas de
! 3 Criada Vagas
{ nwnie e Sosgods Fundeedl” | xgremo> | o1 " o1
| Psictioge Eletivo G“"‘“"";ﬁ“m 3.978,80* 02 o 02

* - Categoria Funcional VI - Nutricionista, Assistents Social,
FarmuetutionBloguimica, parte integrante da Lei Complementar n° 059/2012 de 01-08-2012;

" « Salario Base Inicial do més de Agosto/2022 - Lei Municipal n°®
1.884/2022 g8 19-01-2029.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos necessarios para ocupar o cargo efetivo:

Idade: Minima de 21 anos;

Ser Aprovedo em Concurso Publico;

Lotag#o : Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Tabela Salarial : Categoria Funcional IV

Remuneracéio; 3.078,80

Carga Haréria: 30 (trinta) Horas Semanais;

Formag@o em Nivel Superior em Servigo Social @ com competente
Registro no Canselho de Clasee e a apresentagdo anualmente da Certiddo de Regularidade
Profissional anuaimenta.

Descrigdo Sintética: Desenvolver e executar todas as atividades de
elaboragdo, execugiio e avaliagio dos trabalhos de servigo social desenvolvidos no &mbito de sua
atuagio,

Descrigdo Analitica: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas & projetos das Secretarias Municipais de Assisténcla Social, Educagdo e Salde de
Guiratinga; Encaminhar providéncias e preslar orientagdo aos usudrios, grupos e populagdo que
solicitem 0s servigos i iais da S ia Municipal de Assisténcia Social, Educagio &
Saude; Planejar, organizar e administrar os beneficios e servigos sociais na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Educagio e Salde; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para analise da realidade social para subsidiar agdes profissionais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Educacéo e Salide; Realizar estudos sdcios econdmicos com os
usuérios, para fins de beneficios e servigos socials, exercidos pela Secretaria Municipal de
Assi ia Social, Educagio e Salde; Assessorar tecnicamente entidades sociais do
Municipio; Realizar vistorias, pericias lécnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Sccial; Treinar, supervisionar, avaliar diretamente os estagidrios de Servico
social, que realizem estdgio na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Educagfio e Salde;
Coordenar seminérios, encontros, congressos e eventos assemelhados na drea de Assisténcia
Sacial que foram realizados no Municipio.

PSICOLOGO

Requisitos necessarios para ocupar o cargo efetivo:

Idade: Minima de 21 anos;

Ser Aprovado em Concurso Plblico;

Lotagdo : Sacretaria Municipal de Assisténcia Social;

Tabela Salarial : Categoria Funcional IV

Remuneracéo: 3.978,80

Carga Horaria: 30 (trinta) Horas Semanais;

Formagdo em Nivel Superior em Psicologia e com competente Registro
no Conselho de Classe e a apresentagdo anualmente da Certiddo de Regularidade Profissional.

Descrigio Sintética: Subsidiar as necessidades do setar pertinente,
realizando atividedes que abranjam as dreas de psicologia, em paralelo com os demais
profissionals.

Descrigio Analitica: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos das Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educagio e Saiide de
Guiratinga; Avaliar clientes, utilizando métodos e técnicas proprias; Emitir laudo técnico com
diagnéstico, quando solicitado, para acompanhamento de oulro profissional e/ou a outros servigos
especielizados; Realizer psicoterapia, utilizande metodologias e técmcas prbpdas através de
sessles individuals e/ou grupais, familisres, mediante as necessid i do paciente,
promovendo de forma congruente a salde mental; Desenvolver ]untx:rnenta com outros
profissionais, programas no que se refere a prevencao a saide mental para a comunidade, visando
o esclarecimento e a co-participacdo da mesma; Parlicipar de atividades junto a equipe
multidisciplinar, com ¢ objetivo de desenvolver as areas de trabalho de interesse da instituigdo, no
que tange a saude mental; Realizar quando solicitado, o recrutamento, selegéo, treinamento,
acompanhamento, avaliagdo de desempenho de pessoal e andlise de cargo, utilizando-se de
entrevista e testos especificos, com o objetivo de oferecer dados utilizados pela Administragdo de
pessoal; Planejar, acordenar e spoiar, participando de programas elaborados pela Instituig&o,
perguisando e superindo novas metodologias de trabalho no contexto da édrea de psicologia.
Exnoutar tarefes afins & de interesse da municipalidade.

WALDEC! BARGA ROSA
Prefeito Municipal

LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N. ° 062/2022

O municipio de GUIRATINGA-MT, através do Diretor do Setor de
Lictagbes, torna publico gue realizard licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
objetivando REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS
DE EXPEDIENTE, ATENDENDO AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE

GUIRATINGA, conforme descric3o no Anexo X do Edital, a sessdo pUblica acontecera na sede da
Prefeitura Municipal de Guiratinga no dia 26 de setembro de 2022. O Edital completo encontra-se
disponivel no site da Prefnltura Munmlpd de Gulral!nga www.guiratinga.mt.gov.br ou podera ser
solicitado através do e-mail: . Maicres informacgdes poderSo ser
abtidas no Setor de Licitagdes da Secretaria Municipal de Mmfnlstraqﬁo e Finangas, situada na Av.
Rotary Intemnacional, n. ® 944, Bairro Santa Maria Bertila, CEP: 78.760-000 ou pelo telefone: (66)
3431-1441.

Guiratinga/MT, 09 de satembro de 2022,

Jofferson Rodrigues da Silva
Diretor de Licitago

PORTARIA

PORTARIA N° 185, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022

WALDEC]I BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigies legais, conferidas por lei.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar os servidores abaixo relacionados compor a
Comissio que efatuaré o levantamento do Inventdrio Fisico e Financeiro, dos Bens Patrimoniais do
Municipio de Guiratinga-MT,

GILMAR ALMEIDA NUNES - CPF 522.607.711-49

JOSE TEODORO FILHO - CPF 044.595.688-70

LUCIANA BARBOSA GOMES - 630.342.471-68

Artigo 2° - A referida comissdo tera validade pelo periodo de até 02
(dois) anos, a cantar do dia 08 de setembro de 2022

Artigo 3° - Tornar sem efeito a Portaria n® 146/2020, datada de 05 de
novembro de 2020.

Artigo 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Guiratinga, 06 de setembro de 2022

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 186, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022

WALDEC! BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas alribuigdes legais, conferidas por lei.

Considerando o requerimento de 08-09-2022, da Senhora Dayane
Cristina dos Sanlos Tavares, em que sdlicita a sua exoneragdo do cargo de Auxiliar de Consultério
Dentario, na érea do Programa Salde da Familia PSF |l — Genoveva Vieira de Oliveira, lolada na
Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a pedido do cargo de Auxiliar de Consultdrio
Dentario, na area do Programa Saude da Familia PSF Il - Genoveva Vieira de Oliveira, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, a senhora DAYANE CRISTINA DOS SANTOS TAVARES,
portadora do CPF n® 037.758.111-92 e RG n® 22194185 SSP/MT, a qual foi nomeada através da
Portaria n® 110/2021, de 01/02/2021.

Artigo 2° - Tornar sem efeito a portaria n® 110/2021, de 01 de fevereiro
de 2021.

Artigo 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢daes em contrario.

Guiratinga, 08 de setembro de 2022,

WALDECI BARGA ROSA
Prefaito Municipal

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA —
CUMPRIMENTO DE METAS 2° QUADRIMESTRE 2022

Pelo presente Edital de Convocagao, @ em cumprimento ao disposto no
§ 4° do artigo 9° da Lei Complementar Municipal n® 101/2000 de 04 de maio de 2000, dispde sobre
Lei de Responsabilidade Fiscal, onde determina o seguinte:

“Artigo 9° da Lei Complementar Municipal n® 101/2000
§ 4°. Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder
Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada guadrimestre, em




