Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2 119, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022

“Dispde sobre a criacdo do cargo efetivo de
Nutricionista e do cargo em comissdo de DAS-4 -
Coordenador de Nutricdo, para atender na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio, e modifica o
Lotacionograma constante da Lei Complementar n¢
052/2011 na forma especifica, e da outras providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga-MT, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Guiratinga-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Artigo 12 - Fica criado, no Quadro Geral dos Servidores Publicos do Municipio de
Guiratinga, o cargo efetivo de Nutricionista, com 30 horas semanais, com graduacdo em nivel
superior, para atuar no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cujo o nimero de
vagas, requisitos para investidura, consta na Lei Complementar n2 052/2010, conforme Anexo |
desta Lei.

§ 12 - As atribui¢bes do cargo efetivo de Nutricionista estdo descritas no Anexo | da Lei
Complementar n2 051/2011 de 05-04-2011 e foram inseridas junto com as novas atribui¢cdes do
cargo constantes no Anexo |, que é parte integrante da presente Lei Complementar.

Artigo 22 - Fica ainda criado no Quadro Geral dos Servidores Publicos do Municipio de
Guiratinga, o cargo em comissdo de DAS-4 — Coordenador de Nutricdo, com 40 (quarenta) horas
semanais, de nivel médio, para atuar no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cujo
numero de vagas, atribuicGes, requisitos para investidura e remuneragao constam na forma do
Anexo Il, da presente Lei Complementar.

Artigo 32 - Para que faga constar o cargo e efetivo de Nutricionista e o cargo em
comissdo de DAS-4 — Coordenador de Nutricdo, modifica-se, em partes e no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, o Lotacionograma constante no Anexo | da Lei Complementar
n? 052/2011 de 05-04-2011, permanecendo inalterados os quantitativos dos demais cargos, bem
como nomenclatura, escolaridade/requisitos, vencimento, vagas, e carga horaria semanal.

Artigo 42 - Os ocupantes do cargo efetivo de Nutricionista e do cargo comissionado de
DAS-04 - Coordenador de Nutricdo, podem ser designados para prestarem servicos em outras
Secretarias Municipais a critério da Administragdo Municipal e irdo atuar diretamente na drea de
nutricdo em alimentacdo coletiva, nas unidades de alimentagdo e nutrigdo da assisténcia social e
escolar.

Artigo 59 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos Centros de Custo n®
14.003 e 14.004 da Secretéria Municipal Assisténcia Social, suplementadas, se necessario.

Artigo 62 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagcdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Guiratinga(MT), 06 de setembro de 2022

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |
Vaga a
CATED Vinculo Tabela Salarial Salario Inicial ser vatales
Nomenclatura f Vagas
Criada
Efeti . .
Nutricionista Eshio Categ°"€|i“"°'°"a' 3.978,80 01 01
*. Categoria Funcional VI — Nutricionista, Assistente Social, Farmacéutica-Bioquimica, parte

integrante da Lei Complementar n2 059/2012 de 01-06-2012

Cargo: NUTRICIONISTA

Vinculo: Efetivo

Tabela Salarial : Categoria Funcional - VI

Lotagdo : Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Vencimento Padrdo inicial: RS 3.978,80

Carga Horadria: 30 horas semanal

Requisitos para Provimento:
QUALIFICACAO EXIGIDA:
Curso superior e com Registro no Conselho da Classe (CRN/CFN), Certiddo de regularidade.

ATRIBUICOES DO CARGO:
Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia a populagdo, através do sistema de saude do Municipio nos
tratamentos de diabetes, hipertensao, obesidade, conforme orientacao profissional.

Descricao Analitica:

- Orientar pessoas no tratamento de doencas de hipertensdo, diabetes, obesidade,
hipercolesteremia, controle microbioldgico, pontos criticos de controle de qualidade, desnutrigdo.

- Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais. - Prestar atendimento na recupera¢do pds operatdria e/ou outros.

- Elaborar e emitir laudos.

- Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos.

- Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo relativo a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populagdo.

- Preparar relatdrios de atividades relativo a sua especialidade e outras afins, conforme a
necessidade do Municipio.

NOVAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Descrigdo Analitica:

- Coordenar, supervisionar, avaliar os servi¢os de nutri¢ao;

- Prestar assisténcia dietoterapica individualizada (ciéncia da nutricdo que se dedica as dietas
especificas para cada enfermidade);

- Promover a educacgdo alimentar e nutricional para a coletividade atendida pela area da assisténcia
social no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

- Atuar no controle da qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Participar das inspeg¢des sanitarias dos géneros alimenticios;
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

- Desenvolver e supervisionar trabalho em grupo para faixas etdrias especificas, criancas,
adolescentes, adultos e idosos para as diferentes necessidades nutricionais;

-Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional com a comunidade visando atender as
familias em vulnerabilidade social procurando manter o estado nutricional saudavel.

ANEXO i
Simbo Cargo Saldrio Servidor vagaa Tetal
lo Nomenclatura bsaL Efetivo Ser sle
Externo Criada Vagas
- Salario + GF*
DAS 4 | Coordenador de Nutricao 2.140,86 (50%) 01 01
(]

* GF = Gratificagdo por Fungdo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO : DAS-04 — COORDENADOR DE
NUTRICAO

a) Geral: E Cargo publico Comissionado de livre Nomeac&o e Exoneragdo

b) Carga horaria semanal de 40 horas;

c) Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Vagas: 01

e) Remuneracdo: RS 2.140,86

f) Sujeito a trabalho interno e externo, com atendimento as comunidades zona urbana e rural do
Municipio.

g) Idade minima: 20 anos;

h) Instrucdo: Nivel Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO : DAS-4 — Coordenador de Nutrigdo

Descrigdo Sintética:

Auxiliar sob a supervisao da Nutricionista a:

Elaborar o Plano Anual de Trabalho da Alimentacdo, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social no
Municipio de Guiratinga.

Descrigdo Analitica:

Auxiliar sob a supervisdo da Nutricionista a:

- Realizar o controle de qualidade de géneros de produtos alimenticios;

- Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, observando a utilizagdo de produtos da regido, com
preferéncia aos produtos basicos e prioridades aos produtos semielaborados e aos in natura.

- Propor e realizar a¢cdes de educacdo alimentar e nutricional para as comunidades e articulando o
planejamento de atividades com o conteudo de alimentacdo e nutri¢do;

- Avaliar mensalmente o controle de estoque das instituicdes municipais, e determinar o
quantitativo de géneros alimenticios a serem fornecidas;

- Controlar o estoque de géneros alimenticios do armazém de distribuicdo de alimentagao;
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

-Estimular a identificacdo de criangas e pessoas idosas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutri¢do, para que recebam o atendimento adequado de uma alimentacdo saudavel;

- Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios das instituicdes e dos
fornecedores de géneros alimenticios;

- Participar da sele¢do e capacitacdo de pessoal da responsavel pela elaborac¢do da alimentacdo;

- Zelar para que, na capacitagdo especifica de manipuladores de alimentos da alimentacgdo, sejam
observadas as normas sanitdrias vigentes;

Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentacdo e
nutri¢ao;

- Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacdes,
de forma conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na alimentagao;

- Acompanhar desde a aquisicdo dos géneros alimenticios até a produgdo e distribuicdo da
alimentacao;

- Assessorar o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar no que diz respeito a execugdo técnica da
alimentacdo;

- Manter atualizado o sistema ou planilha de controle de estoque e distribuicio de géneros
alimenticios;

- Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando
da existéncia de condi¢des impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a satide
dos alunos atendidos pela alimentac¢do escolar;

- Outras atribui¢des poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do
servico e disponibilidade da estrutura operacional do Municipio;

- Outras atividades correlatas no tocante a drea de nutricdo alimentar.

R
WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal
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m Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas de Mato Grosso

Tribunal de Contas
Mato Grosso
CINSTRUMENTO DE CIDADANIAY i i

periodo mediatamente anterior e subsequente as eleigdes;

V - Licenga salde mediante apresentagdo de atestado médico
acompanhado de relatorio da pericia médica;

VI - Licenga Maternidade, Adotante e Paternidade;

VII - Licenga Prémio.

Paréagrafo Unico - No afastamento do fitular a que se refere o item
anterior, a percepgéo da gratificagdo sera repassada ao seu substituto legalmente somente se for
nomeado através de Portaria do Prefeito Municipal.

Artigo 7° - A gratificagdo de que trata esta Lei ndo sera base de célculo
para o RPPS, nem incorpordvel a remuneragdo para fins de aposentadoria, cessando o seu
pagamento com o afastamento do servidor das atividades aqui definidas.

Artigo 8° - Fica assegurada a revisao geral anual da gratificagéo a que
se refere a presente Lei, na mesma data e nos mesmos Indices de revisao geral dos servidores
publicos municipais.

Artigo 9° - Ficam alterados o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentérias e LOA 2019, no sentido de ter como autorizada a concesso da gratificacéo de que
trata esta Lei.

Artigo 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas todas as disposigdes em contrario.

Guiratinga/MT, 06 de setembro de 2022.

WALDECI BARGA ROSA
Prefeita Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.703, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022

Dispbe sobre autorizagdo Legislativa para abertura de CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR e d& outras providéncias.

WALDECI BARGA ROSA, prefeito municipal de Guiratinga, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atividades legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei.

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, no Orgamento
vigente, abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR até o montante de R$ 908.100,00
(novecentos e oito mil e cem reais), de acordo com os arts. 42 e 43 da Lei n°® 4.320/64, destinados
a suplementacao das seguintes dotagdes orgamentarias:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 06.003 - FUNDO DE MAN. E DENS. DA ED. BASICA -

FUNDEB

Ficha: 0292 - Funcional: 12.361.0030-1.060

3.1.90.11 - 1540 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi R$
508.100,00

Ficha: 0295 - Funcional: 12.361.0030-1.060

3.1.91.13 - 1540 - Obrigacoes Patronais - RPPS R$ 200.000,00

Ficha: 0306 - Funcional: 12.365.0030-1.063

3.1.90.11 - 1540 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi R$
200.000,00

Total da Suplementagé&o R$ 908.100,00

Artigo 2° - Constitui recurso ao crédito pelo artigo 1° de acordo com o
artigo 43, § 1°, inciso Il e § 3° da Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64:

| - o provavel excesso de arrecadacéo da receita 1.7.5.1.50.0.1.00.00.00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB -
Principal, no valor de R$ 700.000,00 e;

Il - a anulagdo parcial das dotagdes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade: 06.003 - FUNDO DE MAN. E DENS. DA ED. BASICA -
FUNDEB

Ficha: 0290 - Funcional: 12.365.0060-1.039

3.3.90.39 - 1540 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$
10.000,00

Ficha: 0296 - Funcional: 12.361.0030-1.06 1

3.1.90.11 - 1540 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi R$
126.000,00

Ficha: 0298 - Funcional: 12,361.0030-1.061

3.1.90.16 - 1540 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil R$
8.100,00

Ficha: 0299 - Funcional: 12.361.0030-1.061

3.1.91.13 - 1540 - Obrigagoes Patronais - RPPS R$ 10.000,00

Ficha: 0310 - Funcional: 12.365.0030-1.068

3.1.90.11 - 1540 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi R$
14,000,00

Ficha: 0311 - Funcional: 12.365.0030-1.068

3.1.90.13 - 1540 - Obrigagdes Patronais R$ 10.000,00

Ficha: 0312 - Funcional: 12.365.0030-1.068

3.1.90.16 - 1540 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil R$
10.000,00

Ficha: 0313 - Funcional: 12.365.0030-1.068

3.1.91.13 - 1540 - Obrigagdes Patronais — RPPS R$ 20.000,00

Total da Anulagdo R$ 208.100,00
Artigo 3° - Fica autorizado o Poder Executivo alterar o Anexo | da Lei de

Diretrizes Orgamentérias, Lei 1646/2021 de 28 de dezembro de 2021 e do Anexo | do Plano
Plurianual, Lei 1645/2021 de 28 Dezembro de 2021.

g

Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Artigo 5° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guiratinga/MT, 06 de setembro de

2022

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 119, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022

“Dispée sobre a criagdo do e do
m mi 4 - rdenador Nutricdo, para atender na Secretaria
Municipal de A éncia Social do Municipio, e modifica o Lotacionograma da Lei

Complementar n° 052/2011 na forma especifica, e da outras providéncias”.

WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga-MT, no
uso das prerrogativas que Ihe sdo estabelecidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Guiratinga-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°- Fica criado, no Quadro Geral dos Servidores Publicos do
Municipio de Guiratinga, o cargo efetivo de Nutricionista, com 30 horas semanais, com graduagéo
em nivel superior, para atuar no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cujo o
namero de vagas, requisitos para investidura, consta na Lei Complementar n® 052/2010, conforme
Anexo | desta Lei.

§ 1° - As atribuigées do cargo efetivo de Nutricionista estdo descritas no
Anexo | da Lei Complementar n® 061/2011 de 05-04-2011 e foram inseridas junto com as novas
atribuicSes do cargo constantes no Anexo |, que é parte integrante da presente Lei Complementar.

Artigo 2° - Fica ainda criado no Quadro Geral dos Servidores Publicos
do Municipio de Guiratinga, o = , com 40
(quarenta) horas semanais, de nivel médio, para atuar no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, cujo nimero de vagas, atribuigbes, requisitos para investidura e remuneragéo
constam na forma do Anexo Il, da presente Lei Complementar.

Artigo 3° - Para que faga constar o ista e 0

- icdo, modifica-se, em partes e no ambito da
Secretaria Municipal de Assistdncia Social, o Lotacionograma constante no Anexo | da Lei
Complementar n° 052/2011 de 05-04-2011, permanecendo inalterados os quantitativos dos demais
cargos, bem como nomenclatura, escolaridade/requisitos, vencimento, vagas, e carga horaria
semanal.

Artigo 4° - Os ocupantes do cargo efetivo de Nutricionista e do cargo
comissionado de DAS-04 - Coordenador de Nutriio, podem ser designados para prestarem
servicos em outras Secretarias Municipais a critério da Administragdo Municipal e irdo atuar
diretamente na area de nutrigdo em alimentagéo coletiva, nas unidades de alimentacéo e nutrigdo
da assisténcia social e escolar.

Artigo 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta dos
Centros de Custo n® 14.003 e 14.004 da Secretaria Municipal Assisténcia Social, suplementadas,
se necessario.

Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contrario.

Guiratinga(MT), 06 de setembro de 2022

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

ANEXO |
Cargo ] ” Vaga a ser I
Nomenclatura | Vinculo Tabela Salarial Salario Inicial Criada Total de Vagas
Nutricionista Efetivo | Categoria Funcional VI* | 3.978,80 | 01 | 01

*- Categoria Funcional VI - Nutricionista, Assistente Social,
Farmacéutica-Bioquimica, parte integrante da Lei Complementar n° 059/2012 de 01-06-2012

Cargo: NUTRICIONISTA

Vinculo: Efetivo

Tabela Salarial : Categoria Funcional - VI

Lotagédo : Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Vencimento Padrao inicial: R$ 3.978,80

Carga Horaria: 30 horas semanal

Requisitos para Provimento:

QUALIFICAGAO EXIGIDA:

Curso superior e com Registro no Conselho da Classe (CRN/CFN),
Certidao de regularidade.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia & populagdo, através do
sistema de salde do Municipio nos tratamentos de diabetes, hipertensao, obesidade, conforme
orientagéo profissional.

Descrigéo Analitica:

- Orientar pessoas no tratamento de doengas de hipertenséo, diabetes,
obesidade, hipercolesteremia, controle microbiolégico, pontos criticos de controle de qualidade,
desnutricdo.

- Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. - Prestar atendimento na recuperagao pos operatéria e/ou
outros.

- Elaborar e emitir laudos.
- Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos.
- Colaborar nas atividades de planejamento e execugao relativo &




