Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2° 126/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estdveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, conforme artigo 41 da
Constituigo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estdgio Probatdrio para os cargos de provimento
efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23 da Lei Complementar n?
001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servico publico do Municipio de Guiratinga-MT, aos
servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 24 da Lei
Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guiratinga-
MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagéo Bdsica do Municipio habilitado em Concurso
Publico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no Estdgio Probatdrio, nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar n? 048/2099 de 16-12-2009 — PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-
MT;

5 - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de provimento efetivo estd sujeito a
Estdgio Probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, desempenho e capacidade
serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Pardgrafo Unico do artigo 13 da Lei Complementar n? 049/2010
de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favordvel pela aprovacdo no Estdgio Probatdrio do servidor abaixo
relacionado, no Processo n? 28/2023/CADF-CP 01/2018 da Comissdo de Avaliagcdo de Desempenho Funcional
dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de
25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022 da Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos servidores conforme
relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela Secretdria Municipal de
Administragdo em 16-05-2022;

8 — Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de AvaliacGo de Desempenho
Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n®
100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de Estabilidade dos servidores, conferidos por
essa ComissGo no Parecer constante no item 6 dessa Portaria, tém efeito retroativo ¢ data do protocolo de
Requerimento Administrativo do respectivo postulante, uma vez que € nessa ocasido que a Administracdo
toma conhecimento do fato ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condicdo
se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela
Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela Diretora do Departamento de

Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;
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10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de AvaliagcGo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela

Portaria n? 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-2023, pela Secretdria Municipal de
Administragdo.

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica declarado estdvel no servico publico do Municipio de Guiratinga-MT, o
servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Publico do Municipio n® 001/2018 de 06-09-
2018, o qual foi nomeado através da Portaria n 099/2019 de 02-05-20189.

Matricula Nome CPF n? Admissdo Cargo Secretaria
2.037 Jefferson Felipe | ¢ 201.661-04 | 02-05-2019 | Nutricionista Satide
Olegdrio da Silva

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, trazendo os seus
efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 01-05-2022.
Artigo 32 - Revogam-se as disposi¢ées em contrdrio.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

ﬁs TBARGA ROSA

Prefeito Municipal

Avenida Rotary Internacional, 944 — Bairro : Bertila — CEP : 78.760-000 — Guiratinga - MT
Site : www.guiratinga.mt.gov.br - E-mail : setorjuridicogga@outlook.com
Telefone : 66-3431-1441 - 66-99995-4679



€ Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas de Mato Grosso

Tribunal de Contas
Mato Grosso
CINSTRUMENTO DE CIDADANIA

Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publica Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Cormissao no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo 8 data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administragdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigao se relacionam:

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovades ha Concurso Publice Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n°® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipic de Guiratinga-MT;

10 - Considerando. que o Comunicado de 071-03-2023, da Comissdo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarado estével no serviga publico do Municipio de

Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Publica do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018. e qual foi nomeado através da Portaria n° 046/2013 de 07-03-2019.

Fﬁcuh Nome CPFn° | Admissdo Cargo Secretaria
Wanderson Reis
2012 Bitte, t 037.851.711-29 l??-ﬂ&iﬂfﬂ Guarda Obras .

Artigo 2° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagéo,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 06-03-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 126/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiralinga, Estado
de Mato Grosse, no uso de suas afribuicoes legais conferidas por Lei”

1 - Considerando, que s&o estaveis apds 03 (lrés) anos de efstivo
exercicio 0s servidores nomeados para carge de provimento efelivo em virlude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituigao Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispbe sobre o Estagio Probatono para 0s
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipic de Guiratinga-MT, conforme o artige 23
da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo piblico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (lrés) anos de efslivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n°® 001/1980 de G7-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, gue o Profissional da Educagado Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquiricd Estabilidade no

[ | Olegdrio da Silva | ] T 1

1

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
trazendo os seus efeilos administrativos e financeiros retroativos ao dia 01-05-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 127/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDEC! BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiralinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que sdo esidveis apds 03 (irés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efstivo em wirtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituicdo Federal, a (Redagao dada pele Emenda Constitucional
n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estégio Probatbrio para os
cargos de provimento efetiva dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lel Complementar n® 001/1990 de 07-12-1930 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (Irés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT:

4 - Considerando, que o Profissional da Educagdo Basica do Municipio
habilitado em Concurso Piblico e empossado em cargo de carreira adguiriré Estabilidade no
servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicicnada a aprovacdo no
Estéagio Probatério, nos termas do artigo 22 da Lei Complementar n° 048/2099 de 16-12-2009 -
PCCS dos Servidores de Educagédo do Municipio de Guiratinga-MT,

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptidgdo, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probatorio da servidora abaixo relacionada, no Processo n° 29/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Piblico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administracdo em 16-05-2022:

8 — Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, cnada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissao no Parecer canstante no item 6 dessa
Portania, tém efeito retroativo a data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administragdo toma conhecimento do fato
er el

servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagac no
Estagio Probatério, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n° 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT;

5§ - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptidgdo, desempenho e capacidade serdo objelos de avaliagdo. nos termos do
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n° 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secrelarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probatorio do servidor abaixo relacionado, no Processo n° 28/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados na Cancursa Publico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portana n® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanes, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Defendo pela
Secretana Municipal de Administragao em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdoc de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018. criada pela Portaria n°® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissao no Parecer constante no Item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administragdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, dé modo a preservar os direitos que com essa condigdo se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséc de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Partaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secrelaria Municipal de Administragdo.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarado estavel no servigo publico do Municipio de

Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Pablico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, o qual foi nomesdo através da Portaria n® 099/2019 de 02-05-2019.

iMam’culaI Nome | ___GPFn° | Admisséo| Cargo | Secretaria
[ 2037 | Jefferson Felipe 035.701.661-04 02-05-2019 | Nutricionista | __Saude

T do beneficio, de modo a preservar os direilos que com essa condigdo se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023. da Comissao de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Cencursa Publico Municipal n®
001/2018, criada pels Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 — Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Cormissao
de Avaliag&o de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarada estével no servico publico do Municipio de

Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada atraves da Portaria n® 149/2019 de 07-08-2019.

Matricula Nome | CPF n° Admissio Cargo Secretaria
Isis Priscila Aparecidal Técnico em "
2.059 Lelte 7.673.051-20 |07-08-2019 Radiologia Saide |

Artigo 2° - Esta Portaria entraré em vigar na data de sua publicaggo,
trazendo os seus efeilos administrativos e financeiros retroalivos ac dia 06-08-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigoes em contrario

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 128/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA. Prefeito do Municipio de Guiratinga. Estado
de Mato Grasso, no uso de suas atribuigbes legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que s&o estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional




