Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 125/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estdveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, conforme artigo 41 da
Constitui¢do Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispe sobre o Estdgio Probatdrio para os cargos de provimento
efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23 da Lei Complementar n®
001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio de Guiratinga-MT, aos
servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 24 da Lei
Complementar n? 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guiratinga-
MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagdo Bdsica do Municipio habilitado em Concurso
Publico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagéo no Estdgio Probatério, nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 — PCCS dos Servidores da Educagéo do Municipio de Guiratinga-
MT;

5 - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de provimento efetivo estd sujeito a
Estdgio Probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, desempenho e capacidade
serdo objetos de avaliagéo, nos termos do Pardgrafo Unico do artigo 13 da Lei Complementar n2 049/2010
de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favordvel pela aprovacdo no Estdgio Probatdrio do servidor abaixo
relacionado, no Processo n? 27/2023/CADF-CP 01/2018 da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional
dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de
25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022 da Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos servidores conforme
relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela Secretdria Municipal de
Administracdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliaco de Desempenho
Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n?
100/2022 de 25-04-2022, que comunica gue os Deferimentos de Estabilidade dos servidores, conferidos por
essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa Portaria, tém efeito retroativo d data do protocolo de
Reguerimento Administrativo do respectivo postulante, uma vez que é nessa ocasifio que a Administracdo
toma conhecimento do fato ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condicdo
se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da ComissGo de AvaliagGo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela
Portaria n?® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela Diretora do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;
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10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela
Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-2023, pela Secretdria Municipal de
Administragdo.

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica declarado estdvel no servigo publico do Municipio de Guiratinga-MT, o
servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Publico do Municipio n® 001/2018 de 06-09-
2018, o qual foi nomeado através da Portaria n® 046/2019 de 07-03-2019.

Matricula Nome CPF n® Admisséo Cargo Secretaria
2.012 Wanderson Reis | 55 251.711-29 | 07-03-2019 Guarda Obras
Bittencourt

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, trazendo os seus
efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 06-03-2022.
Artigo 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDE%I BARGA ROSA

Prefeito Municipal
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Artigo 3° - Revegam-se as disposicdes em contrario.
Guiralinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 123/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sao estéveis apés 03 (trés) anos de efetivo

Diario Oficial de Contas

Ectahilin.

do, que a idade ne servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
fermos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municlpio de Guiratinga-MT:

4 - Considerando, que o Profissional da Educagao Bésica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquiriré Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estagio Probatorio, nos termas do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagéo do Municipio de Guiratinga-MT:

S-Gnnﬂdutﬂdo.queosemdorfmnameadoparaoceryode
provimento efetivo esta sujeito a Estigio Probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durants o qual
sua apliddo. desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagdo. nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel peia aprovagdo no Estagio
.‘gmbaféﬂo do servidor abaixo relacionado, no Processo n°® 26/2023/CADF-CP 01/2018 da

3 - Cor

exercicio 0s servidores nomeados para carge de provimento efetivo em virtude de ce
pfbﬂ'co. conforme artigo 41 da Constituicdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estégio Prabatério para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municlpio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n°® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servic Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educacdo Bésica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (irés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estégio Probatério, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n° 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educacso do Municipio de Guirstinga-MT;

S-Gonm‘d-raudn,quenservidorfoinameadamraaca-gode
provimento efetivo esta sujeito & Estégio Probatéric por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sus apliddo, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagdo, nos lermos do Parégrafo
Unica de artigo 13 da Lel Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PGGS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probatério do servidor abaixo relacionado, no Processo n° 25/2023/CADF-CFP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n° 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretera do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo. o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretéana Municipai de Administragéo em 16-05-2022:

8 ~ Considerando, 0 Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que co

Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovedos no Concurse Pablico
Municipal n° 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secrelaria Municipal de Administragso em 16-05-2022:

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliacio de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n°
00172018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comisséo no Parsecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administragdo toma corhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigdo se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Piblico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n°® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanas do Municipio de Guiratinga-MT;

10 — Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissso
de Avaliagdo de Desempenha Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pels Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragdo.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarado estavel no servigo publico do Municipio de

Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Publico do Municipio n°
001/2018 de 06-09-2018, o qual foi nomeado através da Portaria n® 063/2019 de 27-03-2018.

]%. Nome CPFn° | Admissio Cargo pl|> Secretaria_|
sblico Munici Jorge Anténio " Agente de Cam
quen‘;?l’r‘cg Municipal dn; 2.057 b [010.343.141-14 |27-03-2o1'9 Sanio | Obras [

Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissédo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de Requerimento Admini wvo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasio que a Administragiio toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os dirsitos que com essa condigso se relacionam;

9 ~ Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagéo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n°® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Deparfamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando. que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Congurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, fol recebido e deferido em 09-05
2023, pela Secretéria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarado estével no servigo publico do Municipio de
Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Pablica do Municipio n°
001/2018 de 06-09-2018, o qual foi nomeado através da Fortaria n® 082/2019 de 08-04-2019.

Matricula | Nomes H CPF n® 3 Admisséo Cargo ! Secretaria
Euclides Neves dos
| 2025 | B Ry Poa.m.ssms 08042019 | Motorista | Obras

Artigo 2° - Esta Portana entraré em vigor na data de sua publicagao,

trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 07-04-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigbes em contrério.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 124/2023
De: 10 de maio de 2023

"WALDEGI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei”,

1-C ando, gue sdo apds 03 (trés) anos de efetivo
exerciclo os servidores nomeedos para carge de provimento efetivo em virtude de GCONCUISO
publico, conforme artigo 47 da Constituicdo Federal, a (Redac8o dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1598);

% 2 - Considerando, o que dispde sobre o Estégio Probatério para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complemnentar n° 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 26-03-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigSes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 125/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDEC! BARGA ROSA. Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Le/”.

1 - Considerando, que s&o estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimenlo efelivo em virtude de concurso
pubiico, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redagdo dada pels Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispbe sobre o Estdgic Probatério para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n° 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (lrés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Ptiblicas do Municipio de Guiratinga-MT:

4 - Considerando, que o Profissional da Educagso Basica do Municipio
habilitado em Goncurso Publico e empossado em cargo de cameira adquiriré Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efelivo exercicio, condicionada 2 aprovacéo no
Estégio Probatbrio, nos larmos do artige 22 da Lei Camplementar n® 048/2000 de 16-12-2000 —
PCCS dos Servidores de Educagéo do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando, que o servidor foi nomeado para 0 cargo de
provimento efetivo esté sujeito a Estagio Probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptiddo, de ho e capacidade serdo objetos de avaliacdo, nos termos do Pardgrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Senvidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favorével pela aprovagdo no Estagio
Probatonio do servidor abaixo & no P n°® 272023 CADF-CP 01,2018 da

Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pablico
Municipal n® 001/2018, criada peia Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n° 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que salicita as Portarias de Estabilidade dos
sarvidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administracdo em 16-05-2022:

8 = Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
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Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pablica Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que as Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administra¢cdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigao se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n°® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinge-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 071-03-2023, da Comissdo
de Avaliacao de Desempenhao Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarado estavel no servico publico do Municipio de

Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Publico do Municipio n°®
001/2018 de 06-09-2018, o qual foi nomeado através da Portaria n° 046/2019 de 07-03-2019.

{Mam'cufa]"'_m_ ‘Nome CPFn° Admisséo Cargo | Secretaria
| Wanderson Reis |

\ i 03~
| RS fgnsger [Urnetinid PEGRAE | S o

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 06-03-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDEC! BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 126/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prelfsito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas afribuicdes legais conferidas por Lei”

1 - Considerando, que séo estaveis apos 03 (irés) anos de efetivo
exercicio 0s servidores nomeados para cargo de provimento efelivo em virlude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituicdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 13 de 1998),

2 - Considerando, o que dispde sobre o Eslagio Probalorio para 0s
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n° 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (lrés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1980 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagdo Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquirira Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagaoc no
Estagio Probatério, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 -
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT;

5§ - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probatdério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptiddo, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliag§o. nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovacéo no Estagio
Probatério do servidor abaixo relacionado, no Processo n° 28/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portania n°® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Defendo pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissée de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018. criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores. conferidos por essa Comisséo no Pargcer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que & nessa ocasido que a Administregdo toma conhecimento do fato
enssjador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigdo se relacionam:

9 - Considerando, que 0 Comunicado de 01-03-2023, da Comissac de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
D01/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao
de Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secrstaria Municipal de Administrag&o.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarado estavel no servio publico do Municipio de

Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, o qual fol nomeado através da Portaria n° 099/2019 de 02-05-2019.
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Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
trazendo os seus efeilos administrativos e financeiros retroativos ao dia 01-05-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢bes em conlrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prafeito Municipal

PORTARIA N° 127/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA. Prefeilo do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que sao estaveis apos 03 (trés) anos de efelivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimenlo efelive em wvirtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituicdo Federal, a (Redagao dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998),

2 . Considerando, o que dispde sobre o Estdgio Probatério para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n° 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais:

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagdo Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de careira adquiriré Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efelivo exercicio, condicionada a aprovacdo no
Estagio Probatério, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagédo do Municipio de Guiratinga-MT,

5 - Considerande, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo estd sujeito a Estagio Probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aplidao, desempenho e capacidade serdo objelos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favordvel pela aprovagdo no Estagio
Probatorio da servidora abaixo relacionada, no Processo n° 29/2023/CADF-CP (01/2018 da
Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Cficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme refaggéo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentas de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que & nessa ocasido que a Administragdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigéo se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissaa de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n°® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiralinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n° 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secrelaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarada estavel no servico publico do Municipio de

Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada. que aprovada no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada atraves da Portaria n° 149/2019 de 07-08-2019.

[Matricula | Nome [ CPFn® | Admissao| Cargo Secretaria |
| " Isis Priscila Aparecida| | Técnico em ;
g2.059 ; Lelte 867.673.051-20 (07-08-2019 | Radiologia Saide
Artigo 2° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagdo,

trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros relroalivos ao dia 06-08-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDEC! BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 128/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefelto do Municlpio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que s&o estaveis apos 03 (lrés) anos de efelivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetiva em virtude de concurso

IM& _Nome | __CPFn° | Admisséo| Cargo | Secm,fﬁj"? publico, conforme artigo 41 da Constituigio Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
| 2037 Jefferson Felipe  1035.701.661-04 02-05-2019 | Nutricionista Saude




