Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2122/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées
legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estdveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, conforme artigo 41 da
Constituic@o Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estdgio Probatdrio para os cargos de provimento
efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23 da Lei Complementar n¢
001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servico publico do Municipio de Guiratinga-MT, aos
servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 24 da Lei
Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guiratinga-
MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagéo Bdsica do Municipio habilitado em Concurso
Publico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no Estdgio Probatdrio, nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 - PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-
MT;

5 - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de provimento efetivo estd sujeito a
Estdgio Probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, desempenho e capacidade
serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Pardgrafo Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010
de 09-06-2010 - PCCS dos Servidores das Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favordvel pela aprovagdo no Estdgio Probatdrio do servidor abaixo
relacionado, no Processo n? 24/2023/CADF-CP 01/2018 da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional
dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de
25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n? 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022 da Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos servidores conforme
relagGo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela Secretdria Municipal de
Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de Avaliacdio de Desempenho
Funcional dos Servidores Aprovados no_Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n®
100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de Estabilidade dos servidores, conferidos por
essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de
Reguerimento Administrativo do respectivo postulante, uma vez que é nessa ocasifio que a Administracdo
toma conhecimento do fato ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condicdo
se relacionam;

—_—_— ¢

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela
Portaria n? 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela Diretora do Departamento de

Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;
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10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da ComissGo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela
Portaria n? 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-2023, pela Secretdria Municipal de
Administragdo.

RESOLVE:

Artigo 19 - Fica declarado estdvel no servico publico do Municipio de Guiratinga-MT, o
servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Publico do Municipio n® 001/2018 de 06-09-
2018, o qual foi nomeado através da Portaria n® 062/2019 de 27-03-20189.

Matricula Nome CPF n¢ Admissdo Cargo Secretaria
2.056 R"gé""s‘:‘:‘zzg“"" 9€ | 003.692.591-81 | 27.03-2019 |  Eletricista Obras

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, trazendo os seus
efeitos administrativos e financeiros retroativos go dia 26-03-2022.
Artigo 32 - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

CﬁA%D% %—; BA %%A ROSA

Prefeito Municipal
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Tribunal de Contas
Mato Grosso
“INSTRUMENTO DE CIDADANIA!

4 - Considerando, gue o Profissional da Educagdo Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquirira Estabilidade no
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postulanfe, uma vez que é nessa ocasido que a Administragdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigao se relacionam;

servigo publico ao completar 03 (irés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagéo no
Estagio Probatdrio, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probatorio por periodo de 03 (lrés) anos, durante ¢ qual
sua apliddo. desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Parégrafo
Unice do artigo 13 da Lei Complementar n°® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probatério do servidor abaixo relacionado, no Processo n° 23/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Cancurso Publico
Mumcipal n° 001/2018, cnada pela Fortana n® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n° 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 — Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissédo de
Avaliagac de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018. criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comiss&o no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo a data do protocolo de Regquerimento Administrativa do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administragdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a presarvar os direitos que com essa condigdo se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados ho Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Piblico Municipal
n° 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administraggo.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarado estavel no servico publico do Municipio de

Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Pablico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, o qual foi nomeado através da Portaria n° 053/2019 de 13-03-2019.

WMatricula | Nome 1 CcPFm® Admisséo | Cargo Secretaria |
| | [ |
| 2015 | EMvIsLennon Souza o) 14711157 13-03-2019 |, PRI | Obras |

Artigo 2° - Esta Portaria enlrard em vigor na dala de sua publicacao,
trazendo os seus efeitas administrativos e financeiros retroativos ao dia 12-03-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefelto Municipal

PORTARIA N° 121/2023
De: 10 de maio de 2023

‘WALDECI BARGA ROSA, Prelsito do Municipio de Guiratinga. Estado
de Mato Grosse, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estaveis apos 03 (irés) anos de efetivo
exercicio 0s servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituicdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estagio Probatério para 0s
cargos de provimenta efelivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-15890 - Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no serviga publico do Municipio
de Guiralinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de eletivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Camplementar n® 001/1980 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, gue o Profissional da Educagdo Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquiriré Estabilidade no
servigo publico ao complotar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagéo no
Estégio Probatério, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2039 de 16-12-2008 -
PCCS dos Servidares da Educagéo do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando, que o servidor foi nomeadc para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probatorio por perfodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptiddo, desempenha e capacidade serdo objelos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n° 045/2010 de 09-06-2010 -~ PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiralinga-MT;

6 - Considerando. o Parecer favorével pela aprovagdo no Estagio
Probatério do servidor abaixo relacionado, no Processo n°® 22/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Priblico
Municipal n® 001/2018, cnada pela Portana n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo. o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Defendo pela
Secrelaria Municipal de Administracdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023. da Comissdc de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
00172018, criada pela Porlaria n° 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores. conferidos por essa Comissdo no Parecer constante no ftem 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pubiico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023. da Comissdo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretana Municipal de Administragdo.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarado estavel no servigo publico do Municipio de

Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018. o qual foi nomeado através da Portaria n° 052/2019 de 13-03-2019.

}A_ﬁmlcula Nome | CPF n° Admisséo Cargo | Secretaria |
| : = 0. Operador |
‘ 2.016 |Charles de Souza Netqﬂﬁf.ﬂﬂ.ﬂ? 34 13-03-2019 Méquina Pesad, Obras |

Artigo 2° - Esta Porlaria entraré em vigor na data de sua publicagio,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 12-04-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 122/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDEC! BARGA ROSA, Prefeilo do Municipio de Guirafinga, Eslado
de Mato Grosso, no uso de suas atnbuigoes legais conferidas por Lei"

1 - Considerando, que sdo estaveis apos 03 (irés) anos de efetivo
exercicio 0s servidores nomeados para cargo de provimento efelivo em virlude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituicdo Federal, a (Redagao dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estagio Probaténo para os
cargos de provimenta efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatutc dos Servidores Publicos Municipais:

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (Irés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Guiratinga-MT:

4 - Considerando, que o Profissional da Educagéao Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico & empossado em cargo de cameira adquiriré Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (frés) anos de efetiva exercicio, condicionada a aprovacdo no
Estéagio Probatbrio. nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagéo do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estégio Probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptiddo, desempenho e capacidade serdo ohjetos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 - PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagac no Estagio
Probatéric do servidor abaixo relacionado, no Processo n° 24/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Aveliagéo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Cficio n® 62/2022/0RH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portanias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragio em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comisséo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria. tém efeito retroativo a data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasifo que a Administragdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direilos que com essa condigao se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023. da Comissao de
Avaliagado de Desempenho Funcienal dos Servidores Aprovados no Cancurso Publico Municipal n®
001/2018. criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiralinga-MT.

10 — Consid: do, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao
de Avaliagdo de Desempenha Funcional dos Servidoras Apravados no Concurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pele Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretéria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarado estavel no servico publico do Municipio de
Guiratinga-MT, o servidor abaixe relacionado, que aprovado no Concurso Publica do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, o qual foi nomeado através da Portaria n° 062/2019 de 27-03-2018.

Matricula | Nome | CPFn® Admisséo | Cargo Secretaria |
Rogério Rodrigues ddoo " |
2.056 i 3.692.591-81 27-03-2019 | Eletricista J Obras |

Artigo 2° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagéo.
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 26-03-2022.
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Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 123/2023
De: 10 de maio de 2023

‘WALDECI BARGA ROSA, Prefeite do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estaveis apbds 03 (trés) anos de efetivo
exerclcio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 de Constiluigdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n°® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispGe sobre o Estagio Prabatério para os
cargos de provimenta efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, confurme o artlgc 23
da Lei Complementar n° 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servid Pablicos A

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Munrc.'pro
de Guiratinga-MT. aos servidores que ac completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1980 de G7-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagéo Bésica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estagio Probatonc, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n°® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipic de Guiratinga-MT;

5 - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptiddo, desempenho e capacidade serao objelos de avaliagdo, nos termos do Faragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 048/2010 de 09-06-2010 - PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probatério do servidor abaixo relacionado, no Processo n° 25/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Piblico
Municipal n° 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Direfora do Deparlamento de Recursos Humanos, que solicila as Portarias de Eslabilidade dos
servidores conforme relagao em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico ¢ Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragao em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissédo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovades ne Concurse Publico Municipal n®
001/2018, criada pefa Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissao no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo a data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido gue a Administragdo loma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condicdo se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n°®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 08-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Goncurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portania n°® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido ¢ deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarado estavel no servigo publico do Municipio de
Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Pablico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, o qual foi nomeado através da Portaria n° 082/2018 de 08-04-2018.

’yam'cu!a Noma [ CPFn° Admisséao Cargo | Secretaria
Euclides Neves dos |
2.025 Santon Jeinlor lsoa 741.851-15 08-04-2019 Motorista | Q!:'lras

Artlgo 2° - Esta Portaria enfrard em vigor na data de sua publicagéo,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 07-04-2022
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢oes em confrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2,023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 124/2023
De: 10 de maio de 2023

‘WALDEC! BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que s&o estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio 0s servidores nomeados para cargo de provimento efetive em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constiluicdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispoe sobre o Estégio Probaldrio para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, confarme o artigo 23
da Lei Complementar n° 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Diario Oficial de Contas
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3 - Considerando, que a Estabilidade na servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anas de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lel Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estalulo dos Servidores
Pdablicos do Municipio de Guiratinga-MT:

4 - Considerando, que o Profissional da Educagdo Bésica do Municipio
habilitade em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquiriré Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efelivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estagio Probatorio, nos termas do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 -
PCCS dos Servidores da Educagédo do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando, que o servidor fol nomesdo para o cargo de
provimento efetivo esté sujeito a Estagio Probalcrio por perioda de 03 (trés) anos, durante o qual
sua apliddo, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n°® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer flavorével pela aprovagdo no Esfagio
Probatério do servidor abaixo relacionado, no Processo n° 26/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pablico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Consliderando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portanas de Estabilidade dos
servidores conforme relagao em anexo. o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secrelaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 — Conslderando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao de
Avallagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comisséo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativa & data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administragdo toma cenhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigdo se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023. da Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Cancurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n°® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanaos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - C id jo, que o Comu do de 01-03-2023, da Comisséo
de Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Plblico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administracdo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarado estavel no servico publico do Municipio de
Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurse Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018. o qual foi nomeado através da Portaria n° 063/2019 de 27-03-2019.
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Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 26-03-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 125/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga. Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que s&o estaveis apos 03 (lrés) anos de efelivo
exercicio 0S servidores nomeados para cargo de provimenfo efelive em wvirtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituigao Federal, a (Redagao dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998),

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estégio Probatorio para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n°® 001/1890 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

3 - Considerando, que & Estabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (Irés) ancs de efelivo exercicio, Nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT:

4 - Considerando, que o Profissional da Educagéo Basica do Municipio
habilitade em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquirica Estabilidade no
servico publico ao completar 03 (trés) ancs de efetivo exercicio, condicionada a aprovacdo no
Estagio Probatério, nos termas do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagédo do Municipio de Guiratinga-MT,

5 - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de
provimento efetivo esté sujeito a Estégio Probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua apliddo, desempenho e capacidade serdc objetos de avaliagdo, nos termos do Pardgrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 - PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favorével pela aprovagdo no Estagio
Probatorio do servidor abaixo relacionado. no Processo n° 27/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovades no Goncurso Publico
Municipal n°® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamenta de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de




