Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N@° 119/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas por Lei”,

1 - Considerando, que sdo estdveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, conforme artigo 41 da
Constituicdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estdgio Probatdrio para os cargos de provimento
efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23 da Lei Complementar n?
001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio de Guiratinga-MT, aos
servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 24 da Lei
Complementar n? 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guiratinga-
MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educag¢do Bdsica do Municipio habilitade em Concurso
Publico e empossado em cargo de carreira adquirira Estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no Estdgio Probatdrio, nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 — PCCS dos Servidores da Educagéio do Municipio de Guiratinga-
MT;

5 - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de provimento efetivo estd sujeito a
Estdgio Probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, desempenho e capacidade
serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Pardgrafo Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010
de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;:

6 - Considerando, o Parecer favordvel pela aprovacdo no Estdgio Probatdrio do servidor abaixo
relacionado, no Processo n? 21/2023/CADF-CP 01/2018 da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional
dos Servidores Aprovados no Concurse Publico Municipal n2 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de
25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022 da Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos servidores conforme
relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela Secretdria Municipal de
Administragdo em 16-05-2022;

8 — Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n?
100/2022 de 25-04-2022, que comunica gue os Deferimentos de Estabilidade dos servidores, conferidos por
essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de
Requerimento Administrativo do respectivo postulante, uma vez que é nessa ocasifio que a Administracdo
toma conhecimento do fato ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condicdo
se relacionam;

9 — Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela
Portaria n? 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela Diretora do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;
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10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n€ 001/2018, criada pela
Portaria n? 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-2023, pela Secretdria Municipal de
Administragdo.

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica declarado estdvel no servigo publico do Municipio de Guiratinga-MT, o
servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Publico do Municipio n? 001/2018 de 06-09-
2018, o qual foi nomeado através da Portaria n2 083/2019 de 08-04-2019.

Matricula Nome CPF n2 Admissdo Cargo Secretaria

Jorge Paulo Souza

Has Santos

962.288.901-82 | 08-04-2019 Encanador DMAEG

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, trazendo os seus
efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 07-04-2022.
Artigo 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

=
<~ WALDECI BARGA ROSA

Prefeito Municipal
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Tribunal de Contas
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e /

Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanes to Municipio de Guiratinga-MT;

10 — Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdc
de Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarado estavel no servigo publico do Municipio de
Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, o qual foi nomeado através da Portaria n® 174/2019 de 26-09-2019.

Matricula | ~ Nome | CPFn® | Admisséo| Cargo | Secretaria |
|__1.715 | Tiago Silva Rodrigues012,798.131-48 (26-09-2019 | Mensageiro Adminfstrgﬁ

Artigo 2° - Esta Portana entrara em vigor na data de sua publicac&o,
trazendo os seus efeitos administrativas e financeiros retroativos ao dia 25-03-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em cantrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 118/2023
De: 10 de maio de 2023

"WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mate Grosso, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estaveis apos 03 (Irés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimenlo efelivo em wvirtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituicao Federal, a (Redagao dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estagio Probatorio para os
cargos de provimento efelivo dos servidares do Municipio de Guiralinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (lrés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Camplementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estaluto dos Servidores
Publicos do Municipic de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagdo Basica do Municipio
habiitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquirira Estabilidade no
servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estagio Probatorio, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n° 048/2099 de 16-12-2009 -
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT;

§ - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de
provimento efetivo estéa sujefto a Estaglo Probatorio por periedo de 03 (trés) anos, durante ¢ qual
sua aptiddo, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagdo, nos termas do Parégrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secrefarias do Municipio de Guiratinga-MT:

6 - Considerando. o Parecer favorével pela aprovagdo no Estagio
Probatério do servidor abaixo relacionade, no Processo n° 20/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagéo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Piblico
Municipal n° 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n° 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagae em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretana Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Piiblico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022. que comunica que os Deferimenios de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comisséo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma ver que & nessa ocasido que a Administragdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigdo se relacionam,

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamenio de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséao
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Piblico Municipal
n°® 001/2018, criada pela Portaria n°® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretéaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarado estével no servigo publico do Municipio de

Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovado ho Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, o qual fai nomeado através da Portaria n® 098/2019 de 02-05-2019.

ﬁﬁ-?cﬁg+_ﬂ__ Nome _ | CPFn* | Admissiao! __ Cargo Secretaria_|
| Kdcios Kleber | Leiturista de |
2.036 | Rodrigues Ramos 806.992.781-04 %2-05-201'9 Hidrémetro DMAEG |

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
trazendo os seus efeitos administralivos e financeiros retroativos ao dia 01-05-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1198/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDEC! BARGA ROSA. Prefeito do Municipio de Guiratinga. Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que sdo estaveis apos 03 (irés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal. a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispée sobre o Estdgio Probatério para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT. conforme o artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1980 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

3 - Considerando, que a Eslabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ac completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Consid do, que o Profissional da Educagdo Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (frés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estagio Probatdrio, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2089 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagéo do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua apliddo, desempenho e capacidade serdo objelos de avaiiagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n°® 049/2010 de 09-06-2010 - PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probatorio do servidor abaixo relacionado, no Processo n° 21/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurse Publico
Municipal n° 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n° 62/2022/DRHISMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Porlarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, ¢ qual fol recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 = Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, cniada pela Portania n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissao na Parecer canstante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo a data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que & nessa ocasido que a Administragdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direifos que com essa condigao se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Congurso Publico Municipal n®
001/2018. criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 089-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursas Humanos do Municlpio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, gue o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo
de Avaliagdo de Desempanha Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023. pela Secretédria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarado estavel no servico publico do Municipio de
Guiratinga-MT, o servidor sbaixo relacionado, que aprovado na Concurse Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, o qual foi nomeado alraves da Porania n® 083/2019 de 08-04-2019.

\Matricula | Nome CPFn° | Admissdo | Cargo Secretaria__
i ar1 | J°'9°::;‘;:ss°"“ 962.286.901-82 |as-o4-zo¢91 Encanador | DMAEG

Artigo 2° - Esta Portaria enltraré em vigor na data de sua publicagéo,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 07-04-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maic de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 120/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que sio estiveis apos 03 (trés} anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimenlto efelivo em virtude de concursc
publico, conforme arligo 41 da Constituigio Federal, a (Redagéo dada pela Emenda Constitucional
n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estagio Probatorio para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipic de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n° 001/1990 de 07-12-1990 - Eslatulo dos Servidores Publicos Municipais:

3 - Considerando, que a Estabilidade na servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Compiementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT:




