Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 115/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estdveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, conforme artigo 41 da
Constituic@o Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estdgio Probatdrio para os cargos de provimento
efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23 da Lei Complementar n®
001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio de Guiratinga-MT, aos
servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 24 da Lei
Complementar n? 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guiratinga-
MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagéo Bdsica do Municipio habilitado em Concurso
Publico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagio no Estdgio Probatdrio, nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar n? 048/2099 de 16-12-2009 — PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-
MT;

5 - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de provimento efetivo estd sujeito a
Estdgio Probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, desempenho e capacidade
serdio objetos de avaliagdo, nos termos do Pardgrafo Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010
de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT:;

6 - Considerando, o Parecer favordvel pela aprovacdo no Estdgio Probatdrio do servidor abaixo
relacionado, no Processo n? 17/2023/CADF-CP 01/2018 da Comissdo de Avaliagcdo de Desempenho Funcional
dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de
25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022 da Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos servidores conforme
relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela Secretdria Municipal de
Administrago em 16-05-2022;

8 — Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n®
100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de Estabilidade dos servidores, conferidos por
essa Comisséio no Parecer constante no item 6 dessa Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de
Requerimento Administrativo do respectivo postulante, uma vez que é nessa ocasifo que a Administracéo
toma conhecimento do fato ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condicéo
se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela
Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela Diretora do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;
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10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n? 001/2018, criada pela

Portaria n? 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-2023, pela Secretdria Municipal de
Administragdo.

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica declarado estdvel no servigo publico do Municipio de Guiratinga-MT, o
servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Publico do Municipio n® 001/2018 de 06-09-
2018, o qual foi nomeado através da Portaria n? 051/2019 de 11-03-20189.

Matricula Nome CPF n® Admissdo Cargo Secretaria
2.010 | RedrigoHenriquede | ., c00.921.84 | 11-03-2019 | TEMO | piinistracéo
Oliveira Administrativo

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, trazendo os seus
efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 10-03-2022.
Artigo 32 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

l@“
ALDECI BARGA ROSA

Prefeito Municipal
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Tribunal de Contas
Mato Grosso
FINSTRUMENTO DE CIOADANIA®

PORTARIA N° 115/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratings, Estado
de Malo Grosso, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei”.

1 - Consid do, que sdo estdveis apés 03 (trés) anos de efstivo
exercicio os servidores nomeados pafa cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituicdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispbe sobre o Estagio Probatério para os
carges de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatulo dos Servidores Publicos Municipais,

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigco publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n° 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Pubiicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagda Basica do Municipio
habilitadc em Concurso Piblico e empossado em cargo de carreira adguirira Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estagic Probatorio, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n° 048/2099 de 16-12-2009 -
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT:

§ - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de
provimento efativo esta sujeito a Estégio Probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua apliddo, desempenho e capacidade serdo objelos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel peia aprovagdo no Estagio
Probatério do servidor abaixo relacionado, no Processo n° 17/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Plblico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022:

7 - Considerando, O Oficio n°® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que soficita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagao em anexo. o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragéo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comiss&o de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018. criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeilo retroalivo & data do protocolo de Requerimento Administrativo do respeciivo
postulante, uma vez que € nessa ocasido que a Administragac toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigao se relacionam,

9 — Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurse Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 08-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursas Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando. que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao
de Avaliagéo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pablico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 08-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragdo.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarado estavel no servigo pubiico do Municipio de

Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado. que aprovado no Cancurso Pdblico do Municipio n°
001/2018 de 06-09-2018, o qual foi nomeado através da Portaria n® 051/2019 de 11-03-2019.

[Matricula | Nome CPEn° Admissao Carge Secretaria
| Rodrigo Henrigue de " ” Técnico S =
2.010 | Oliveira 1057.800.921-84 |11-03-2019 Administrativo Administracédo

Artlgo 2° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagdo,
trazendo os seus efeitas administrativos e financeiros retroativos ao dia 10-03-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢oes em conlrario.

Guiratinga/MT, 10 de maic de 2.023

WALDEC! BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 116/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
e Mato Grosso, no uso de suas alribuigbes legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estaveis apas 03 (irés) anos de efetivo
exercicio 0s servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virlude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Conslituigdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estagio Probatorio para os
cargos de provimento efelivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1890 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Consid fo, que a Estabilidade no servigo plblico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (irés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estaluto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagao Basica do Municipio
habiltado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquinra Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (irés) anos de efelivo exercicio, condicionada a aprovag&o no
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Estagio Probatério, nos termas do artigo 22 da Lei Complementar n° 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagédo do Municipio de Guiratinga-MT;

§ - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de
provimento efetivo esté sujeito a Estégio Probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptiddo, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Pardgrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n°® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretanias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favordvel pela aprovacao no Estagio
Probatério do servidor abaixo relacionado, no Processo n°® 16/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comissédo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurse Publico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secrelaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 = Considerando, o Comunicado de 01-03-2023. da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Porlana n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que 0s Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, confendos por essa Comisséo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria. tém efeito refroativo a data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que & nessa ocasido que a Administragdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direifos que com essa condigdo se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséao de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pablico Municipal n°
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Deparfamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 = Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovadas no Concurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretdria Municipal de Administragdo.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarado estavel no servico publico do Municipio de

Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Publico do Municipic n®
001/2018 de 06-09-2018, o qual foi nomeado atraves da Portaria n® 056/2019 de 18-03-2019.

atricula | Nome CPF n° Admissao Cargo Secretaria
[ Técnico TR
2032 JThiago Costa Carvalh42.869.411-08 118-03-2019 | , dministrative ‘Administragéo

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 17-03-2022.
Artigo 3° - Revogam-se &s disposi¢des em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023
WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°® 117/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDEC! BARGA ROSA, Prefeito do Municlpio de Guiratinga. Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que sio estaveis apés 03 (trés) anos de efstivo
exerclcio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituicdo Federal, a (Redacéo dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispée sobre o Estagio Probatorio para os
cargos de provimento efetiva dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n° 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiralinga-MT, aos servidores que ao complefarem os 03 (trés) ancs de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n° 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagéo Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquirira Eslabilidade no
servigo publico ao completar 03 (frés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estagio Probatorio. nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagéo do Municipio de Guiratinga-MT:

5 - Considerando, que o servidor fol nomeado para o cargo de
provimento efetiva estd sujeito a Estagio Probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua apliddo, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n° 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidorss das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probaténic do servidor abaixo relacionado, no Processo n° 13/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico
Municipal n°® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n° 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portanas de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o0 Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que 0s Deferimenios de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo & data do protocole de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administragdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condi¢do se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao de




