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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 112/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estdveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, conforme artigo 41 da
Constituicdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estdgio Probatdrio para os cargos de provimento
efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23 da Lei Complementar n®
001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio de Guiratinga-MT, aos
servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 24 da Lei
Complementar n? 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guiratinga-
MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educag@o Bdsica do Municipio habilitado em Concurso
Publico e empossado em cargo de carreira adquirirg Estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no Estdgio Probatdrio, nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar n? 048/2099 de 16-12-2009 — PCCS dos Servidores da Educagéo do Municipio de Guiratinga-
MT;

5 - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de provimento efetivo estd sujeito a
Estdgio Probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidéo, desempenho e capacidade
serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Pardgrafo Unico do artigo 13 da Lei Complementar n? 049/2010
de 09-06-2010 - PCCS dos Servidores das Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT:

6 - Considerando, o Parecer favordvel pela aprovacéo no Estdgio Probatdrio do servidor abaixo
relacionado, no Processo n? 15/2023/CADF-CP 01/2018 da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Euncional
dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de
25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n? 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022 da Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos servidores conforme
relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela Secretdria Municipal de
Administragdo em 16-05-2022;

8 — Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliacdio de Desempenho
Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n®
100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de Estabilidade dos servidores, conferidos por
essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de
Requerimento Administrativo do respectivo postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administracéo
toma conhecimento do fato ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condicdo
se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n? 001/2018, criada pela
Portaria n? 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela Diretora do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;
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10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliagio de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal ne 001/2018, criada pela
Portaria n? 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-2023, pela Secretdria Municipal de
Administragdo.

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica declarado estdvel no servico publico do Municipio de Guiratinga-MT, o
servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Publico do Municipio n® 001/2018 de 06-09-
2018, o qual foi nomeado através da Portaria n® 032/2019 de 12-02-2019.

Matricula Nome CPF n® Admissdo Cargo Secretaria

Agente de

1.995 Bruno Alves Paiva 034.318.911-95 | 12-02-2019 g P
Fiscalizagcéo

Administragéo

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, trazendo os seus
efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 11-02-2022.
Artigo 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

VALDECI BARGA ROSA

Prefeito Municipal
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RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarada estivel no servigo publico do Municipio de
Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada através da Portaria n°® 061/2019 de 20-03-20189.

Matricula | Nome CPFn® | Adi do| Cargo Secretaria
| 2033 | Marcela Dias Araijo 041.062.001-71 20-03-2019 | s:;,';‘f;‘:f_,‘ Educacio

Artigo 2° - Esta Portana enfraré em vigor na data de sua publicagéo,
trazendo os seus eleitos adminisirativos e financeiros retroativos ao dia 19-03-2022.
Artigo 3° - Revaogam-se as disposicbes em contrario.

Guiralinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 110/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas alribuigdes legais conferidas por Lei’”.

1 - Considerando, que sdo estdveis apds 03 (irés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurse
pubiico, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispbe sobre o Estagio Probatério para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Compiemeniar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatulo dos Servidores Publicos Municipais;

3-C ando, que a Esfabifidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Pubiicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, gue o Profissional da Educacao Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) ancs de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estagio Probatorio, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n° 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT;

5§ - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo esta sujeita a Estagio Probatono por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua apliddo. desempenho e capacidade serfio objetos de avaliagdo, nos lermas do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probatério da servidora abaixo relacionada, no Processo n°® 03/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados na Concurso Plblico
Municipal n° 001/2018, criada pela Portaria n°® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Gonsiderando, O Oficio n° 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Direfora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessar Juridico e Deferido pela
Secretana Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Con do de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Poblico Municipal n®
001/2018. criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores. conferidos por essa Comissae no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroalivo a data do protocolo de Requerimento Adminisiralivo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido gue a Administragdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigéo se relacionam;

9 ~ Considerando, que 0 Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Puablico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo
de Avaliacéo de Desempenha Funcional dos Servidores Aprovados no Concursa Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarada estavel no servigo publico do Municipio de
Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada através da Portaria n® 075/2019 de 01-04-2016.

Matricula|  Nome | CPFn° | Admisséo| Cargo | Secretaria
" 2.022 | Maura Maria Dallabrida368.534.371-67 (01-04-2019 | Professora | Educacao |

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroalivos ao dia 31-03-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N® 112/2023
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De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA. Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legals conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estdveis apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efelivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituicde Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispée sobre o Estagio Probatério para os
cargos de provimento efetivo dos servidares do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1690 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (lrés) anos de efetivo exercicio, Nos
termas do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1930 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagéo Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico & empossado em cargo de carreira adquirira Estabilidade no
servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estagio Probatério. nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n°® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagéo do Municipio de Guiratinga-MT,

5 - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de
provimento efetivo estd sujeito a Estagio Probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua apliddo, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagao, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT,;

6 - Considerando, ¢ Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probatério do servidor abaixo refacionado. no Processo n° 15/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurse Pablico
Municipal n° 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recurses Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secrelaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022:

8 - Conslderando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Porlaria n° 100/2022 de 25-04-2022. que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo a data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que & nessa ocasi@qo que a Administragdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direifos que com essa condicdo se relacionam,

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

16 — Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Piiblico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023. pela Secretédria Municipal de Administragdo.

RESCOLVE:
Artigo 1° - Fica declarado estavel no servico publico do Municipio de

Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovado ho Concurse Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, o qual foi nomeado através da Partaria n°® 032/2019 de 12-02-2019

\Matricula Nome CPF n® Admissao | Cargo Secretaria
1.995 | Bruno Alves Palva 034.318.911-95 |12-02-2019 | A9entede | 4 i istracio
) - B | _Fiscalizagao | "~

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
trazendo os seus efeitas administrativos e financeiros retroativos ao dia 11-02-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 112/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA. Prefeito do Municipio de Guiratinga. Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuices legals conferidas por Lei".

1 - Considerando, que sdc estaveis apos 03 (irés) anos de efelivo
exerclcio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituicéo Federal, a (Redagao dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Eslagio Probatorio para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Consids do, que a Estabil no servigo publico do Municipio
de Guiralinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (Irés) anos de efelivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educacéo Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico @ empossado em cargo de carreira adquiriréd Eslabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagéo no
Estagio Probatorio, nas termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores 0a Educagéo do Municipio de Guiratinga-MT;

5 . Considerando, que o servidor foi nomeado para o carge de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probatorio por periode de 03 (trés) anos, durante o qual
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sua aptiddo, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliacdo, nos termos do.Parégrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favorével pela aprovagdo no Estagio
Probatério do servidor abaixo relacionado, no Processo n° 15/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagéo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pblico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Consliderando, C Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretana Municipal de Administragaac em 16-05-2022;

8 - Consliderando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pablico Municipal n°®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que 0s Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comiss&o no Parecer constante na item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo & data do protocoio de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que € nessa ocasido que a Administragdo loma conhecimento do fato
ensejador do bensficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigao se relacionam;

9-C ando, que o Cor do de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Deparlamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiralinga-MT;

10 - Conslderando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pblico Municipal
n°® 001/2018, criada pela Portana n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretéria Municipal de Administragdo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarado estavel no servigo publico do Municipio de
Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concursa Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, o qual foi nomeado através da Portaria n° 032/2019 de 12-02-2019.
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de Avaliagdo de Desempenha Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pblico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretéria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarado estavel no servico publico do Municipio de

Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovade no Concurse Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, o qual foi nomeado alravés da Portaria n° 089/2019 de 16-04-2019.

\Matricula Nome CPFn® | Admissao Cargo Secretaria
Jefferson Rodrigues | Técnico N
1.855 i ties 033.697.48148 [16-04-2019 | o t0Ph | A G

Artigo 2° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicacéo.
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros refroativos ao dia 15-04-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDEC!I BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 114/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga. Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo eslaveis apds 03 (lrés) anos de efetivo

Nome
Bruno Alves Palva

Secretaria
Administragao

Matricula |

~ CPFn® | Admissdo
1.995 |
1

T
034.318.911-95 ifz-az—zaw |

Cargo |
Agente de

Artigo 2° - Esta Pertaria enfrard em vigor na data de sua publicagao,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 11-02-2022.
Artigo 3° - Revogarn-se as disposicdes em contrério.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N 113/2023
De: 10 de maio de 2023

‘WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grossoe, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei”

1 - Considerando, que sdo estéveis apos 03 (lrés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituicdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estagio Probaldrio para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Compiementar n° 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico da Municipio
de Guiralinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (irés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatufo dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagdo Basica do Municipio
habilitado em Concurse Publico e empossado em cargo de careira adquirira Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) ancs de efetivo exercicio, condicionada a aprovagédo no
Estagio Probatorio, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagéo do Municipio de Guiratinga-MT;

§ - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptiddo, desempenho e capacidade serfo objetos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municlpio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo ne Estagio
Probatorio do serwidor abaixo relacionade, no Processo n° 14/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional dos Servidores Apravados no Cancurso Publico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n°® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagéo em anexo. o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretdria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022. que comunica que os Deferimentos de
FEstabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissdo no Parecer constante no Hem 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo a data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que & nessa ocasido que a Administragdo loma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direilos que com essa condi¢do Se relacicnam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pdblico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n°® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Direfora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo

io os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
pliblico, conforme artigo 41 da Constituicdo Federal, a (Redagao dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estagio Probaténio para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1890 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 {lrés) anas de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatute dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Consit do, que o P jonal da Educag&o Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquiriréa Estabifidade no
servigo plblico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagéo no
Estagio Probatério, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT;

§ - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua apliddo, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n° 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secrelarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favordvel pela aprovagdo no Estagio
Probatério do servidor abaixo relacionado. no Processo n° 18/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenhe Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico
Municipal n° 001/2018, criada pela Pertaria n® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pefo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragao em 16-05-2022;

8 — Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagéo de Desempenha Funcionai dos Servidores Aprovados no Concurso Pablico Municipal n®
001/2018, criada pela Portana n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimenlos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissao no Parecer constante no item € dessa
Portaria, tém efeito retroativa a data do protocolo de Requerimenta Administrativo do respectivo
posltulante, uma vez que é nessa ocasifo que a Administragdo loma conhecimento do falo
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direifos que com essa condigao se relacionam;

9 - Considerando, que o0 Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 08-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT,;

10 - Considerando. que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovadas no Concurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Pontaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023. pela Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarado estdvel no servico publico do Municipio de
Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovado na Concurso Piblico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, o qual foi nomeado através da Portana n® 043/201% de 07-03-2018.

Pam‘cuh Nome I CPFn® | Admissao Cargo Secretaria 1
Karlos Henrigue Técnico | 5|
2014 Paraira de 8iva —1029.285.881-75 Eﬂ?—ﬂ.?—?ﬂ!‘! Administrativ Administrac. 9

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
trazendo os seus efeitos administratives e financeiros retroativos &o dia 06-03-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal




