Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 109/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes
legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estdveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, conforme artigo 41 da
Constitui¢do Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estdgio Probatdrio para os cargos de provimento
efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23 da Lei Complementar n¢
001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio de Guiratinga-MT, aos
servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 24 da Lei
Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Fstatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guiratinga-
MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educacé@o Bdsica do Municipio habilitado em Concurso
Publico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no Estdgio Probatdrio, nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 — PCCS dos Servidores da Educagédo do Municipio de Guiratinga-
MT;

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de provimento efetivo estd sujeito
a Estdgio Probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidéo, desempenho e capacidade
serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Pardgrafo Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010
de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favordvel pela aprovacdo no Estdgio Probatério da servidora
abaixo relacionada, no Processo n? 07/2023/CADF-CP 01/2018 da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n®
100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022 da Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos servidores conforme
relagGo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela Secretdria Municipal de
Administragdo em 16-05-2022;

8 — Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n@
100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de Estabilidade dos servidores, conferidos por
essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de
Requerimento Administrativo do respectivo postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administracdo
toma conhecimento do fato ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condicdo
se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de AvaliagGo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela
Portaria n? 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela Diretora do Departamento de

Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;
e
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10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da ComissGo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela
Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-2023, pela Secretdria Municipal de
Administragdo.

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica declarada estdvel no servico publico do Municipio de Guiratinga-MT, a
servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n? 001/2018 de 06-09-
2018, a qual foi nomeada através da Portaria n2 061/2019 de 20-03-20189.

Matricula Nome CPF n¢ Admissdo Cargo Secretaria
Auxili
2.033 | Marcela Dias Araujo | 041.062.001-71| 20-03-2019 uxlliarde | o caciio
Servicos Gerais

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, trazendo os seus
efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 19-03-2022.
Artigo 32 - Revogam-se as disposicGes em contrdrio.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023
— L~

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal
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Tribunal de Contas de Mato Grosso

Tribunal de Contas
Mato Grosso
EINSTRUMENTO DE CIDADANIA

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuiges legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que sdo estdvels apds 03 (lrés) anos de efetivo
exercicio 0s servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virlude de concurso
publice, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 18 de 1898);

2 - Considerando, o que dispoe sobre o Estagio Probatdric para os
cargos de provimento efetiva dos servidores do Municipie de Guiratinga-MT, confarme o artige 23
da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (lrés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiralinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagdo Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico @ empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) ancs de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estagio Probatorio, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2008 —
PCCS dos Servidores ada Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probatorio por periodo de 03 (frés) anos, durante o qual
sua apliddo, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 045/2010 de 09-06-2010 - PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probatério da servidora abaixo relacionada. no Processo n° 09/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pblico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamenlo de Recursos Humanos, que solicita as Porlarias de Eslabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessar Juridico e Deferido pela
Secretania Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018. criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissao no Parecer constante no item 6 dessa
Portana, téem efeito retroalivo a data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que € nessa ocasido que a Adminisiragdo foma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigdo se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Availiagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Piblico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando. qus o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo
de Avaliacao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n° 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023. pela Secretéria Municipal de Administragdo.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarada estave! no servigo publico do Municipio de

Guiratinga-MT, & servidora abaixo relacionada, gue aprovada no Concursa Publico do Municipio n°®
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada através da Portaria n® 090/2019 de 16-04-2019.

}M‘a tricula Nome ] CPF n® Admisséo | Cargo Secretaria
| Joelma Moreira da Silv: | Auxiliar de
| 1803 Catbohato 21.287.791-20 |16-04-2019 | o .0 o s| Educagio

Artigo 2° - Esta Portaria entraréd em vigor na data de sua publicagdo,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativas ao dia 15-04-2022.
Artlgo 3° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 108/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga. Estado
de Mato Grosso. no uso de suas alribuigdes legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estiveis apés 03 (irés) anos de efetivo
exercicio 0s servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publica, conforme artiga 41 da Conslituigdo Federal, a (Redagdo dada pefa Emenda Constitucional
n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispoe sobre o Estagio Probatério para os
cargos de provimenta efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Le! Complementar n® 001/1990 de 07-12-1890 - Eslatulo dos Servidores Publicos Municipais,

3 - Considerandao, que a Estabilidade no servigo piblico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao compietarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiralinga-MT;

4 - Considerando, gue o Profissional da Educacao Basica do Municipio
habilitade em Concurso Publica e empossado em cargo de carreira adquirira Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (lrés) anos de efelivo exercicio, condicionada a aprovagéo no
Estagio Probatoério, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n° 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT;

5§ - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efslive esta sujeita a Estagio Probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptiddo, desempenho € capacidade serao objefos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das

Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favorével pela aprovagéo no Estagio
Probalorio da servidora abaixo relacionada, no Processo n° 06/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comissao de Avaliagac de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n°® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Direlora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Eslabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secrelaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 — Considerando, o Comunicado de 01-03-2023. da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n°® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comisséo no Parecer constante no item 6 dessa
Portana, tém efeito retroativo & data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que & nessa ocasido que a Admimisiragdo loma conhecimento do fafo
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigdo se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissédo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Poraria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Apravades no Concurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administraco.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarada estdvel no servigo publico do Municipio de

Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurse Publice do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018. a qual foi nomeada através da Portaria n® 045/2019 de 07-03-2019.

Matricula | Nome I CPFn® | Admissdo|

| Secretaria |
2.011_| Marcela Oliveira Alves|011.592.521-06 (07-03-2019 |

| Educagao |

Cargo
Merendeira

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
trazendo os seus efeifos administrativos e financeiros retroativos ao dia 06-03-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maic de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 109/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA. Prefeito do Municlpio de Guiratinga. Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que sdo estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
puablico, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispée sobre o Estégio Probatério para os
cargos de provimento efetiva dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Eslabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que aoc completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n° 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagdo Basica do Municipio
habilitado em Concurso Pudblico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estagio Probatorio, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT:

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua apliddo, desempenho e capacidade serdo objelos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 - PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagac no Estagio
Probatério da servidora abaixo relacionada, no Processe n® 07/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Apravados no Concurse Piblico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n° 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portanas de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pele Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023. da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pablico Municipal n®
001/2018, cniada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retrostivo & data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulanfe, uma vez que é nessa ocasido que a Administragdo loma conhecimenlio do faio
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condi¢ac se relacionam;

9 — Considerando, que 0 Comunicado de 01-03-2023, da Comissao de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, cnada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo
de Avaliagéo de Desempanho Funcional dos Servidores Aprovados no Cancurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portarla n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretéaria Municipal de Administragédo.
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RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarada estével no servigo publico do Municipio de
Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-08-2018, a qual foi nomeada através da Portaria n® 061/2019 de 20-03-2019.

Matricula| ~ Neme | CPFn° | Admissao Cargo | Secrefaria |
= [ T Auxiliar di
. uxiliar de
| 2.033 Afm:eja Dias Araujo Eodf.asz.ﬁm-n 20-03-2019 Servicos Gerais| EdUcagdo

Artigo 2° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagéo,
trazendo 0s seus efeilos adminislrativos e financeiros retroativos ao dia 19-03-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrano.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDEC! BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N® 110/2023
De: 10 de maio de 2023

"WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
e Mato Grosso. no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estdveis apds 03 (tés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constiluigdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispoe sobre o Estagio Probatério para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n° 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais;

3-C ando, que a Estabilid. no servigo puablico do Municlpio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Conslderando, que o Profissional da Educagéo Béasica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efstivo exarcicio, condicionada a aprovagédo no
Estagio Probatorio, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n°® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT:

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo esta sujeita a Estagio Probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
Sua apliddo, desempenhio e capacidade serdo objetos de avaliagdo. nos lermas do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probatério da servidora abaixo relacionada, no Processo n® 03/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliacao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Cancurso Publico
Municipal n® 001/2018, criada pela FPortaria n® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n°® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portanas de Estabilidade dos
servidores conforme relagao em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Con do de 01-03-2023, da Cormisséo de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n°
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores. conferidos por essa Comissdo no Parecer constante no iem 6 dessa
Portana, téem efeilo relroativo 4 data do protocolo de Requerimento Adminisiralivo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa acasiao que a Administragdo toma conhecimento do fafo
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa candicaa se relacionam;

9 — Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidorss Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que ¢ Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo
de Avaliagao de Desempenha Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n° 001/2018, criada pela Portania n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarada estavel no servigo publico do Municipio de
Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Pablico do Municipio n°®
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada através da Portaria n® 075/2019 de 01-04-2019.

Matricula | Nome | CPFn° | Admisséo]
| 2.022 | Maura Maria Dallabrida368.534.371-87 101-04-2019 |

Cargo | Secretaria |
Professora | Educacdo |

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
lrazendo os seus efeitos administralivos e financeiros retroativas ao dia 31-03-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigées em contrano.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 112/2023

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA. Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais conferidas por Lei”.

1-C F

do, que sdo esta apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio 08 servidores nomeados para cargo de provimento efelive em virtude de concurso
pdblico, conforme artigo 41 da Constituicdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispe sobre o Estagio Probatorio para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n°® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo piblico do Municipio
de Guiralinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT:

4 - Considerando, que o Profissional da Educagdo Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquiriré Eslabilidade no
servigo publico ao campletar 03 (frés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estégio Probatdrio. nos termos do artigo 22 da Lel Complementar n® 046/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT,

5 - Considerando, que o servidor foi nomeado para o cargo de
praovimento efetiva estd sujeito a Estagio Probatorio por periada de 03 (trés) anos, durante ¢ qual
sua aptiddo, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n°® 049/2010 de 09-06-2010 - PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;:

6 - Considerando, o Parecer favordvel pela aprovacdo no Estagio
Probatdrio do servidor abaixo relacionado, no Processo n°® 15/2023/CADE-CP 01/2018 da
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurse Publico
Municipal n°® 001/2018, criada pela Portaria n°® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n° 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Cancurso Publico Municipal n°
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comisséo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, 1ém efeito retroativo & data do protocolo de Requerimento Administrative do respectivo
postulante, uma vez que & nessa ocasido que & Administragda toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigao se relacionam;

9 - Consliderando, que 0 Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissado
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n° 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretdria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarado eslavel no servigo publico do Municipio de

Guiratinga-MT, o servidor abaixo relacionado, que aprovado no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, o qual foi nomeado através da Portaria n® 032/2019 de 12-02-2019,

%Mam‘cula ] Nome CPF n® Admissao Cargo i Secretaria
| Agente de | |
[ 1.995 | Bruno Alves Paiva 034.318.911-95 12-02-2019 Fiscalizagio Administragao

Artigo 2° - Esta Portarfa entrard em vigor ha data de sua publicacao,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeirus retroativos ao dia 11-02-2022
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maioc de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 112/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuiges legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que sdo esldveis apos 03 (trés) anos de efelivo
exerclcio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituicdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estdgio Probatbrio para os
cargos de provimento efetiva dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (Irés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipia de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagéo Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico & empossado em cargo de carreira adquirira Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagao no
Estagio Probatorio, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagéo do Municipio de Guiratinga-MT,;

5 - Considerando, que o servidor fol nomeado para o cargo de
provimento efetivo estd sujeito a Estagio Probatério por periodo de 03 (trés} anos, durante o qual




