Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 107/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estdveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, conforme artigo 41 da
Constituicdo Federal, a (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispbée sobre o Estdgio Probatdrio para os cargos de provimento
efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23 da Lei Complementar n?
001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servico publico do Municipio de Guiratinga-MT, aos
servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 24 da Lei
Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guiratinga-
MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagdo Bdsica do Municipio habilitado em Concurso
Publico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no Estdgio Probatdrio, nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 — PCCS dos Servidores da Educagio do Municipio de Guiratinga-
MT;

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de provimento efetivo estd sujeito
a Estdgio Probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, desempenho e capacidade
serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Pardgrafo Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010
de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favordvel pela aprovacdo no Estdgio Probatdrio da servidora
abaixo relacionada, no Processo n? 09/2023/CADF-CP 01/2018 da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n?
100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n? 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022 da Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos servidores conforme
relacdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela Secretdria Municipal de
Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de AvaliacGo de Desempenha
Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n®
100/2022 de 25-04-2022, que comunica gue os Deferimentos de Estabilidade dos servidores, conferidos por
essa Comissd@o no Parecer constante no item 6 dessa Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de
Reguerimento Administrativo do respectivo postulante, uma vez que é nessa ocasifio que a Administracdo
toma conhecimento do fato ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condicdo
se relacionam;

9 — Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela
Portaria n? 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela Diretora do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;
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10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avadliagdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela
Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-2023, pela Secretdria Municipal de
Administragdo.

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica declarada estdvel no servico publico do Municipio de Guiratinga-MT, a
servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n® 001/2018 de 06-09-
2018, a qual foi nomeada através da Portaria n? 090/2019 de 16-04-2019.

Matricula Nome CPF n@ Admissédo Cargo Secretaria
1.803 | JoelmaMoreiradasSilval o, ,0; 791.20| 16-04-2019| _ AuXiliarde Educagdo
Carbonato Servigos Gerais

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, trazendo os seus
efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 15-04-2022.
Artigo 32 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal
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Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n°® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicila as Portarias de Eslabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretéria Municipal de Administragao em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018. criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
poslulants, uma vez que é nessa ocasido que a Administragdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condi¢do se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pablico Municipal n®
001/2018, criada pela Porlaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo
de Avaiiago de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pablico Municipal
n°® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, peia Secretaria Municipal de Administrag&o.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarada estavel no servigo publico do Municipio de

Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, a gual foi nomeada através da Portaria n° 084/2019 de 08-04-2019.

CPF n® |Admisséo Cargo Secretari
[Tatiane Aparecida Gregorio Silva 934,286.851-72  |06-04-2019 Professora |Educagao)

MalriculaNome
.018

Artigo 2° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publica¢éo,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 07-04-2022
Artigo 3° - Revagam-se as disposigbes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 105/2023
De: 10 de maio de 2023

"WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei”

1 - Considerando, que sdo estaveis apos 03 (lrés) anos de efelivo
exercicio 0s servidores nomeados para cargo de provimento efelivo em virtude de concurso
puiblico, conforme artigo 41 da Constituicdo Federal, a (Redagao dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estagio Probatorio para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, confarme o artigo 23
da Lel Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, acs servidoraes que ao completarem os 03 (trés) anos de efalivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1980 de 07-12-1890 - Estatufo dos Servidores
Piblicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagdo Bésica do Municipio
habiiitado em Concurso Publico @ empossado em cargo de carreira adquirira Estabilidade no
servico pdblico ao completar 03 (trés) anes de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estagio Probatério, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probaténio por perioda de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptidao, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Parédgrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n°® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT,

6 - Considerando. o Parecer favoravel pela aprovacdo no Estagio
Probat6rio da servidora abaixo relacionada, no Processo n® 11/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pliblico
Municipal n® 001/2018, cniada pela Portaria n°® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n°® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico & Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 — Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publica Municipal n®
001/2018, criada pela Portania n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comisséo no Parecer constante no ltem 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo a data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que € nessa ocasido que a Adminisiragdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigao se relacionam,

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Direlora do Departamento de Recursos Humanos de Municipio de Guiratinga-MT,

10 - Conslderando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo
de Avaliagao de Desempenha Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n° 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretana Municipal de Adminisiragéo.

RESOLVE:

Tribunal de Contas de Mato Grosso

Artigo 1° - Fica declarada estével no serviga publico do Municipio de
Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concursa Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada através da Portaria n® 199/2018 de 25-11-2019.

Matricula Nome CPF n° Admissdo Cargo Secretari.
Adriana Cristina Técnico =
2.018 Almeida Filo 049.554.291-14 25-11-2019 Administrativo Educag

Artigo 2° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagéo,
trazendo os seus efeifos administrativos e financeiros retroativos ao dia 24-11-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 106/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA,. Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que sao estéveis apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispée sobre o Estdgio Probatdrio para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT. conforme o artigo 23
da Lei Complemenlar n°® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo piblico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem as 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educacéo Béasica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquiriré Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estagio Probatorio, nos termos do arfigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 -
PCCS dos Servidores da Educagao do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efelivo esté sujeito a Estégio Probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptiddo, desempenho e capacidade serdo objelos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n° 049/2010 de 09-06-2070 - PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probatono da servidora abaixo relacionada, no Processe n° 10/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico
Municipal n° 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Cficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual fol recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Cancurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comisséo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeilo relroativo a data do protocolo de Requerimenlo Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que € nessa ocasido que a Administragao toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigdo se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagao de Desempenha Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo
de Avaliacdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n° 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administrag&o.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarade estavel no servigo publico do Municipio de

Guiralinga-MT. a servidora abaixc relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada através da Portaria n® 055/2019 de 14-03-2019.

Matricula| ~ Nome | CPFn® | Admissa Cargo | Secretaria
. i Auxiliar de
2017 rEhsingefa Braga Bubh#zz 778.701-00 14-03-2019 Servicos Genr's,J___Ef“icji'ii

Artigo 2° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagdo,
trazendo os seus efeifos administrativos e financeiros retroativos ao dia 13-03-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 107/2023
De: 10 de maio de 2023
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“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso. no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que séo estéveis apds 03 (lrés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redagdo dada pels Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Consliderando, o que dispée sobre o Estagio Probatério para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lel Complementar n° 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais,

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagdo Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagéo no
Estagio Probalorio, nos termas do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua apliddo, desempenho e capacidade serfo objetos de avaliagdo, nos lermos do Paragrafo
Unico do artige 13 da Lei Camplementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela apravagdo no Estagio
Probatério da servidora abaixo relacionada, no Processo n® (09/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Apravados ne Concurso Pubiico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n° 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portanas de Estabilidade dos
servidores conforme relagéo em anexo, o qual fol bido pelo A Juridica e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, 0o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Puablico Municipal n®
001/2018. criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissac no Parecer constante no item 6 dessa
Portana, tém efeito retroativo & daia do protocolo de Requerimento Admini: ivo do respectivo
postulante, uma vez que ¢ nessa ocasido que a Administragdo loma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigdo se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Piblico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 — Considerando, que o Comunicado de 07-03-2023, da Comissédo
de Avaeliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados ne Concurso Publico Municipal
n° 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretéria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarada estavel no servigo publico do Municipic de
Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada através da Portaria n° 090/2018 de 16-04-2018.

[Matricula 1 Nome [ CPFn® | Admissdo]  Cargo Secretaria
Joelma Moreira da Silv. | | Auxiliar de
E 1.803 i Cart % | 21.287.791-20 -‘15-04-2019 | Servigos Gerals Educagao

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
trazendo os seus efsitos administrativos e financeiros retroalivos ao dia 15-04-2022,
Artigo 3° - Revogam-se as dispasicoes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 108/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas alribuigdes legais conferidas por Lei".

1-C lerando, que s30 esta apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio 0s servidores nomeados para carge de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redagdc dada pela Emenda Conslitucional
n® 19 de 1998},

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estagio Probatério para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n° 001/1980 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Conslderando, que a Estabilidade no servi¢o publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (irés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1890 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagdo Basica do Municlpio
habilitado em Concurso Pablico @ empossado em cargo de carreira adquirira Estabilidade no
servigo pablico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagéoc no
Eslagio Probalorio, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n° 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo esla sujeitc a Estagio Probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o Gual
sua aptiddo, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das

Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probalbrio da servidora abaixo relacionada, no Processo n° 06/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurse Plblico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n°® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Direlora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portanas de Eslabilidade dos
servidores conforme relagéo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Muricipal n°
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo a data do protocolc de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administragdo loma conhecimento do fato
ensejador do beneficic, de modo a preservar os direitos que com essa condi¢do se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagéo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 — Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n° 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferide em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragdo.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarada estével no servigo publico do Municipio de

Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Pubiico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018. a qual foi nomeada alravés da Portana n® 045/2018 de 07-03-2018.

Cargo |_Secretaria |
Merendeira | Educagdo |

Nome CPFn® | Admissdo]
Marcela Oliveira Alves|011.592.521-06 |07-03-2019 |

tricula |
|

| 201

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 06-03-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em conlrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 109/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA. Prefeito do Municipio de Guiratinga. Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que sdo estéveis apos 03 (trés) anos de efeliva
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetive em virtude de concurso
piblico, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estdgio Probatério para os
cargos de provimenta efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Compiementar n® 001/1890 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Eslabilidade no servigo pablico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1930 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipic de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagio Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no
servigo pablico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estégio Probatorio, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educacao do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando, gue o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito e Estéagio Probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptiodo, desempenho e capacidade ser&o objelos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lel Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municlpio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probatério da servidora abaixo relacionada, no Processo n°® 07/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagéo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Plblico
Municipal n® 001/2018, criada peia Portaria n°® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n° 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Direlora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, 0o Comunicado de 01-03-2023. da Comissgo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissao no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
poslulante, uma vez que & nessa ocasido que a Administragde toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condi¢ao se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurse Publico Municipal n°
001/2018, criada pela Porlaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 — Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao
de Avaliagdo de Desempanho Funcional dos Servidores Aprovades no Concurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragao.




