Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 106/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées
legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estdveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, conforme artigo 41 da
Constitui¢do Federal, a (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estdgio Probatdrio para os cargos de provimento
efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23 da Lei Complementar n?
001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servico publico do Municipio de Guiratinga-MT, aos
servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 24 da Lei
Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guiratinga-
MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagdo Bdsica do Municipio habilitado em Concurso
Publico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no Estdgio Probatério, nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar n? 048/2099 de 16-12-2009 — PCCS dos Servidores da Educagd@o do Municipio de Guiratinga-
MT;

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de provimento efetivo estd sujeito
a Estdgio Probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, desempenho e capacidade
serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Pardgrafo Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010
de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favordvel pela aprovacdo no Estdgio Probatdrio da servidora
abaixo relacionada, no Processo n2 10/2023/CADF-CP 01/2018 da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria ne
100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n? 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022 da Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos servidores conforme
relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela Secretdria Municipal de
Administragdo em 16-05-2022;

8 — Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliacio de Desempenho
Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n®
100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de Estabilidade dos servidores, conferidos por
essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa Portaria, tém efeito retroativo a data do protocolo de
Requerimento Administrativo do respectivo postulante, uma vez que é nessa ocasidio que a Administracdo
toma conhecimento do fato ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condicdo
se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela
Portaria n? 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela Diretora do Departamento de

Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT; .
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10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n? 001/2018, criada pela
Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-2023, pela Secretdria Municipal de
Administragdo.

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica declarada estdvel no servico publico do Municipio de Guiratinga-MT, a
servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n® 001/2018 de 06-09-
2018, a qual foi nomeada através da Portaria n? 055/2019 de 14-03-20189.

Matricula Nome CPF n® Admissdo Cargo Secretaria
i B i
2.017 Elisangela Braga | ) ;¢ 701-00| 14-03.2019| _ AuXiliar de Educagéio
Bublitz Servicos Gerais

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, trazendo os seus
efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 13-03-2022.
Artigo 3¢ - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal
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Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n°® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n° 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portanas de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo A Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragao em 16-05-2022;

8 - Considerando, o0 Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenhe Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018. criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissso no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo a data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administragdo loma conhecimento do falo
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condicao se relacionam;

9 - Considerando, que 0 Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliaga@o de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico. Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT; :

10 — Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissédo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pablico Municipal
n° 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretéria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarada estével no servigo publico do Municipio de
Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concursa Pdblico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada através da Portaria n® 084/2019 de 08-04-2018.

[MatriculaNome [CPF n® Admissdo [Cargo [Secretari
2.018 atiane Aparecida Gregdrio Silva 934.286.851-72  08-04-2019 Professora_[Educagao

Artigo 2° - Esta Portaria entraréd em vigor na data de sua publicagéo,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroatives ao dia 07-04-2022
Artigo 3° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefelto Municipal

PORTARIA N° 105/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no usa de suas atribuicbes legais conferidas por Lei”

1 - Considerando, que s&o estaveis apds 03 (lrés) anos de efetivo
exercicio 0§ servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publice, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n® 18 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Eslagio Probatério para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme ¢ artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo ptiblico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efelive sxercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Pblicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Consideranda, que o Profissional da Educagéao Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico @ empossado em cargo de carreira adquirica Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetiva exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estagio Probatorio, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 -
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT;

§ - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptiddo, o penho e capacidade serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n° 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT,;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagic
Probatorio da servidora abaixo relacionada, no Processo n°® 11/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pliblico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Direfora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretania Municipal de Administragio em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissédo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018. criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissdo no Parecer constante no Item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de Requerimente Administrative do respectivo
postulante, uma vez que € nessa ocasido que a Administragdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigéo se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comiss&o de
Avaliacao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados na Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando. que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao
de Avaliagao de Desempenhao Funcional dos Servidores Aprovados no Concursc Publico Municipal
n°® 001/2018, cnada pela Portaria n°® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretana Municipal de Administracdo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarada estavel no servica pubiico do Municipio de
Guiratinga-MT, a servidora abaixc relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n°®
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada através da Portaria n® 199/2016 de 25-11-2019.

Matricula Nome CPF n® Admissao Cargo Secretari;
Adriana Cristina Técnico N
‘ 2018 Almeide Filo | 049.554.201-14 (25.11.2019 Administrativo | E9Ucag80

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
trazendo os seus efeilos administrativos e financeiros retroativos ao dia 24-11-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposiges em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 106/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas alribuigbes legais conferidas por Lei".

1-C i Jo, que sdo C] apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redagéo dada pela Emenda Conslitucional
n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estégio Probatério para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n°® 001/1880 de 07-12-1990 - Eslatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabiflidade no servigo piblico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n°® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Pdablicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagéo Bésica do Municipio
habilitado em Concurse Publico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no
servigo pablico ao completar 03 (trés) anos de efefivo exarcicio, condicionada a aprovagéo no
Estagio Probatorio. nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2089 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT:

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efelivo estéd sujeito a Estagio Probatorio por periodo de 03 (irés) anos, durante o qual
sua apliddo, desempenho e capacidade sero objelos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probatério da servidora abaixo relacionada, no Processo n° 10/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comissao de Avaliagio de Ds ipenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pablico
Municipal n° 001/2018, criada peia Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n°® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagao em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023. da Comissdo de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n°® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comiss&o no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administragio toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direifos que com essa condi¢éo se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicade de 01-03-2023, da Comissé&o de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurse Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 — Considerando, que o Comunicado da 01-03-2023, da Comissdo
de Avaliago de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovadas no Concurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarade estavel no servigo publico do Municipio de
Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018. a qual foi nomeada alravés da Portaria n® 055/2019 de 14-03-2019.

Eﬂrfcura Nome I CPF n° Admissao| Cargo Secretaria |
| e 8 5 | Auxiliar de |
| 2017 gela Braga Bublitp22.778.701-00 |14-03-2019 | servigos Gerais Educagdo |

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros relroativos ao dia 13-03-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em conirario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 107/2023
De: 10 de maio de 2023




