Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 104/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigGes
legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estdveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, conforme artigo 41 da
Constituicdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispée sobre o Estdgio Probatdrio para os cargos de provimento
efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23 da Lei Complementar n®
001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio de Guiratinga-MT, aos
servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 24 da Lei
Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guiratinga-
MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagéo Bdsica do Municipio habilitado em Concurso
Publico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no Estdgio Probatério, nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 — PCCS dos Servidores da Educag@o do Municipio de Guiratinga-
MT;

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de provimento efetivo estd sujeito
a Estdgio Probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, desempenho e capacidade
serdio objetos de avaliagdo, nos termos do Pardgrafo Unico do artigo 13 da Lei Complementar n? 049/2010
de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favordvel pela aprovacfo no Estdgio Probatdrio da servidora
abaixo relacionada, no Processo n? 01/2023/CADF-CP 01/2018 da Comissdio de Avaliacdo de Desempenho
Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n?
100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022 da Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos servidores conforme
relagio em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela Secretdria Municipal de
AdministragGo em 16-05-2022;

8 — Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n? 001/2018, criada pela Portaria n?
100/2022 de 25-04-2022, que comunica gue os Deferimentos de Estabilidade dos servidores, conferidos por
essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa Portaria, tém efeito retroativo @ data do protocolo de
Requerimento Administrativo do respectivo postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administrac@o
toma conhecimento do fato ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos gue com essa condicdo
se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliagéo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n? 001/2018, criada pela
Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela Diretora do Departamento de

Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;
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10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliogdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n? 001/2018, criada pela

Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-2023, pela Secretdria Municipal de
Administragdo.

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica declarada estdvel no servico publico do Municipio de Guiratinga-MT, a
servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n® 001/2018 de 06-09-
2018, a qual foi nomeada através da Portaria n® 084/2019 de 08-04-2019.

Matricula Nome CPF n® Admissdo Cargo Secretaria
2.018 Tatiane Aparecida | o5, » o6 851-72| 08-04-2019|  Professora Educagéo
Gregorio Silva

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, trazendo os seus
efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 07-04-2022.
Artigo 32 - Revogam-se as disposicées em contrdrio.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal
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Matricula[Nome ICPF n° Admissdo  [Cargo Secretaria
Maria Poliana Cos g .
\1.9_93 _ Gongalves _.__'_E'E)_zs 530.791-84 HJS-UB-ZMQ Monitora Educacional [Educagao

Artigo 2° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagdo,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativas ao dia 04-08-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigbes em contrano.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 102/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio deGutratmga Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢Ges legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que s&do eslaveis apés 03 (lrés) anos de efstivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redagso dada pela Emenda Constitucional
n® 19 de 1998),

2 - Considerando, o que dispbe sobre o Estagio Probalorio para os
cargos de pravimenio efetivo dos servidores do Municlpio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lel Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatufo dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Eslabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao complstarem os 03 (trés) anos de efelivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Consideranda, que o Profissional da Educagdo Bésica do Municipio
habilitade em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adguirira Esltabilidade no
servigo pliblico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estagio Probatorio, nos termos do artigo 22 da Lel Complementar n°® 048/2099 de 16-12-2009 -
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiralinga-MT;

5 . Considerando, que ¢ servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probatorio por perfodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptiddo, desempenho e capacidade serfo objetos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favorével pela aprovagdo no Estégio
Probatorio da servidora abaixo relacionada, no Processo n° 02/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022:

7 - Considerando, O Oficio n° 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
tla Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Eslabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico € Deferido pela
Secrotana Municipal de Administragao em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018. criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissao no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo a data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que & nessa 0casido que a Administragcao loma conhecimento do falo
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigdo se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao de
Avaliagéo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em (09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT:

10 - Considerando, que o Comunicado de 07-03-2023, da Commssao
de Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pablico I
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exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redagéao dada peia Emenda Constitucional
n°® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estagio Probatério para os
cargos de provimento efetiva dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Pblices Municipais;

3 - Considerando, que a Eslabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n° 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipic de Guiratinga-MT;

4 - Cansiderando, que o Profissional da Educagdo Basica do Municipio
habilitado em Concurso Pablico e empossado em cargo de carreira adquirira Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés} anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagio no
Estagio Probatorio, nos termas do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 -
PCCS dos Servidores da Educagéo do Municipio de Guiralinga-MT,;

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo esté sujeito a Estagio Probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua apliddo, desempenho e capacidade seréio objefos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demnais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probat6rio da servidora abaixo relacionada, no Processa n® 01/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comissao de Avaliagéo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Piblico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Direlora do Departamento de Recursos Humanos, que solicila as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 — Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissdo na Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de Requermento Administrativo do respectivo
poslulante, uma vez que é nessa ocasido gue a Administracdo loma cenhecimento do falo
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos gue com essa condicao se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018. criada pela Porlaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pefa
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, gue o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidoraes Aprovados no Concurso Puablico Municipal
n° 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e defendo em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragdo.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarada estével no servigo publico do Municipio de

Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacicnada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada alravés da Poriaria n°® 204/2018 de 02-12-2018.

[Matricula Nome |__CPFn° | Admissao __Cargo | Secretaria
1647 Julie Cristine Garcla dos gp7,313.320-5902-12- 2019 | Professora| Educagio|

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
trazendo os seus eleitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 01-12-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

n° 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09- 05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarada estavel no servico publico do Municipio de

Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada através da Portaria n° 187/2019 de 30-10-2018.

Matricula] Nome I CPFn° | Admissa |

Cargo | Secretaria|
2 Eﬁl_afs Lnuro Diamante de Lima351.756.948-80 130-10-2019 |

Professora| Educagéo|

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroafivos ac dia 29-10-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 103/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado

de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que s&o estaveis apés 03 (Irés) anos de efetivo

PORTARIA N° 104/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeifo do Municipio de Guiratinga. Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que sdo estéveis apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetiva em virtude de concurso
publice, conforme artigo 41 da Constituigae Federal, a (Redagédo dada pela Emenda Constitucional
n® 19 de 1698);

2 - Considerando, o que dispée sobre o Estégio Probatbrio para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n°® 001/1990 de 07-12-1990 - Eslaluto dos Servidores Publicos Municipais:

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n°® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educacao Basica do Municibio
habilitado em Concurso Publico & empossado em cargo de caneira adquirird Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagao no
Estégio Probalorio, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educacao do Municipio de Guiratinga-MT:

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo eslé sujeito a Estagio Probatorio por perioda de 03 (irés) anos, duranle ¢ qual
sua aptiddo, desempenho e capacidade Ser8o objefos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Eslagio
Probatorio da servidora abaixo relacionada, no Processo n° 01/2023/CADF-CP (01/2018 da
Comissao de Avaliagéo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico
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Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficic n°® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portanias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comu do de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaiiagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurse Publico Municipal n®
001/2018. criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa
Portana, tém efeito retroativo a data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administracdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condicao se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagéo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo
de Avaliagéo de Desempenho Funcionai dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n° 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarada estvel no servigo publico do Municipio de
Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n°
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada altravés da Porlaria n° 084/2019 de 08-04-2019.

_W_lriwa'_l\_l‘_loma s " CPFm® Admissdo_Carga [Secrelaria
2018 [Tatiane Aparecida Gregdrio Silva 934.286.851-72  08-04-2019 Professora |Educagao

Artigo 2° - Esta Portaria enfraré em vigor na data de sua publicagéo,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 07-04-2022
Artigo 3° - Revagam-se as disposigées em conlrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 105/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuiges legais conferidas por Lei”

1 - Considi do, que s&o esté apés 03 (trés) anos de efetivo
exercicio 0s sefvidores nomeados para cargo de provimento efelivo em viriude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redag3o dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o gque dispde sobre o Eslagio Probatério para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos da efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Pblicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissionsl da Educagéo Basica do Municipio
habilitade em Concurso Puablico @ empossado em cargo de carreira adquirira Estabilidade no
servigo publico ac completar 03 (trés) ancs de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estagio Probatorio, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n° 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagao do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probaténio por periodo de 03 (irés) anos, durante o qual
sua aptiddo, desempenha e capacidade seréo objetos de avaliagdo, nos termos do Parégrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probatoric da servidora abaixo relacionada, no Processo n° 11/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comissé&o de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovadas no Concurso Publico
Municipal n® 001/2018, cnada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022:

7 - Considerando, O Oficio n° 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Eslabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018. criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores. conferidos por essa Comissao no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroative 4 data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que € nessa ocasido que a Administragdo toma conhecimento do feto
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condicdo se relacionam,

9 — Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023. da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora to Departamenio de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo
de Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pablico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:
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Artigo 1° - Fica declarada estavel no seivigo publico do Municipio de
Guiratinga-MT, a servidora abaixc relacionada. que aprovada no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada através da Portaria n® 199/2018 de 25-11-2019.

\Matricula Nome CPF n° Admissdo Cargo | Secretaria
[ Adriana Cristii Téeni

lana stina nico
1 2018 Almeida Filé 1049.554.291-14 |25-11-2019 Administrativo fductt;io

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
Irazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 24-11-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 106/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas alribuigbes legais conferidas por Lei".

1 - Considerando, que s&o estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redag4o dada pela Emenda Constitucional
n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estdgio Probatério para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Eslaluto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servico publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-19390 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT:

4 - Considerande, que o Profissional da Educacac Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquiriré Estabilidade no
servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Eslagio Probatério, nos lermos do arfigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 —
PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efelivo esta sujeifo a Estagio Probalorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sva apliddo, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n° 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT:

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Estagio
Probatorio da servidora abaixo relacionada, no Processo n° 10/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Pablico
Municipal n° 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n°® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretéria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Cancurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissao no Parecer canstante no item 6 dessa
Poriaria, tém efeilo retroativo a data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que ¢ nessa ocasido que a Administragso toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigao se relacionam;

9 - Considerando, que ¢ Comunicado de 01-03-2023, da Comiss&o de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, crada peia Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovadas no Concurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarada estavel no servigo publico do Municipio de

Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018. a qual fol nomeada através da Portaria n® 055/2019 de 14-03-2019.

[Matricula | Nome | CPF n® Admis ~ Cargo | Secretaria |
. i Auxiliar de
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Artigo 2° - Esta Portaria eniraré em vigor na data de sua publicagéo,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 13-03-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Guiralinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 107/2023
De: 10 de malo de 2023




