Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N¢ 101/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées
legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estdveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, conforme artigo 41 da
Constituicdo Federal, a (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estdgio Probatdrio para os cargos de provimento
efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23 da Lei Complementar ne
001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servico publico do Municipio de Guiratinga-MT, aos
servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 24 da Lei
Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guiratinga-
MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagéo Bdsica do Municipio habilitado em Concurso
Publico e empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no Estdgio Probatdrio, nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 — PCCS dos Servidores da Educagdo do Municipio de Guiratinga-
MT;

5 - Considerando, que o servidorg foi nomeada para o cargo de provimento efetivo estd sujeito
a Estdgio Probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, desempenho e capacidade
serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Pardgrafo Unico do artigo 13 da Lei Complementar ne 049/2010
de 09-06-2010 - PCCS dos Servidores das Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT:

6 - Considerando, o Parecer favordvel pela_aprovacdo no Estdgio Probatdrio da servidora
abaixo relacionada, no Processo n@ 05/2023/CADF-CP 01/2018 da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal ne 001/2018, criada pela Portaria ne
100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio ne¢ 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022 da Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos servidores conforme
relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela Secretdria Municipal de
Administragcdo em 16-05-2022;

8 - Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliacéo de Desempenho
Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal ne 001/2018, criada pela Portaria ne
100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de Estabilidade dos servidores, conferidos por
essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa Portaria, tém efeito retroativo & data do protocolo de
Requerimento Administrativo do respectivo postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administracéo
toma conhecimento do fato ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condicdo

se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n® 001/2018, criada pela
Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 09-05-2023 pela Diretora do Departamento de

Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;
=
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10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal ne 001/2018, criada pela
Portaria n? 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-2023, pela Secretdria Municipal de
Administragdo.

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica declarada estdvel no servico publico do Municipio de Guiratinga-MT, a
servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n® 001/2018 de 06-09-
2018, a qual foi nomeada através da Portaria n? 032/2019 de 12-02-20189.

Matricula Nome CPF ne Admissdo Cargo Secretaria
ia Poli ;
1.997 | MariaPolianaCosta | ,c 035 79184 05-08.2019| Menitora Educagéo
Gongalves Educacional

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, trazendo os seus
efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 04-08-2022.
Artigo 32 - Revogam-se as disposi¢bes em contrdrio.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

A/ BARGA ROSA

Prefeito Municipal
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Tribunal de Contas
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SINSTRUMENTO DE CIDADANIA

LEGAL
QNT | QNT

EEM DESCRIGAO UND |, ooinaT| MESES Y- MENSAL

01 Gestao Administrativa Assinal Q2 12 2.713,50
| D2 Gestéo de Biometria Assinat a1 12 785,17
|_03 Gestao de Fiscalizagao Urbana Assinat| 01 12 3.531.42
| 04 ﬁes!au de Folha de Pagamento e RecursoaA: ssinat o 12 133767
- umangs = :
; 05 Gce;:tsao_ I%GM ndice Participacdo dos Municipios nuAssmat{ 02 12 7.438,00
D6 |Gesto de Informacées Controle Externo Assinat 01 12 746,58
| 07 Gestao de Nota Fiscal Eletronica de Servigos Assinat 02 12 10.224,50
| D8 [Gestio de Portais "WEB" |Assinat 01 12 637.83
| Gestao de Procedimentos de Operagao Padréo eAssinat
__0_9 Processos com Workflow 01 12 2.267,08

10 _|Gestao Tributaria iAssinat 02 12 6.114,33
| 11 Gestao de Planejamento e Contabilidade lAssinat] 01 12| 2.247,08
[ 'Sistema da CAMARA MUNICIPAL (Gestéo IAssinat| |

Administrativa. Gestdo de Folha de Pagamentoe | |
1 Recursos Humanos, Gestao de Planejamento e | 1 12 2847,50
___ Contabilidade)
Sistema da PREVINORTE Geslao de Planejamento Assinat

! 13 e Contabiidade 01 12 1.200,00

[ TOTAL MENSAL: 42.066,52

3.1 - A Administragio optou em promover a renovagdo do objeto do
Contrato em epigrafe por razdes econdmicas e financeiras, visto que o advento da prorrogagéo &
economicamente vidvel e vantajoso para a Administracdo Publica, uma vez que oS Servicos
prestados pela Contratada tém atendido a contento as necessidades da Contratante, além do que
os servigos ndo podem sofrer interrupgdo, pois sdo essencials para as atividades da Prefeitura
Municipal, vale salientar que fai renovado par 12 meses.

3.2- Para a referida prorrogacac ha previsdo legal e contratual conforme
Clausula Quarta, incisa 4.2 do contrato e ainda encontra embasamento legal no art. §7, inciso Il &
ainda Artigo 65, Inciso | da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

4.1 - O presente Termo Aditivo entrard em vigor a parti da data de
assinatura, O prazo de vigéncia do contrato ficara estendido até 13/06/2024 valido a parti da data
da assinatura.

4.2 - Ficam observadas @ mantidas, as demais Clausulas e condigbes
do contrato n° 035/2022, desde que naa contrariem o convencionado no presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA: DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1- Todas as despesas decorrentes deste pracesso contralo correréio
por conta de recursos préprios consignados no Orgamento Municipal, para o ano de 2023 e anos
seguintes, nas seguintes dotagbes orgamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ORGAOQO: 03

UNIDADE: 001

PROJ/ATIV: 20007

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.80.40.01.00

COD REDUZIDO: 26

CLAUSULA SEXTA: DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 -As demais clausulas do contrato originario permanecem inalteradas.

5.2 - Fica eleito o Foro da Comarca de Paranatinga — MT, para dirimir
quaisquer dividas que porventura surgirem em funcéo da execugio da presente termo.

E por estarem devidamente acordados, declaram as partes aceitarem as
disposigoes estabelecidas neste instrumento, sujeilando-se as normas contidas na Lei n® 8.666/93
e assinam o presente em 03 (trés) vias de igual valor e teor e para todos os efeitos legais, na
presenga de 02 (duas) testemunhas idéneas e civimente capazes.

Gaucha do Norte - MT, 24 de maio de 2023.

VONEY RODRIGUES GOULART
PREFEITO MUNICIPAL

COPLAN - CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EIRELI
CNPJ/MF: 07.281.368/0001-14

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

LEGISLAGAO

LEI N® 1,759/2023
De : 22 de maio de 2023

“Regulamenta a fixagdo do Pisc Salarial dos ACS - Agentes
Comunitarios de Saude e dos ACE - Agentes de Combate a Endemias, nos termos da Emenda
Constitucional n° 120/2022 de 05-05-2022 e da Portaria GM/MS n° 51/2023 de 24-01-2023 na
forma que especifica , e da outras providéncias”.

WALDEC! BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso das alribuigdes legais conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e que ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica requlamentado o pisc salarial dos cargos de ACS -
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Agentes Comunitrios de Salde e dos ACE - Agentes de Combate 4 Endemias, no dmbito do
Municipio de Guiratinga, no valor de R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais), conforme
previsdo da Emenda Constitucional n® 120/2022, publicada em 06-05-2022 (§ §° do artigo 198 da
Constituicdo Federal) e na Portaria GM/MS n°® 51/2023 de 24-01-2023.

§ 1°- O piso salarial estabelecido na caput desite artigo ndo sera inferior
a 02 (dois) salarios minimos, conforme dispde o § 9° do artigo 198 da Constituigdo Federal.

§ 2° - Fica autorizado, desde que ocorra o efetivo repasse de recursos
compativeis e suficientes peio Govermno Federal, 4 retroatividade dos efeitos do piso estabelecido
no artigo 1°, ao dia 01-05-2023.

Artigo 2° - Fica autorizado a concessao do adicional de insalubndade
aos ACS - Agentes Comunitarios de Saiude e dos ACE - Agenles de Combate & Endemias. cujo
pagamento estard condicionado a disponibilidade dos recursos especificos repassados pelo
Governo Federal para custeio de suas remuneragoes, conforme previsto no § 10 do artigo 1° da
Emenda Constitucional n° 120/2022 e na Portaria GM/MS n° 51/2023 de 24-01-2023.

Artigo 3° - As despesas decorrenles da execucdo desta Lei correrdo por
conta do Centro de Custo 05013 - Fundo Municipal de Saide - PACS - PSF Urbano e do Centro
de Custo n® 05014 — Fundo Municipal de Saude - PACS - PSF Rural, com Dotagdes
Orgamentarias proprias do Municipio de Guiratinga-MT, podendo serem sup Nadas se forem
necessaro.

Artigo 4° - As demais despesas decorrentes das contratagoes e/ou
nomeagdes dos ACS - Agentes Comunitérios de Salde e dos ACE - Agentes de Combate a
Endemias, como: férias, décimo terceiro, previdéncia social e oulros direilos, tnbules e encargos,
sao classificados como contrapartida dos Entes contratantes.

Artigo 5° - Esta Lei entra na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Guiratinga(MT), 22 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 101/2023
Da: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas alnbuigdes legais conferidas por Lei”.

1 - Considerando, que sdo estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio 0s servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
pubiico, conforme artigo 41 da Conslituigdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998);

2 - Considerando, o que dispde sobre o Estagio Probatorio para os
cargos de provimento efetiva dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n°® 001/1950 de 07-12-1990 - Eslalulo dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Consid, do, que a Estabilidade no servigo publico de Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
lermos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT:

4 - Considi do, que o Pi ional da Educagao Basica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquiriré Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 ((rés) anos de efelivo exercicic, condicionada a aprovagdo no
Estagio Probatorio, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n° 048/2089 de 16-12-2009 -
PCCS dos Servidores da Educacdo do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando, que o servidora foi nomeada para o carge de
provimento efelivo esté sujeito a Esltagio Probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua apliddo. desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n° 049/2010 de 09-06-2010 -~ PCCS dos Servidores das
Demais Secratanias do Municipio de Guiratinga-MT,

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagdo no Eslagio
Probatério da servidora abaixo relacionada, no Processo n® 05/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico
Municipal n° 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamenio de Recursos Humanos, que solicita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragédo em 16-05-2022;

8 — Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comissdo de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Cancursa Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Partaria n° 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comisséo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativa & data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administragdo toma conhecimento do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigio se relacionam,

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 08-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT,;

10 — Considerando, gue o Comunicado de 01-03-2023. da Comissdo
de Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Caoncurse Publico Municipal
n° 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragédo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarada estavel no servigo publico do Municipio de
Guiratinga-MT, a servidora abaixo relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018. a qual foi nomeada através da Portaria n® 032/2079 de 12-02-2019.
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Matricula[Nome CPF n° Admissdo  [cargo Secretaria
‘ plem
1,992 gg::&lsg;m Costan25.530.791-84 05-08-2019  Monitora Educacional  Educagéo

Artigo 2° - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagéo,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 04-08-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigées em contranic.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 102/2023
De: 10 de maio de 2023

"WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais conferidas por Lei”

1 - Considerando, que s&o estaveis apbs 03 (lrés) anos de efelivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1998),

2 - Considerando, 0 que dispde sobre o Estagio Probalorio para 0s
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicas Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo publico da Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de G7-12-1930 - Estatuto dos Servidores
Fublices do Municipio de Guiratinga-MT,;

4 - Considerando. que o Profissional da Educagdo Béasica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquirira Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagédo no
Estagio Probatorio. nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n° 048/2099 de 16-12-2009 -
PCCS dos Servidores da Educagao do Municipio de Guiratinga-MT;

§ - Considerando, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptiddo, desempenho e capacidade serdo objetos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n° 049/2010 de 09-06-2010 - PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela aprovagio no Estagio
Probatorio da servidora abaixo relacionads, no Processo n® 02/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comisséo de Avaliagado de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovadas no Concurso Publico
Municipal n° 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022:

7 - Considerando, O Oficio n°® 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Diretora do Departamento de Recursos Humanos. que soficita as Portarias de Estabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretania Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 — Considerando, o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagdo de Desempanho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Puablico Municipal n®
001/2018. criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores. conferidos por essa Comissao no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativo a data do protocolo de Requerimento Administrativa do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido que a Administragdo loma conhecimento do falo
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condigao se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comisséo de
Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebidc em 09-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT;

10 - Considerando, que o Comunicado de 071-03-2023, da Comisséo
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concursa Pablico Municipal
n° 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e deferido em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarada estével no servico publico do Municipio de

Guiratinga-MT, a servidora abaixo refacionada, que aprovada no Concurso Puablico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada através da Portaria n® 187/2019 de 30-10-2019.

| Secretarial

a| Educagdo

\Mamcula Nome | CPFn® | Admissa i
|

B J Cargo
7 | Lais Louro Di te de Lima351.756.948-80 |30-10-2019

Prof

Artigo 2° - Esta Portaria entraréd em vigor na date de sua publicagéo,
trazendo os seus efeitos administrativos e financeiros retroativos ao dia 29-10-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigbes em contrarno.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 103/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Prefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais conferidas por Lei"”.

1 - Considerando, que s&c eslaveis apos 03 (lrés) anos de efetivo
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exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, conforme artigo 41 da Constituigdo Federal, a (Redagao dada pela Emenda Constitucional
n° 18 de 1998);

2 - Considerando, o que dispée sabre o Estdgio Probatorio para os
cargos de provimento efetiva dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no serigo publico do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ac completarem as 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termas do artigo 24 da Lei Complementar n® (01/1990 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores
Ptiblicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educagdo Bésica do Municipio
habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de carreira adquiriré Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efefivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estagio Probatorio, nos lermas do artigo 22 da Lei Complementar n° 048/2099 de 16-12-2009 -
PCCS dos Servidores da Educagao do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerande, que o servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probatorio por perioda de 03 (trés) anos, durante o qual
sua apliddo, desempenho e capacidade serfio objefos de avaliagdo, nos termos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Servidores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favorével pela aprovagdo no Estagio
Probatérnio da servidora abaixo relacionada, no Processo n® 01/2023/CADF-CP 01/2018 da
Comissédo de Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Plblico
Municipal n® 001/2018, criada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022;

7 - Considerando, O Oficio n° 62/2022/DRH/SMA/PMG de 11-05-2022
da Direfora do Departamento de Recursos Humanos, que solicita as Portanas de Eslabilidade dos
servidores conforme relagdo em anexo, o qual foi recebido pelo Assessor Juridico e Deferido pela
Secretaria Municipal de Administragdo em 16-05-2022;

8 — Considerando, o Comunicado de (1-03-2023, da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n®
001/2018. criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, que comunica que os Deferimentos de
Estabilidade dos servidores, conferidos por essa Comissdo no Parecer constante no item 6 dessa
Portaria, tém efeito retroativa a data do protocolo de Requerimento Administrativo do respectivo
postulante, uma vez que é nessa ocasido gue a Administracdo loma conhecimenlo do fato
ensejador do beneficio, de modo a preservar os direitos que com essa condicao se relacionam;

9 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao de
Avaliaggo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal n°
001/2018. crada pela Portaria n° 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido em 08-05-2023 pela
Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Guiratinga-MT:

10 - Considerando, que o Comunicado de 01-03-2023, da Comissao
de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico Municipal
n® 001/2018, criada pela Portaria n® 100/2022 de 25-04-2022, foi recebido e defendo em 09-05-
2023, pela Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica declarada estével no servigo publico do Municipio de

Guiratinga-MT, a servidora abaixc relacionada, que aprovada no Concurso Publico do Municipio n®
001/2018 de 06-09-2018, a qual foi nomeada altravés da Portaria n® 204/2018 de 02-12-2019.

[Matricula Nome CPFn® | Admissa Cargo Secretaria |
1647 | Julle c"’s‘i';"fs"‘" d0s 507 313.320-5802-12-2019 | Professora, Educagdo

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo.
trazendo os seus efeilos administrativos e financeiros retroalivos ao dia 01-12-2022.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Guiratinga/MT, 10 de maio de 2.023

WALDECI BARGA ROSA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 104/2023
De: 10 de maio de 2023

“WALDECI BARGA ROSA, Frefeito do Municipio de Guiratinga, Estado
de Mato Grosso. no uso de suas atnibuigbes legais conferidas por Lei.

1 - Considerando, que sdo estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
pblico, conforme artigo 41 da Constituigo Federal, a (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19 de 1698);

2 - Considerando, o que dispée sobre o Estdgio Probatério para os
cargos de provimento efetivo dos servidores do Municipio de Guiratinga-MT, conforme o artigo 23
da Lei Complemenlar n°® 001/19590 de 07-12-1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

3 - Considerando, que a Estabilidade no servigo piblica do Municipio
de Guiratinga-MT, aos servidores que ao completarem os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos
termos do artigo 24 da Lei Complementar n® 001/1990 de 07-12-1930 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Guiratinga-MT;

4 - Considerando, que o Profissional da Educacado Bésica do Municipio
habilitado em Concurso Publico @ empossado em cargo de carreira adquirird Estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
Estéagio Probaiorio, nos lermos do artigo 22 da Lei Complementar n® 048/2099 de 16-12-2009 -
PCCS dos Servidores da Educagao do Municipio de Guiratinga-MT;

5 - Considerando, gue o Servidora foi nomeada para o cargo de
provimento efetivo esta sujeito a Estagio Probalorio por periode de 03 (trés) anos, durante o qual
sua apliddo, desempenho e capacidade serdo objefos de avaliagdo, nos lermos do Paragrafo
Unico do artigo 13 da Lei Complementar n® 049/2010 de 09-06-2010 — PCCS dos Seividores das
Demais Secretarias do Municipio de Guiratinga-MT;

6 - Considerando, o Parecer favoravel pela apmvscao no Estagio
Probatoric da servidora abaixo relacionada, no Processo n® 01/2023/CADF-CP (1/2018 da
Comissdo de Avaliagéo de Desempenho Funcional dos Servidores Aprovados no Concurso Publico




